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Ipatesi di CONTRATTO INTEGRATIVD D1 ISTITUTO
1IN
il gromae 24 piopme slle ore 160 in madalita eelematica, i sede di contraltazioene milerative
i istilulo, sono sl convoeatis
il Dirigente Scnlestico Prof. Lidie Cardi in vappresentanza dell parie pubblica;

la prof. Burali d° Arczze Paola per Bt L i Istitune
Vs Toccaacdi b Falrm pur da RS di Isrituto
Yinz Saccoccio Cnovanna mer da RS di Iscitubo

BLLCOAL Datinadaltiegil it

ClEL SCUOLA cislseualnlarinrdeisil
UL SCUGLA Tatmad@uilseuola i
BMALS CONFSAL lafivltisnals.it
OILDA [TNARS gildalanna@amal.com

VISTA da lzgge 20 mageie (970, w3000 e suceesave modewseion ed intepmaeiont;

VST U CUMOG T agosto 19498,

VISTO 1 MO F aposta 200H):

YVISTOC (1 CCML eelativo al guadnennio 200609 ¢ [Tart. &;

VISTO il CONO 16 aprile 2008

VISTOr il 10 va T307200% 2 syceassive im2grazioni

VISTO Al Piano dell'arganizzazione <zl lavoro Jel periomale Atz

VESTO Al Piano riznmals dellCHEecta Formaiiva valide per I'AS. 201921

YESTO il D1 4472001 Repctamente concernente le istrucioni senecali sulla sestione
almethinisratmvoscontalile defle smuoeeni scolastivhe;

VISTA o[ QT 25

VISTA [a L 23123004 n. L3I0

CONSIDERATI 1 parametn [ntexs celalive allassepnazione RACHE 240 E9-20;

VISTO 3l pruspeito den finsnziament ¢ contributl per |2 realizzazione dzl POE per as.
2272, predisposto dal Diretiors 5004

YISTL i finanzmmenti cnmunicati dal IR

VISTE le econnmice anni precedenti FIS;

RITENTTCY che nelllslitue sang crnscauibili vigaltagi Ji gualidd, 2ficaes ed eflicienza
nell'zrogazione dzl servizio anchs atteaversa unargamzzazione del lavore dol personade docente vd
ATA fondata sulla pactecipazions < valorzzazicne delle cormpeenze prolessionali. delnie nel plomo
Uelle attivid predispust dal dirigente seelastico e dal direttore der secec generali sd smminisorativi
n coereny con quanto siabihve nel prane dell'oMfers fumatneo;

RITEMITCY che il sisrema delle relazionn sindacali, oaprontato alla comotezza ed alls
wosparchza doi camportamend, el rispetto delle distinzioni dei cocli ¢ delbe Fispoitece 1csponsabalicd,
persapus Lobieitiva di conemperae Vinteresse di oznuma al miglicramgnte dellv condis v pidid e v

PHREMESSA
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(I prescnie Conteama [ntecrativa di Lot centiene sccordi di caranere normative valids [2er
Hoie i 20182021 QUCNLAZ0TE a7 co5 ) e di gestione delle risoese finendaric per 1'anne
sevlasticn MY L

Le disposizion contrattuali che seguona ripanana e le narme di tonee nepoziale vigenri,
sia che gi trami i nuove che di precedenti, quest'ltime madiricate o rmen.

La presents premessa ta pacte imtegrante del Contarto hategmtivo di [stitul qui sortoscritie
dalle perii.

M1 presents conratle si applice a ik il personale dell'istiugione scotashica, con coolcat i
lavirie & tempa detemainata e indeterminato.

Il preseate conlotto puf esser medificato in quelungue mamento o & sepuito di gdspuamento
1 Narne eaperakive o per accorda 1ea e pact.

FAKTE FRIMA
REL AZEOMNI SINDACALL

ART. | ~MATERIE CHGGETTO DE CONTRATTAZIONE

Le pani individuano quali matecie che easrituiseans ogeete di conbratazions joleprative a
lvelln dlistitary 1o matetie definite dall™srt22 ¢od del CCWL20IE, nonchd pli actcoli dal
CUNMLAHHK aneora vigendi (wow 33, 47, 81, 33, 335, BEY ¢ demandano le specifiche materie di
cariraitazions di pertinenzs di livelli supeinann (CCNL & CORLY seconds quanto previsio dal e 2
dell’arc 22 del CONLI2014.

Saranna du ritznersi nufle le ¢lansale eventualmente in conteasto con norme imperstva pur
cosliluends comunque wn aggetio di inlesa tra Dirigente Scolasfico, RS ¢ O0.55 od evenmal ments
wildse quale egoette di informazione preventiva.

Lo prevision cantrattuali discordani non swrenng valide ¢ dacanno luoso all applicasione
della clausola di sabeagnardia i cui all"articolo 438, comma 5 del d.0ps, [ES/200E .

ART. 2MMVIETO H DEROGA PEGOIOIRATIVA
I conleatu siglati tra le pani non possone conlenece nessuna derogs poegiocativa rispetto alle
narrme begislatree o contratali vigsnti

ART. 3 -CAMPO DM ATILICAZIGNE
N presente crncratto si applica a tullo il persunale doceree ed A TA - sia con centralto di lavero
a lempo indetennanato che detevminato - in servicio peesso Distuzinng seolastics.

ART, 4 - RELAZIONI SINDACAT]

L pacti & accordand sulle svgoent modalita di relazicni sindacaliz

a} lMolonmizivne preventiva e suecessiva velrd altuata alraverse specificd imeentri od
esibizione ella relativa docarnentarions, nonché dramile Ja Jiffusione Jdi wto i materiale relativo
Alla seuula;

b)) panecipesione: attraversa accandi 2450 intess:

¢] contralbazione wneegrativa d izt alteaverse la solloscrizione del conirafti aventi per
npgetto ke marerie diced all*at. 22 del CONL20IE:

d) congiliazione: alleeversa clausule di milreddunenta o tentativi di risaluziane bonaciz delle
OO SR ESAINE SON L COTIER ML 1onE.

ART. & -COMPOSIZIONE DELLE DELEGA LN

[ zogectti abilital a inlcatlznere ke relaziont sono:

-per la parle pubblica: il Thegente Seolasieo il [Hrigente Scolastico oen pud essers sostinee
da un insepnunte o da aliro personalz privo di qualifica dicieenz iale),

- la KSLY J" Isgitiko;

- per la pane sndacale: i vappecssutant delle Oresnicsaziont Sindacali

-
“

i
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Le diverse delegazioni - in oceasions di incantii Tommali - possino Tacsi assistere da cspoti -
vz ron Bamnc filed v g inlecvenice nella discussione. La loro presenza va preventivamenic concondata.

ART. 6 - INFORMAZILONE PREVENTIVA

[ Lrivigenee, snira LD gion cialla richiesta, fumisce 'nformazione, conse poande 'cveniualy
ducumentazione, sulle inaene previste Jo CCNL e dalla successiva nomnaciva i rifeiimente.

L'incfomomaione & fernita in sppsesiti incetri, entno 10 @iorni dalla 4ichiesta seeitta, = soncerne
anche sinuole smuaeivn Ji fatbo ritzriboli ai punii sopra eleneati.

Gloincenert sone convneats dal Dirigente Scolastice anche o cichiesls i una sala
Orgamizzazione sindazale o dalla waegiocanza dei membn dells R8T

Chani conyosaziong dueve msoon: nelilcata per iscritto {viz masl) alle singole pacls alnena 5
ginmi primi della data dell'ineenico,

by cazo i richiesta i inconted de parte Jt uma delle C0055, 8 Dirigente deve conyocare |e
Trrln per pscoilo entno [ giorm.

il amcontri por ol confoanto - esacte possons concludersi con un'inkesa oppure con Un
disaegmrd,

In caso Ji disacoordo, si provederi alla swesuca di un verhale nasl quale devone essers ripontale
[ divense posidioni, ¢ Fesame proseuuird i suo ke presso sh organi competenti,

M Dheigente foroics informasone circa Porgamipramnma de PIstitzicne scolastica oo materia &7
rexponsabilite ¢ [uncionn sssegnate, nonchd di cventuali e sugcassivi frwtarmentd Ji cersatlecs
arpanizzative che maditiching precedenti atte ibuziant di competenee,

Per azquiswe ultericr clementi circa il funzianamento Jollistduziene scolastica il Mirigente
meerh inaltee a dispesizions delle O0 35 i piano dellelMere foomiiva, i Piano dei Sereisi
Amministrativi, sopid den prospeth analitier welacivi alle distobosone del fondo dell stituzinne
zealastica, indicanti le anlivitd svolte cosi ¢ome le unitd orarie ricanosciuie o i compensi Torfettari.

ART. T -CONIRONTO

Ciasenno dei sopgedi di pame sindacale, ticalar del diritto i infurmaziene preventiva e
saCos s, ricewata Uinformazione peeventiva pud ehicdecs - enlre 5 foeni - un esame congionko su
aveniuali materic aggeted di contcevcesia, anche in relazione o sioeole situaiom di Tatto causawe da
pravevedintent o rienuli coerenll con la normaliva vigenis,

[E Dinveeaile infonma glialter seppetin e plocede, enloe ciagues gioeni dalla richiesie, 8 convocare
e appasia incantees, In deca Incaaos le padi verificona la possibilicd d gn accucdo medianie un
conimonio ¢he deve concludersi entea 140 Eiaron Tavarativi,

Durcante il periode e pirl) oon asgmome nwsalve unilateralt ed ogn disposizione od
wrdine i servige reloivo of conlenziosoe perile valenze ¢ viene congelato. O inconor possonn
eonciuderst con una sealeal dep [avori e delle prgicinni emerse.

ART. 8 -INFOEMAZIONE SUCCESSIVA

Il Dirigemte  [oenisce  Umfocmazione  suecessid, con gl sessi lempl o muedalig
dellinduorazione preventiva, sulle maierie previste dal CCNL & da successive normative di
cilvrimenta.

AL FOCONTEATTALIONE

1.8 cantratixazione i svelge solle mueerie wid individuste nell™an. 1.

Sulle malcric che incidono sull’ordinatny o fempestivo avvio dell”anno scalastice La
contrattazione deve concluderss etitee 1l 20 nowembie di ogni anind.

ART. 1M -FROCEDIRE DELL A CONTRATTAZIONE
Gl ipcentri dedicat alla contrameaone inegraliva di sooola sona smeordad
e i componenti delle (85 ¢ della RS

JEe.
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[ elara, Inraria, Pording del giocno depli incoote i devino essers concondati tea le parti almena
1@ prir. [0 case di comprovata urgened e convoeazioni pessang cssere fatie o lenpl pio
steart.

Il igente provvede alla cone pezdone com aka sceimo che Jdeve odivare data, om di inizio ¢
prssilmente fine della rivnione, oedine del eiomo; rimara a disposizione defle pati, pressa la
LHeigenza. tutoo il materaale che consenta un’ampia informazione preliminarz a partice da 3 piomd
precedent la riunione.

Allavvio i Chagiung contraliasions le pactl comunicane o composizions dzlic propric
delegaziond trattanei, Meoli contri successivi - cebativi anche ad altre materic - 13 camunicazione
delle riipetiive deleparioni ¢ vbhliratona se siano intervenute varinzioni di compo sizione.

l.a parie pubhlica, diepa la firma del conteatia, ne cura b dillusione, perendale a sonascenza
ditutti gli operatori scelaztc. trarnake allissione afl*alba d'lsdwin

ALRT. L1 -REFERENDUMASSEMBLEE

Pritnd della settoserizione del Conlralto Integrativa, le 900, %5, & TESL possoome indire il
referendumnile assemhles e ki 0 laveretor dellfTaimote, Le odalila pet le svelaimenw del
referendumsassembles, che non devono preciodizare il repolarc svalginmanta del seryisic. sene
definile dulle OO0 Simlacadh Provinceial. Ly scuola fommsce | sopparto matgriale ed ocganizzalive. La
richigsly di releremlomiwssembloe, motivata, sard indirizzata al Divigente scolastico, cha la cecepira
con appasite circolare, 1 Mhiogente seolastico Fra lomare ttta 1] porsonade per présa visione = Tara
alfigpere la circolare allulbo sivdlacale ¢ scalassice, Mefla cieolare sianoe comenuts ke e
istruzinni per lo svolgimento del refevendum.

AET. 12 -VALIDITA' DELLE DECISIONI

Lz intese raggiuntz siritengoeno valide qualocs vengane sotlesonitle Jdal Thrigente Scolastico,
dalla R5llcdalle {155 [nsubaydine quandn vengone sottoseridfte dal Dhripente Scolastico & la 51
Jdiistiten Leinfese raggianeg si ritenpond valide sg somascrite dal Diripents seolastion e dalla RSLI
d'Istitute; si corchera comungque d ¢nnscguice ib miglior accordo tta le panti anche con il contribulo
dielle OS5,

ART_ IF-TEMPITELLA TRATTATIVA

I.a richicsta di avvir della conbrattazinne deve casere preseataia al Ririgenie da almeno un
spggofn avente bitnln a partecipace Al tavolo negniale, & s oapre entro 19 gieeni <alla cichissia
lerrrnale.

E" ditite dei eaxmponanli dellFOC S5 ¢ ded Dirkaende seolastico prendeie teorpsd per acquisine
Eriferimenti normarivi 2 per approfendiee e question aggetta di conorattazione, contesaperande wle
dicarte con le seadenze della vira scalasiica.

Sulls oatzries che mcidomo sull’erdinate & wmpestivo avvio dellanmo seolastion witte 1o
pravegcdurs devone concladersi in wempi congrun, wl Bing di assicarere sia il regolare teeie delle legion
che 1a n2cessariz infoemazione aeli alueni od alle oo Famielie,

Frima della firma di erasoun aoeords integrativa i 1stitute g compengenty dells O Sindacaly,
singalarmente o conginntaments, ¢ o ritengnng nocezsarie, devana disporne del tempo wiile per
vorreozare 'assembles dei lavaorton al e giudizio soettapecre Nipotes di sceocda.

Savi vedalio ¢ sotloseoily appusiio veelale sule su cechiest Ji wna delle pact.

ARL, 1A -CALENDARED D4 MASSIMA DEGLLINCONTRI

Tra il Mhngente acolaaticn, o O0) sindacali = 'R5L) viens concordata 1l scguente ealondg
di anassiena per ke infonmazioni sulle margrie apgeta di cantrattazione efa di informagiome;

dal | 3-setembre:

< avvinodella contratiazinng d'lstinarg

e il 30 s nbre
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- terrooe della cinceriacione solle muterie gppetlo i contrallezime

nel mese di gennaeo-feblain

- propeste di fonmazens ¢lassi ¢ determinazione organici di dinilo,

el miesse Ji wiaenao

- wrpaniceavione del servizio ded perionale durante |2 pausa delle attiviea didateighe
ncl mase di lugliv-agosto

- verfca

ALRT, 13 -AMTERFIRETAFZIONE ALTENTICA
L'accorde ragginie ha elficacia retreaiva, Sard cura el Dirigente afiggece allalbo
o “isitate Paceordo die meerpretgaone solenlicy.

ART. 16 CLAUSOLE ] HAFTREDDAMENTO
Cntewr & prim1 M) qarl. & CCWL 2018) miomi dull’meizio della contratlazieng le parts non
ASEWIC bnizincve uoalaterali né procedon gl azioni dirette,

ART. iT-TENTATIVX D] COMNCILIAZIONDE

b case di confeaversie tea L parie pukblica e la RS i convisns di non proomuevers inislatlive
widaterali primadi avar sporife un wenative i conciliaZone,

Tale proceddra di talireddaimenls s dewvs di necessild conclodere entre 5 wiotm dall iresoreere
della sonteovecsia.

ART, 14 -DIRITTO TH INFORMAZIOSE

Dovrd essere consarnats alle OO, Siodocalil provincioli copea Ji taeei cli ot dells scus e,

I Dieaseente, tramate PTIOCe dU Sevceleri, assicurera alicest la lempestiiva rasnzissiome di
tuttos il materiale sindacale Inviato per posta, Wamike allessione aoli ofl'albo sindacale.

ART. 19 -ALBQ SINDACALE

Le QOpramieeasiom Smdacali buanno divicto ad avere un apposiie albo {0 nel plesso di
Pigvcale Riwdari) per affieeers malecidle eseente o loro anivitd, [e pubblicozion, 7 restoed i
cormunicalt su marerie di ioeresse sindocale ¢ del lavoro.

l.a bucheca @ allesiily i vis permanente o loewe accessibile, visibde, non macginale, 2 i
normiale transito de pacte d1 i il pecsonole inoseevicio mells seoal,

Alla cura dell’sthe  prowvvederanno = Orpaniceasim Sindacali,  assomendossoe  La
res ponsabilith, wna volia acceriara la proveniencs sindacale da pare del Dineence.

Il rateriale inviato por Paffissione dalle Crreanizzaxioni sindacali, tramile posie, fax o via
Lelemativi sard attigso & consepnato al rappresentante intcrnn, Anche in mancanra di questo, sard
allisso allalbo sindacale a cona dell'amministaziong.

ART. 20- NEATA DEL CONTRATT(O
Il contracta he validitg triennale per [a parte ponmativd € annuale per la pati 2eonamica ¢,
gomungue, ha validith fine al successive rinnove, fatio saly o quanto in preniessa coneoedato,

ART. 21 -ACCESSO AGLI ATTT
1 comprngnti delic (0S5 singnlarmente o congiuniwmente, hammo dicmo di accesse a gl
alri gello scuola inerenti le matetic oggetto di contrattaricne integrativa e di infomaziene preyventivi
e successtya, Tarn salvi i dinitti alla privasy; il cilascio di tali atci avvicne, di noma, al momente della
richiesta o camumygue al massioe =mes 10 eiorni da cssa.

ARL 22 - RESPOMNSABLLITA® DISCIFLINARE

‘-:,:‘ Tuma quante atticne alle reapanszbalitl disciplinan da pane del personale viend
Tk d
b !
o
=
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cesclamentana dal Twala 111 del COW. 2008 dall'art. 53 del dulgs, n, L6322 dalbart. 24 della [
ne 2o dal ¢l lgs, o, 3302032 dal PR n. 445200000 11 Dangenie Tz Cobbligo di merlsre w st
guante previste dalla nocmativa wigenie. anche per garantice la btels del personale, degli wenti ¢
dell Arnrriosteaz ion,

ART. 213 - BN LS FREMIALE

presv 2 dei criteri chabeeati nell A5, 20152006 Jdal Colitale di valutadaone, si cencenda
di riconoscere cun il Bonws premiale § compiti assunt a sezuive delle mdcazion del Collegio
Lrocenti ¢ dogli obiettivi prati al personale dal Callegio Docentl; 51 conviene di apalizzare e
yuantifcars le guete del Bonus in relaziome alle prestacioni elferuate, $iprefiguen, quindi,
I'acoesse al Bonus premiale se ooh gid riconoseiute enms compense docessorio da FLS,

ART. 24 - MISURE FER INSENCENTIVARE [ TASSI1 D] ASSENSA
Al personile che si dovesse assentare et perod conlRativi supericd a 13 gomi verrsnne
detratsi | compensi accssson praporzionali alla dura dell sssenza.

FARTE SECONDA
NORME IN CASO DI SCTOPERO, CONTINGENTT DI FERSONALE MREVISTI
DALL'ACCORDO SULLATTUATZIONE NELLA LEGGE N, 130:7%H

ART, 25 -DICINARAZIONENTE. D1 ADESIONE ALLO SCIOPERC

La vomunicazions dellindizione di uno sciepeee da parte del Diripente Beolastice, prévisi
dall*acticoely 23, eomma W odel COWL G200E, dell'ant 3 del CONEL 20062009 sulle nomme di
attoazinne della 1., 146090, deve cosere ress oola a i U layoraton della scuole emrr 48 oee dall®
cmanuzivne ¢ ricezione dzlla eormunicasione da pane def Dirigente dell” Ambito termorisle per la
prroeineis di Latind.

A Fromie della segnalazions di parte sinducale {sinlacai proponente o seioperad, il Dirgente
Serlastico. gualeoa now akbbia anenra ricevule aveizo Jall Ambito temiteriale per ls Provingia di
Latina, comkalterd 1o stasse in giomara od entoa talv Lemming Bir inviare 'avvisa relativo.

La comumicazione del [Mngente Suolastico avvend i forma sontte ¢ sad [atle circolace
allmmerna dellisuitam. per comscntire wne punderata valaazions della decisione da pane Jel
personalo.

A sensi dell'art.d dell'accorde pia itato, 31 Mrcigente Scolasico dispene ancre 1l preasyizo di
seiapeea alls famiplie.

Il Daipenee Senlastico dard inolre cormumearione seeibla alle Tarnighs, citen i tempr ¢ e
molalila Jdelle svolginenio dello sciopsou.

A0 sensi dealioart 3 ¢ 4 dellscconly sollstmdione dells TL46:5%0 i Dirigenle Scalastica
nvitera in foomua seoima il perzonalc a rendere comunicazions volonlaria circa |'adesione allu seioper
enlra il decima giomu dalla cotianicazinne della proclamaziong dello sewper oppuns ente il yuoine.
qualura Lo szicpero sia proclumela per pile comparti.

57 precisa che Teventuale cormwnicazione di wdesione ulle seiopere, da pante del siogale
lavucatore, non & obbligstoria. ¢ che il singolo lavoraton: ha diritte di adenire allo scurpe anche
HE AN Qreay yise,

Ai sensi dell'ar. 3 dellacenndo aid citare, i1 Dirigente Scolastice dispons il preavvisa di
seinpero ahle famiglie almenn 2 giomi prima dell'effetruazione, amite apposilis viceolare, 1rascrilta
sii diari degli vlarnni & fornita in fxtocapia (per la scuala dellinfanzia} per la flima d2i penitori o di
chi cserciti la patria potesta, Le Airme verranoe conpiodlate d= decentn o servizie nel duc i i
sCLLEsi v,

[ Pdirizente Scolastivo [ attiepere all'csiemo delfa scusla wna comunicazions s
i tempi e alle madalitd i swalyimenn dello seioper i pubbliva Uinformalica p
d?istituta.

T
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Aj sensi dewli arl. 2 e 4 del suceitala accorda w case di adesione massiceia o tolale anche del
poersonale ATA della scuala, i Thivigents Scodwstico individua on contingente destimae alla
sirverlianss vosl custiluile: ol assistente ammmistiative al centesling della segretering n®|
collahoratre soolaatioo alligresse di cigseun pleaso (s vedd ultims comma).

1 perzonale contingeniatn va seclio prioritanamente tea | dipendent AT A che non adenseono
alla scjopera e, ineaso di adesione racale, Airaverse una turnazione equa specificata nel contratto di
Istituto relati wl pecionule ATA.

Mgl case in cui nnte L docent wderiscana allo sowopecr. dandons comumicaziong preventiva.
nan sorpsnda la necessith i garantice 0l semvizie, 13 scuola visne chioss, senea aloum
contingendanenbs del perssmale ATA o 1al caso i collaberateri senlastici che non parecipano alla
seiopere 5 recheranno presso ks Sede centrele a disposieiene d2l Dirigentc sculastiva,

ART, 25 -RILEVAZIONE DELLA PARTECITAZIONE AGLI SCIOFER]

Crkrgy le ore 14 del oo successive a quelle di vonclugione di oncazione di sciopero, il
Thtipents Fornieze alle KROE 1 dat relamvi alla pariecipacieme: conlemporiigatoenie e diEspens
"aFissiong allalbg distitwte & ninvia all” Ambitn werribeciale per la proviocea di Lating

ART. 26-5CRUTINI E YALUTAZIOQNI FINALT

Mer gasalie: o preslazioni indispensabili alle syolwimente delle attivid diesme @ strumentali
riguacdanti 1effertuazions degli serutini e delle valueions linedi € odicspensabibe Ly presenza delle
sanuenli [Tpuce professionals (il pomevo defle anica di porsenale cichiesto e specificate r parentesi )
) ms5istente omministralive (unok bl collaboratore seolastice {unc).

ART. 27 -E5AMI FINALT

Per parantire |+ prestzioni indispensahili alto svolgionento delle allivild amminisirtive =
gestionali depli esami Tinall & indispensabile Ia presznza delle seguentt Bipure prolessionali (1] muroer
¢lelle wnitd di porsonale richissta & specificalo r parcniesd): a) assiatonte amministrative (unog: by
wollaboratire scolastica per plesso (unaiduc).

ART.ZE ANDIYIDUAZIONE DEL PERSONALE CONTINGENTATO

Il personule cenlingenlata va scelte prioricariamente tra 1 dipeodenie ATA ¢he non aderiscana
allo sciopern o, in casa di adesione Lolale, atiFvsrss wna turnazione equs specilicaly nel contratto &
Istitnty vzl ivo al persnale ATA.

In case di sclopara per il personile dacente non sopm Trcyist conlingenle minimi chie debrbano
ESSEOE I SErvi 210

N contingeatmante di porsenale in casa di sclopers ripuarda solo il personale ATA, =d
recerivnalments 11 perscnale dovenn, o & esclosivamente (naliczate ad assivurace |e prestazion
indispensabili previsie dall®art, 2 camma §dell scecrde sull aleas one Jells leaes La530.

SERVIZ] ESSERZIALL CONT NGRS TI faceords nazionale)
[ . ¢ Lip assistente smoministralive per le attivakd di natuca
s imisialiva,
« LI assistente tecnion delbacres specidiva nei casi incui il dpo di
esame prevede I'uso ded Tabacinei

Qualsiasi esame ¢ sonaini
Timali

= LIy collabaratore senlasticon per Papeciocs & chivsur dei lecali

Yipdanza durante jl
SECY LI THELLSA

o
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|_ +  Dirgltore
o Pagamenin shipendi ai o [ assistents aonaimisioalivo
SUpPLENT ters 1one

o Upeallaboratere seolastico

I neminabwi inelusi nei contingeari saranne comunicati ai singeli interessati e glomi prima
dellMelMettuaeiens delle sciopens.

1 sorsmereito indiwidoaue ba 3l diritle dv esprimecs, entro il giorno successivi alla riceriane della
prederta comunicariane, ko volonta di aderire albo sciopen chicdondn Ta conscgucnte sosnituz iome.

ART.29 -SOSTITUZMNE DEL DIRICENIE ASSENTLE

m casio di wssenea del dinipemie sl obblichn relai wlle modalieg O ssvolgimento dello
scioporn, di ool @l precedenti articoli, saranno espletati in ordine: dal vicario; dal seeondo
collaboravar: del Dangenee: dal responsabile di Flesso della Squola Secondacia di seconda Graddo, Lal

rospunsabile di Plessa della seuola sceondareia di prioo grade. dalla funzions stmamentale o] FOT pio
ancrano, dad decente pad anZiano d ¢id in sceviZie,

PARTE TERZ A

ART. M -ASSEMELEE SINDACALI

|z assomblec possono essens imdette: dalle steooee provinciad delbe Qepanizzazioni Sindacali
di cateporiy wventn dirita ai sensi detle dispesizionn vivend.

*on snno consontite pace di 2 assembles al mese (an, 23 ¢ 2 COML 2018) e ioorenio di
SErYiZan.

Lo comviopzione, [a durats, 1 sede {cnmeardaia con 1 eapa d7istitute o estemal, Pocdine del
gioena (ol deve riguardan malerie d'infereyse sindacale & del lavorod e Meventuale panecipagione
di cesponzahili sindacali estemi devonn essore enmunicati per iscriltn, o con fonogramma o mail,
ahime na & girni prima, al capt distiooto. Per le assembles fuon orarin di senvizio ol preayvviso & rudotto
a3 eiorni.

I casi di wigcnza, previc pecorda con il dirigente soolastion, la consneazione pud csaone fatls
[0 Ceannpei iy risrey, sinoper le assemnbles inoararin Ji seeviio sis per quelle Tuon orecio di sereiio.

L.a comynicazione relativa  allmindirome  dell assembles deve  exsers sflissa all afoo
Jell'isteluzicne scolastica e dei vari plessi, succursali o sedi staccate efe coordinate, = connicata s
tular i1 personale imleressate nella sigssa giornatz inocui pervicne ¢, enrmungue, in terpse utde per
comsentire al personale I secy iE0 presse queste isttuzieni di espiimere |2 propria adesicng,

Conteslualroente all'afTigsione all’albe della comunicasione dell™assemblea, i1 capo d7isticm
provvedors ad avvisace batho il pecsonale interetsaue,. mediants cicalars interma anche in forma
cartaced ¢ pnstata sul Nite sexione risecvata, ol One di raccoshers in foom seritta la dichioazione
mdividuade di panccipazione del persanale in servizio nell orcio dell asserblen @ conge pusnitements
predisporre gli oppramuni adermnpiment per consentire [ parler ipaeient,

La dichiarazicng individuale = preventiva i pansciparione alls assemblee espressa in fonma
sunita dal persengle che intende partecipara durente ol propeos ocana dservizie, fa fede ai fion del
compute del mente orz individuale ¢ nmane nel fascienln posonale del dacente.

[ parecipanti alle assembles non sone oot ad appornee firrne di presenza, né ad assalvere ad
altri ulteriin adempimenii.

U persunale con rapporte di lavom 3 empo delepminate ¢ indeferminato ha dirien a
partecipare, ducante 'ocaro G lavar, 8d assembles sindacal senza decutazions della retribnzione,
peer L0 o0 o cate ot anna serastico {arl 23 del CONL 2078), Mel caso di azsembl2a < he si svolga
in o sede diversa i gquella di seevigio, il LA consentica, per oani dipsndents che portecips
allasse=ohlea, in relazione all"oraria di servizia del singolo dipendente ed ai lempi G
eoncordati per rappiungere b sede dell'assemblza. i fempo acessario per =
all"azzcmbles stessa (il lempe sulooszi sacd tutte computata i Hni del caleolo dellg
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Jdi diritta).

N D% sospende e oliivid didattiche delle classi Cews docentt hunno dichiarawg di parteeiparg
alt'assemblea, avvonendn lg fameglic @ deponende gli evemual ingecssi o uscile anicipae doal
Al & nan € pessibile preveders arlizzazicns di al persenals docenie & Comunyue oreanyiandi
[= ariie3td dudatriche allmehe men g1 crgino situacioni i disamo e di ;ancanea di sorveplisnes.

Ouanda sizno comvocate e assernbles che prevedans la partecipazione del personale ATA,
Mrigente Seokistico ¢ & LSS, stabiliscono preventivamente il numers muume Ji lavoratord
NRGessario per assicurare & seevizi essendiali alle artivied wedifferibibi, coincidenti con 1 assemblea. 1
persomale contimoentalo va scello priocianamente s 1 dipeodenti ATA che non adenscone
allaszombley e, inopesn di adesigne totale, sttraveran una wmaziene oqua spetificaty ngl comgratto di
latitoen velatevo al personale ATA. Le assemoblece che covolgone sala il persenale A'T4A possono
swulee st anehes in otacio inemnedio.

Mon pustono sseen: convacale assembles inore coincidentr con lo svoloimentr depli serotin
finali & degli esan.

ART, 3i- IMRITTO DEI DIPENDENSTI DM PARTECITARE AD ASSEMEBLEL
SINDACALTL IN ORARIC D] SEEVLAIO

Auncha mel caza che, per evertuali restrizioni navmnative indipendenti dalla volonkd dei soopelti
spllozer el di questo cordratoo wtegeeativo 9l stiiulo. non 52 possibile accordare al dipendente
pemmesso {0 ooe aonnus pro-capile) previdte dalfars 2 del CCNOQ FETF%E < dall'anl. 24 della legie
0 del 2SS9TH per la perecipaeienes ad wsemblee simdacaly inoerarie o secviao, 1L Dicgzente
gonsentird comungue al dipendente di partecipare all'assembles sindacale, concedendiz, a richiesta
del lavagatore, il permezan aravio di o all'art. 22 del COML 45819095,

ART, M -SERVTEL MINIMI IN CASO DI ASSEMEBLEA

Wel caso di adesione toiale ad up'assemblca sindagale da parte doi collahoraton scolasticn in
sereizia il Diripente st@abilicd la quata £ @ nominativi del personale tonoto 2d assigurare | servizd
eescnziali relarivi alla vigilanza depli ingressi della scuonla & il servizie di centralino. Verrd sempre
respeettata 1a novma della turnaziong.

ART, 33 — CRITERL IM ATTRIBULIONE P.OYN.
CRITER]
ATA- La westione amministrativa dei PO, da seputare agli A4 A4 che 51 rendano disponihili,
prevede und rotaziong poeeessinid dopa il seeonde inearian.
MFOCEMTT-Per i dvgenti vangend aasundi § oviteri di partecipazinne fssati dal Collogio dreenti, sia
per e selezione deghi especti imlemi che dei tutoy basati su: epericnze lavoraciveddi tutorazing
gapeTienze pregreise nel selore; iloll: pogsesso di compeenze specitichs,
[NT O MAZTONE B O RO T
a. Bztativamenic alla partecipazione delly sconla ol Prooell comuonilan vaene e flenuals
Mimfeemaziong preventiva dopn Capprovaziones delly parlecipaeione ai bandi da pare del Collexn
ilei Dragentt ¢ del Consiplic di lsbitute.
k. I scde di confromia sui eriteri per Iindividuazinne del persenale docente, educativo ed ATA da
wlilierars relle atavicd retribaite comn il fondo di istiute s1 offecua ln stesso snche swi criteot per
Vimdividuwsione del peesonale che parccipera all’claborazione e alls rexdezwaone d=l priogelio
finanziaka.
¢ Al informazione sui fendi crogad ulla seooly per le reuliczazione del propetto assegaato, seguird
una Apposia sessione di confratazione relatvamente all®utilicee dei (o del progeis destiniti,
nello specificn, al persanale & Al ammaoniare dei relativi cempens, deversi da quelli niconeesc il
comli slandard.
d. In sede di informazione successive sullutilizzo dei fondi par i1 colavie pecgsson
specilica intormarione sulic rorribuzicni di clescona unitd i persenale Jella sew

P
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reslisecione del progen.
PARTLE {MUARTA

CRITERT F MODALITA RELATIVI ALL'ORGANIZZAZHWNE DEL LAVORG E
ALLPARTHOQLAZIONE DELLORARIO DEL PERSONALE DDOCENTE

ART.21 -CRITER] D] ASSEGRNAZIONE DLL PERSONALT. DMMENTE Al PLESSL
T Dricngenae scalustico, tenoto conto dei oriten general coneordsti in sene al Callegin dei doconrc, @
m conlormitd el pisnit annoale delle aiivid, conferma, de nonma, § doccnti assunti 1 tempe
indetermainate g1d inoservizio presso oo scusle dell Istimotn, nella sede di servizio e nel corso
assegnati nel precedente anng seolastico salvaguardanda la eontinuitd didantica (qualera non sia
presenoata twhicsra soritda ¢ melivida Ji diversa assernasione ealro il 140 seitembrell €l alin coteri
saranno: esgenda della contnuid educalvw-didaiics con quella di fromarne ana “equipe™
armonittsa ed equilibrata per affinita colturali, mewdologiche, pedagogiche ¢ eclaziomali fra
dacenti; una cgua distibuzicone ded docent i “roole™ & a empo determinans nefle diverse classi;
"amensione a pactivolan problematiche imeme alla ¢lasse.

Per Passegnaaone i plessi del decentd trasfenil du alteo Istilolo scobasteo o d nenva nonmna
41 errd comto delle richieste ayvanzale dapli inlecessat, secondn una tabella du anzianita di seevizio.
Tualira U1 Dingente seolastico intends derepars do quants sopra capasto, ispirendosi ai eriveri sopta
w5 Rstl, ne dard molival comunicazigne apli inleressadi

Fer asscgnazione ai plosst del personale 3 m s Goie niinabe Con dnca ricd Anwal2 vaernn
gli stessi criteri indicati al puanoo 2.

Riguardo allfazgeanazione ai plessi dei doconit di sosegod cob scanco annuale. 51 saranlicd
Fevemuale ceotinuild vone gl abunni disabali /e con Ta classe; pertanio il Bnzeole scolasico
pricelerd saea lener coolo dell aneamia di secvicio.

1 docent assewnati per organdcn potenziat, saranng asseanali alle clasio ai plessi, alle
atiivitd cucrieHan ed extracumiceluc. e saranmo g lons sitribuit imcarichi ¢ fumeieni. sealill 1 parer ¢
e idicazicni del Collegie del Dacenti

I ducenn delle ¢class che teoniodnd o ciclo d studi sepucnd d neomale avyicendamento alla
Classe prioma, Tamo salve quanw previste el commmia L. Rimaoe ez ohe @ docent Jelle classi
erminali podranrgs del dirtie i precedenza rispetto i colleohi nelassegnazione alle classt iniriali.
Wengeno Gy salve le evceanm cos come stabaliea dal comma 1

Fawi salvi n pradette eribeon 91 sz, 31 ribadisee che Fasseenazione dei docentt alle clissi
e wi corsi & d escluzve campelenca del Dirpente scolaslivo, che dovrd comungue ener cenbe della
funzirnabil del servicio fequa cipactzziens der dovent dn moolo, dei docents part-time, del persunals
heneficiario della legoe 104, delle continoid didarica. di specifiche progsioalith an corse di
syolgimentn, i spocifiche professionalith, di esigenme didaltiche ed edocatve, di smoaeione
COtInzCar .

ART. MORARIO H LAVORL}
Ferme restande le disposicion in maeeia contenutg ogl CONML del Comparte seuala, la dorata
maassimy dell oracio di lvveno siomalisro @ fissala, di norma, in 5 ore di effetiva docenza, elevabilia
i i accordo con il personale.
Kclativaments ai nermesst brev quesil vanon revuperali, oioe el Fa 1oocomma 3 CCHL 2006
— 2IMH cntro i duz mesi anccessivi a guello i lroeoone del permesse; s dircene scolastice a
indicace il calendario di reeupera, sceondn be caigenge di sonazic. | permessi orart froit nelle oo di
allivitd Muncionali all imseonamento (Trogammaziond, collegi, consigli, dipanimenty,....y petrannao
Easere recuperell cime e di compresenza al di eori dell eracio di servizio s
attivita d awls.

ART- 33 - ORARIO DELLE RIUNIONT

1

Fre
&1y
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Le riuniang previste oel piaoe Gelle aivid non precanna effetuaesi n2l gioena di sahate, tranne
o ammente che per soralin ed esami.

Le ciuntni antimsridiane aveanng intzic, Ji nonna, noen prines delle gre £ 03 e temiins non
oltre le ore 1300 le riuniom pomeridians aveanne imdzie, di napma, nan peicw delle ore 1330 e
Erminecanno, di teerna. noo eliee e ore 18 300 Ea durata myazsima < ung oiuntone - salvo ecoezionali
ezigenze - 4 Lissato i oes 3.

It Qirigente scolastico provesdord o detimire, all'intecn: del piana annuale delle allivitd, un
calendaoo delle riunioni.

I docenti. rigwarde alle rivmioni definiie ad inizie dellanng scolaslico, riceveranno
Camuniclzione per seobla con un prosvvisa di alimena 3 giomil nspello alla data stabalitg per la
riunione; analogamente dovrd cssere comunde abo cen almeme 5 gioent di preavvise lo svolpioena Ji
ur rignione non peevisty wel calendiriv, Bl salve il veriftcaest di sitoazioni eccezionali.

ART. 34 - CAS] PARTICOLANI DI UTILIZZAZIONE

In ease di sospenzsioone delle lecioni nelle proprie ¢lassh per viaggi. visie didattiche, elecioni,
prodilassi. evenlieecezionali. in buse o guanio previstn dal CCR, 0 daconni potcanng essere ulilizrat
por adivitd dinsegnamento per un numens di ore pari 38 quello previsto dal peoprio oraric siomalisr.
Eventuale drverse forme di utilizzazione possone gszere conceedate con il Jucente inte ressato.

Mot perindi interenmenti tra il 12 setiemilie ¢ Pinizio delle lecioni e tra il ternane delle Jezioni
ed il 0 plogne, in base & quantte previsto Jdal CCML. 0 doecend petrsnns essere otilizzati sala per
attivitd diverse dall’inscgnamento che siano state deliberee dal Cullego unitario secondo guaanns
previsto dallart. 37 del COML 20H6-200% o allivitd di apgiomamenta deliberate.

Mei easi di seiapern, qualona por ragieni coganizzative il didgente scelastico, pon e classh
fimzionanti di pemerigeie, viduca Tacaeie delle enivid didatiche al sola periode antimeridiaoe. i
doeenti provizo noseevizio al pertecizgio ¢ mon aderent allo sciopero svolgerannn il oo orarie Ji
lawcra al maning. senza seluzione i veolineid ¢ per ke stesse awmece di ore pee 12 quali sareblbena
stat, wpigpaty mel pomerigeio.

AW 35 -IFERMESSI BREYI E PERMESSI RETRIBLITI

l.a cancessione dei permessi brevi g 1a fruizeone Jei permessi reriboiti & cegalamentata dagh
art. | 5o 1 CCNL 20060 - 2009, La richiesta seritta per wsulmmne di deld peomessi deve craere inviata
all'Uthizie Protocallo, salve casl eccezionali da molivacs. wlmeno 3 giorni prima o siglata
prevealisamenie ol Coondinanon: di plessa o da un Collobarawere del Dirigente. | pormncssi brevi sa
ircderdond eonun i concess se il Bineente seolastice. entro @l gloroe precedente, non conunichi il
diniege maivamn,

[l recupers delle ore eventuzali seeedent sard effepoate entro 1 due egy suegessivi saeonda le
eyipenes dell"Amministrazions.

51 prevede la possibilita, per tuttn | docenti, du effetuace prestazioni in eccedenda al propriu
ararit di servisio {Hanca Cire} per un limite sonoale di 7522008 ore scimanall, org da mecuaperars
previadamanda da inaltrare al Lirigente Scolastico che valurerd inelazions a:

+« irding di anivo delle damande

«  Eigense di copernuta del seevizio

+  Evenmuali ziluaziond di eampresenza che non eempramettiond il secviao ne icredunds
aneri por P Amministrazione

Sacannd privileenle cchieste di cocupero che nan carryparting Masseres di oo indzra piornati.

(e niie 51 PEr dse ez remeo:

La fruiaone da pacte den docentn 3 giornt nel comse dell'snnn scrlastion per la partecipazions ad
imiziztive di formazions & di agoiornsmento con 1esoncen dal scevizio, & @ongessa proioritariamenie

Buge! wond Leidlun
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cantrals « periferica, dalls rete i smbite per la fomaziens. da soggetin qualificat e acereditati ul
WAITLITL.
Al fine d garmtine la partecipazions gontemporanea di il docenit @ vecst A fenazione e
assicurare Al repolae [onZieoarento in toii 1 plessi; sono consenle:
" g meedificarione dell'articalucione dellforariv delle leziong, Le variazion oracie ann davraono
arrevcadre disfunzony al servicin ¢ dovronne essere  lempestivamontc comunicate  allUfficio;
" la parteciparione di pon pdd di 2 insegnanti per plesso. Pl essere auloniceals, eccszivnalments.
la partecipasion: di pié di 2 msegnanti per plesso, farte zalve le esigenze i servizio & valatata la
vilevaza del corse in omeells. Qualera per Lo stesso pericdo o corsa di foppazione i saano pid
rishiese di padecipazione in wite o in parte caincidenli, che noo pecmenone di gacattiec il nomale
svolgimente delle attivith di insegnatoentn, sceondo Forario delle lezioni in vigore, =i doca pricrila
nellarding:

L. ai docenti ehe devano completar: attivied di formasiens iniaas nella s, in corso

20 aidoventi ¢lie nell' a seclastico e corsa men hanme (ruite di permessi.

3, ad attwita di formazinne so comznott dissiplinan o darea disciplinare
L demands deve cssere presentata al Leieenle scolastica almonn 3 gioimi prima dellinizic
dell'attivitd <he rilascia I'aurorizzazione o leventoale motivate diniego,
Al rigntee i sede il dovenle & terpato & presenlars vl DS Fatlestato di panceipazions & a somunicors
al Cullerio fedo ael paome i enllogiali inclicaniy Mattivics svolo e gl gsi.

Annualimenle, eniny il mese di omcbre, ¢ approvata dagli voeani collesiali e inserfia nal PIOF I

Tano Annuale di Foomacione gd apeadtnmmcnto.

ART. 36 - FERIE DURANTE L'ATTI¥TTA DIDATTICA

Possonn essere richisste ferie duvanie i pericda dellattivica didatiica fine ed wo massine Jdi
sei ginrni. |3 concesstone delle stesge & innanzituen su hase piomalies ed & subordmat alla
disponibilita dei collephi ally sostiluzions del richicdente ¢ non deve compuorleme onen per
[“arckrinistrazione (Tacke salve le silwaeioni previzne dal COMLY La ochiests scotla per usalroire del
piarno di ferie deve essers presentata, salve vasi eccerionall da motivare. alme2nda 3 grodi prima e
siglata dal 105, In guests case interessaln 5i accerterd presse 'offico del perscnale della
goneessione del gomu di Feris.

ART. 37 -S0STITUZIONE DEL DOUENTI ASSENTI

Por ngni plesso scolustive § redigera al inigio dell'suoe scolastice un plase delle
Jisponibilith allg sestituzions ded collzghi assznii. Mel procedene alle sustituient lnblove s eonress.e
necessado, file salve le disposizioni nommative eneeali @ Te esigenze dei sinpoli plessic oi &
canfonuesd ai seglentl criter (eosi come appravare in sede di Collegio dei Docent:

a. uhilizze di insepnanti con one a dispusizicne per completamento orario;

b atilivew di insecnanti con ablliee di recupero di Irazioni s relative a pemaessi brevi:

c. whilizze di insepnanti che hanne dickiarats Lo propria disponibilith privilegiandn coloee che
hanrue clichiarag la disprnibilild o reclpees @ ore cocedenu prestates {banca are);

d, ricomeranno alla divisions delle classiin casa di non copertura con 1o modalith sopru
descnte;

a1 tra lo classi, individueranne quelle da snddividere in riferimeno alla minore
numetasisi;, afla mancata pressnza di alweni con handeap;

e. attribugivne di ora ceeodonte a pagamenty con dosenie della classe, con docente delk

marecia, cen abtro doceonte, seeendo 1l eritenio dell colazione.

F. docente Lenuta al resipera della frasione orucks, sulle propriv ¢lagsi-
I docentt coordinatort di Plesso. Ji clagse fdi ¢lazs parallele:
13 elabecag wa suddivisinne delle classt o gowppi omnogenst (per varatlecistich
cochdi § alunni felence ol sard allegato al repistio di classeh

. -E
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2} Indusrmane i genioe e i lore rppeesendanti (in sede di conziglio di classe) delle modalith operative
dedla senola in ease di assenza det docend.
1 doscenli Responsalili di plessa. coadervar dai eallahorator seolasticr:
1y coordinana [a suddivisions desli alonoa tavorends Lo dasttiburions o clazsi paratlzlc, in glass
gl [l ses3o pane, in aole non esigoe
Tutti i decenti accaleono gl alane provesigntn dalle altre clessi favorendrne Minsenmento
assicurandime Lo sorveu iz,
mpecificid per le soucle dell*infnsia & per Lo scuela primaria
i 1 supplente poAra cssene cheamata anche per un seolo miome laddove oo 51 possibile
carprire la classedsezivne con il peesamale in scavizio, per greantire |aosicurczza degly alunni
¢ Peffena Brmativa
By Werrd fatta eccezione per classi con numero inferiore di presenze di ne 16 alunni che, in
UKL CES, Ve rmanmi inserill i nlire class
by sostiluzion: con diocentt gis in ssreizio uhlizzande compresenee, revaper 1 permnessi ceac
£ comuongue docenll o disposiEions a vario ol
o e le classi della soucda peimaria e el infanzia i doceno Assenti verranno snstituit con le
dizponibilit decivanti dalle are i confermpotancita, in casedi assenza fine ad un massima di 5 piemi.
2 ocom ore eceedemi (solo con persenale chc ba dichizmato dispenililed);
Specificid per la suocka superiare di primo grade @ sceonde grado
al la sostituzime dei duentd assente verrd e Qeiuata dal persenale con recuperi di pemmessi
arari, hanca nrc a disposicions. prestazione 9 org eccedanti (3010 pev chi ha dichiarato 1a
disponibilita ¢ sccando 1l eriteria delbs lumoszisne]:
1 la comunicazione dell’esivenza di sastiluziene. qualoca ban gid prevista dal piang delle
aasliuzioni, polrd essene data alf'nke ressato woche U goemo $essa,

ART. 38 -FLESSIBILITA (RAR]A

Fenno mestando il monte ore annuales di ciascuns srew disciplinane efo discipling, & possibile
adattace per particolari esigenze didattiche, I'eoacio giernalicre tra dagznti della stessa classe nelasa
Jdiverse. previn comunicazions, almena dus pivrni prima. al Divigenie seolasticn, segnalando i giomi
g le ora intercagale.

Lo seambin siintende sutorieeale quadora il Diegente seelastico non enmunichi il propue
diniego antro il giomo precedente.

PARTEQUINTA
CRITERI E MODAEITA' BELATIVL ALL'ORGANIZZAZIONE DRI LAV
ALL'ARTICOLAZIONE DELL'CRARIO NEL FPERSIINALE ATA

ART. 39-FINALLYA

i {huanla di seguilo ripﬂr[ﬂ'l-.’.l & finalizzate al conscguimenia i risaliad di gualed.
efficacin el etticisnza nellgrogaziane del servigio alteaverso i organizzazioni del lavers del
personale AT A Fnda swlla panecipazions & valoncsazione dells competenze pratcssinnali.

ART. 40 -CAMEBPO D' APPIICAZIDNE
. Le disposizioni contenute nel presente conlealto si applicanda & futto il p2raonaic A.T.A.
ivi camprosne quelln a tempe delerminate, fine 2 revoca delio stesso.

ART. 41 -CRITERL M ASSEGHAZIONE DEL PERSONALF ATA Al DIVERSI
PLESS]

Enre il 15 setizmbrg di giascun anno seolaztico, swpropasta del Direiaine des "'-';-I:l"'.'h"l Cienerali
cw:l Anrnmnlmh-u i Dmg-u:ntn:: "_-.-:-u:ul:ﬁ‘tu:t"L LOmuTiGy pl:r 1CCL aIIE: r) {.} L Ed a tult

Li
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cwvitare la coneentrazione di persmale beneciacio delle sesvalpgon preyvisie per leope ¢ 50 dovrs,
coenuagl e, iener conto delle speeifiche campetenze aequisite atraversa corsi di Bmmazione in morita
alle misucs di prevencions e protecone preyvists nel D Lop s, 6205 ¢ sucoessivi,

- onsideratn quanto s il personale ATa viene asseenato ai plessi applicands, O nerma, b
seeeliendi criteci: Ad domanda individuala: By mantenimenta della confinnitd nella sede oscupata
noll'as. precedente; O dispenibility del persomale stesse a svolaere mmearicht specilizi da stlivars
melle sedi i atgomente, B mwaggiore angiannd di sorezi,

Fatti sabvi © predatn cemari di massima. si ribadises che, per "assegnavione del porsonale ai
Flesst, il Diripene sculastico devrd comungue tener conto d2lla funzionalitd del servizic [2qua
tipartizicng del pecsomale di ruale, del personale part e, del porsonale bencficiario della lsgeee 104,
dispecitiche progelalich im eorse i svolgimen, di speoiliche professionaling, di esigenze
dudattictse ed educarive, di annonia tra il personalz, di siuazicn conlinesniih.

ART. 42 «OHRARIO D LAYVOEO

L aerarie Ji Bavorw si articola m 36 b sedtisranali. suddivise in 3 giott m etatio antimeridiano
e nometidiano vl articetaxione dell*orans delle scoobe duqueson sino @ al foe dyampliaee &
fomhilita dei servic da pare dell'uenza. Siuaziont vraoe diversificals saming concoodae con il
poraonale.

I articolweoaone dall orario d Javore del pecsonale bz, O nocmia, <ucata annoale.

(rurante i periodi & miemacione delle leeend il personals elletioecd il propoo servizio ncl
s ovarin antimaridiane, anche su torni diversafesl, comuryué o partiog non poiss delle oee 7,30

I caso di problematiche di salule certiticate come wravi patologie sacd possibile concoedac
un sHa i povsonalizzata,

ART. 43 _-FLESSIBTI.ITA

La flessibalith d2lVoratin & pomneasa, e favorisce =0 non contresie cen Cerogacions del
sECw LI,

L el io Flessibile congiste, di norme, nel posticipacs 'ocario di iz del Lieans o aotici parc
[Foapario i §ue Jdi uscita o di avvalersi di entcambe le Facodis, Lievents dovrd cons iderars eceezicnale
e, canmungue, di voloa in valta, commnicain = cancandato con il DSGA vl D o ecupsriio el
di una seficoanad.

In cuso di problematiche di salute corlificate come pravi patologie serd puossibile fettene
[*wrariar i base alle pecessich wdivideali ¢ dellFulicio

ART. dd SOSTITULIONE COLLEGID ASSENTE

I caso di azscoza di un Assistente Amministrative, Lo nonmativa recenle neea fa possibalita
dellotilicoy del supplemte. S0 evines quindi o necessnd di concordme delle modalita di
organiy saziome del lavers che garantises [ funzisnalid dell*lsotoe o caso di assenze del Porsonale.
*riocitarizmente, nel sestionire il personale assente, il LMretiene S0& o un Assisiente immristeativo
delegato, divrd allenersi a3 sepsni criteri: vorrd chiamatn il personale oon in seceazia che:

. ha wsulruite di perinessi odani « sh trovi nella sitwazione di Jover prestane s <i servizio
A FECipHLY,
. ha dichiaratg 1n propria disponehiliea.

kel caso Pocaeio i servizio giomaliern crntinuativo superi le 7 oes e L2 minuti o [averatore
I cieicty s avere una pauss pastoe di 30 mamn.

Eoindividuasione din sasttuti a¥verra;

Pzr pli Assistent senminisiralivic @ FotaZione, sul proprio scttore oi |

Per Bar cibe 1 LP9GA aved cura i dmlisiduace @ sellori privilegiag :
sutituxione del collepa assente; & anche cvidente che, in case dineeessiti, if g ' ngpe ¥
chismat o svelpers cacichi di lavero in setoocn oo individoats yoadi oo —

slre alThie

o
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Por i collabarator seolashii:
i L'eifertuazione della straordinario & su hase volamaria ¢d & dichiaram da) persomale
eon Comunicasong sAleserilta; € di inlendersi come disponibiliid o svolgere il
EVIZID Su atlo [Fist e

B [N personule & chivmat scomrendo elenco alfabetizo det disponibaliy il perscnale ha la
facola di accentare o na la proposea; in caso di nifiote fgualsiast sie esso il mwlav,
franmg ¢he por scrvieiod, viens searse Pelenca e procede ad ulerere chiamata, Per
nessute roctive & ne-interpetla personale dichoarswst indisprnihile (& considerabo
ziuslilicaw sl se si ¢ Tmpemnati per Servizing

c.incake di ricevimento der genitor ¢ consieli di ¢lassefinterelnzsemterse Aooe verrd
chigmate & svolzers il sorvizie i personalz liolane del pleswe.

d. Inocaso di perzonale assente ¢ non sostiuilo da specifico supplente, & da inlendersi
aytorigzaca | bodi steecclinario per il personnde in seovigio che sostitwises il collega; &
quast supecllug wexiungen: che il personale che preste questo scrazie THEVE svolgere
e 1 eampiti di sarveghianea. cullaborsione & pulizia;

e, In casn i servizd particolarmente gravosi od intensi sord epecificatn soll'ordine o
perviZic 1 patticolprd deghl stessi e @ard nconedeite. ollee & ore prestals, un
contp=2nse Faefettario patl alla stgssa quantith de cee di steordinano prestule: o slesso
digasi pur lavori pacicalaonesnie gravosi o che oivesleno fe carstteristichs di
eoueelnalitd, =g svoli o araro Jdi servizio ocdinaris

LR o siractdinario & previsto di un t2mpo max di un’ora versd inlerpellano,
priotitaerments il peesonale oid o servizor nel plesse

g Hi condivide la necessith di individuare personale pet 1a sarveghianza e o pulizia oel
casn di avnlgimanto di atlivita cxtracumicnlani per gli alunni Eina ad arrivare al n. dj 4
altivild (superatn il noners di 9 scatea il secnndo callabaratare) wtimizeanda [Tose
delle sorutiure © degli spari

h.  Perevitare di superare e on: massame dicsece raio goormeliere (9 ) nel caso diatlivia
pomeridiane  extracomicolart che sioprolonpglimo oslie Je 700 s prevede [y
ruddivisione dello stewerdinarie [che nom superi cmeg U tempo di b 48) suddivise tra
un ool laboratore (fivr alde 16 15F & un altrm collabiratore ¢dalle 1R alle 1748}

ART. 44'bis — ATTRIBIUZIONE INCARICI A A
[m case di progetazions estema (FOM, seo. . ) 51 concords di stnbuire o compelenea
armministrativa delle progotsziont a rotazicne tra gli A A che 81 rondeno disprnibili valutands
["ambico 3N compesnza,

ART. 45 - CHIUSURA PREFESTIVA

Mer potiodh di interruzione dell”amivita didattica € nel rispertn delle attivita didantiche
progiammate dagli otgani collegiali ¢ possilkile 13 chivsura dell™onea scolastiza nelle ginmare
prafestive.

Tale chivsura & disposta dal Commissario Stoocdinarie, su proposta del Dirigenie seolastion,
senie e RalL ) celativo proveedimento di chivsura doved essere pubbhcabe all albo delly scoola @
commnicato all'i¥icio Scolastico Termiwriale.

[ pesenale ATA nolle dale indicare vsulruicd i wis prionira el
precedentemenle prestala o evenmalmente di f2eie vista la disponthilitg del

Liiorni di chiusura della Sevela: 29 dicembre fmartedi) 31 dwe

riv delle ore

I3

e
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Chanedid. 14 agosto Ovenerdi].

ART. 44 -F'LEML55]1 BREY]

[Merrmessn i wscite, d1 durata nam soperiore alla matd dell™aradio iomalisc., sone aalonizzati
dal IISCGA, purche sia garmtta il numero minino i pereanale in servizio, ossia:

* Collaboraten seolastici: oon meno della metd del personale in servizio nel proprio
b,

. n. 2 @=5islenll RMmInIsteativi su n. i

[ permess andranna chiesti prima dell’inizio del lumo di servizio. sabew mativi impresedibili
5Pl £ verranne eoficessi seconde Uonding Ji arrive Jells sichiesta, per salvapuardsre il
numers minime di persenale presente.

[ pertmessi andranne recuperats entre due mesi, dope aver eancordate con il Direttore 5004 e
roodalitd del recuper; o caso contrarie vorrd eseguita teagz g sulle stipendio. 1 peonessi ftutld oen
superion ai ] ominud 5P possone reeuperare nells slessa plorneta fper 0l selo personale
amrninisieativoh

2o di Tavoee siraondioana non preventivabilli dovrannn comunguc casene AnWcipatamese
autowizzate dal Deegaente scolastivo, ¢ recoperote seconda quanto previson dalle norpne 4i lepes,

ART. 4T-CRTTERL IHM SGSTITLZIONE DEL DSGA

Comsideruis che presso gquesur Bstnote rismltana tivdlari della Seconda posiziane economica
e art. Fdel CONEL T 2020005 {ora art. S0, CLONL 2900 172007} - an, 2 comma 3 sequenza Sonloaliun e
del 25 Jughio 200k dellart, 62 COMNL 23112007, gid fermati ¢ beaeficiar del compenso aonuao
ceograrn in via continealiva mensilmente dalla OTET Ji Lating oo 3 assisbend amim.yi:

Comsidaralo ehe & necessansd wdiyiduare 11 sostituto ded L5004

Vista Ta proposia del 005000

i decide i stilace wna eraduulor.:

Al Anziannild della posizuane ecoruemic 2 pumki per snm.

¥ Czercizid dellMimcacico 3 punti per o

cdAnSEnitd di cuolo 1 punla per anny di cusle - 2 ponie per son di
pre: ey,

Ad) Continwid nella scuala 3 pundi ad anoe

io caso di muncanss di personale beneficivrio di secondys posizione, si chiedera 1a
dispomibilita di persenale beneliciadoe di prima posizionc ¢ comungue dispanibile ad assumers
PPimcarwn, & verranno ufilizeati 1 criteri stabiliti per la graduaiboria prevista per i beneficiari
declla seconda pasizinme

ART. 4% -MODALITA PER LA FRUIZIONE RELLE FERIE FER IL PERSONALE
ATA

| giomi di fere previgti p2r il persenale AT dal COML ZIMHRAIY @ spettand per ooni asn
seolastien possono essere goduti, anche in mode fazienato, in pio periodi porché 310 gatantico i
MUt i < persenale n sgvizio,

T.e ferie spelianr, per agni anna scelastivd, debbone essere goalute entw il 31 apaoshe oo
annd scalastice, con posabilith di usefeniee di un evantuake esidoo di o7 7 mocra entro 0l 2
DICEMBREE dall'anne seolastien successivo e, di mrma, wsolooite net penodi i sospensions
didatica; cccozinnalments, crome previste dalla nomative, per motivi di ufficie o 5o ALtGRIFZALH, €Ol
il 34 april;

La cichiesia pee wsutruae di brevi periodi de teiie deve 2sere offeriuata almens 5
| mormn di Jene saranne cuncessl compatibilinents con |6 esigenze o servizio, 5y
numerr minimo di persongle 10 ssrvizio (vedi permcsst brovid.

le ferie estive, di almeno 13 pioeme lavorativi conseoukivi. devome essene

1%

e prim,
acwin ]

ufef okl ae bl -
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ngl perindo dal 1 luglio al M) aeosta,

Lit tichiestd duvrd esiene elfelloen entne il Y magseio 8 ogni anne. con tisposta da parce
dell amminisrimene entro 10 gp. dal wmine di presomazione dalle domarnds,

| eollaborator seolastic in setvizia peesso la seuola primarie, sino sl 30 giugne di rgni anne
rimaevani nelle sedi alle quali sooo slati wsseenalis a pariice dal | luglia ¢ fnoalla 3 settimana <
aposto presieranng scervicie preise la sede degli UMe; o collaboraern scoloslivl delbs suola
dell' Infanszia presteranig servizio presse la sede deoli offici o pactine dulla §® sentimana di Toglio.

N numera dv geesenze in servizio pec salvisoardare ©servizt minimi dallinizio della 37
settimnana di gl e sino sl ermine dells 32 settimana di agastn sard dine 2 collabocator seolastisi e
di 0.2 assislent) anministrativi

Cualora, a seguito delle righieste di ferle. non veoisse guantitn la pressnza numenca del
personale come sopradescritla, si proveslera alla cotuessiame delle ferie skesse rilacendosi ai seguenti
crileric - roazione del periode di Jecie {es. chi nello scorsr anno ha poduie delle feris nel perindo di
Ao0ata, Bk re usU fruara nell anno m corsal.

LU peesanale a tempe determinabe usuiruivd di e §ogiomi di ferie ¢ dei coediti di laviorg
maturati in ogni apng seolastico enteo o esoluzione del contrady, senca alcun ohblige di richizsta;
I'cventwale dinicen de | ditigenrs scolastice risulterd da provvedimento adenuatamenle marlivaco entro
i Eeomind sopea Slalilnd. La omaieata visposta negalivi. enlro iecmont sopri indicet, 53 da intendersi
quale accoglitnents dell'ismEnza.

ART A% —PERMESS] PEH MLV FAMILLALRI O FERSONALL
[ pwrni di pemncssa per mativi persapali o Bmiliari, previsti dal CCML, devono essere
richigsti, di nnmma, abmena 3 glemi prima ¢ eocredad da dichiarazions porsenale.

ART. 50— CORSI I AGGIORNAMEMNTOD

Llinkarmmarione dell'awvio de cora di appiimamenio vigné diffuse g it il personsle A7
tersssaba Mel ease di iserizieni 2 wamere [imilo viens adonals Ia meziooe in modo da saraotine
a fufti Ueveniuale patiecipazions,
In casa di corsiobbligator per disposizione &1 legge o su specilhioe comando da parte dell' sioeirne
sociastica le ore certificae daeli altestaln dei Diretwoct ded vorsi, prestale al i fuon del®arario di
lavana, danno diritee al recupens, da elleiloars nen perodi di sospenziene Jelle areid didamiches e
comntumgque coropatibalnenie con le esipercee i seovieio.
[e ure piemalien vecraane aooents i ] och, oecessaria pec il viappico di andads & citome, goalora
la sede del corso dist pio di [0 km dalla s=de diseceino o di esidenza,

FALTE SETTIMA

CRITLEI PER LA RIFARTIZ1IONE DELLE RISGRSE DEL FONDO D'ISTITUTO E
FER L*ATTRIGUZIONE DET COMI'ENSE ACCESSOR],

ART. 51 -CRITERI GENERAL] PER L'IMPMECGD DELLT RISOESE per 'AS, 200120240
Il presente artcolo oiguacds le nsorse hosogace cileoe al londe d stioabe ¢ ol alio compenst
peoessort { Funsioni stromentali ed incacichi specifica) che vemeano comispasti al personale 0
servizio pressn questo Istine.

Tue I somme indicare sono da inrendersi & lorde dipendenie.

Il cormpensd individuale aceessorin spettante al personale docente € 4l prsenale
presiwsom agontive o per inlengificazione del laverd vemd dcse pnota e
nel recente COMLL

I T
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sttt del RSGA risubia di Bure 30532.%2 ¢ vigng suddivise seconde le seuventi percentuali:
T2 (20005, 000 per  compensa al persomale docenle; - 28% [ HFEZ9 225l personale ALA
Risubting ¢ economie imputabilt al perianale dogente di Guro 320%,71 ¢ di Bueo [778.85 per il
persinale ATA: sniltee risnlta dispenibile la somma per le Aree a cischio di Buro 217007
{camprensiva residui anni precedsnti. suddivize in percentoale 4 docent Buro 136245 ¢ per gli
ATA por Ewro BI7.62);

[l totale impurabile al pecsanale. cantrattabale, rispetivamente di Teeee 31 153,86 per 1 peczonale
docenie sl Eupo [2613,6% peral perenale ATA

Inalire 31 prendz in esame Lo quata Boous Pramiale asseenale e yuesta Ltiouzinne seobasticn,
campensiva dellz 2eonom s delle seorsa anno (Cuce 14063 95) por completare i quadee dei
SO e nE preyislt per i docent.

| fondi riguarderanne ba reiribuzinne delle agivied di progeitaziong, atlivild aresiuntive di
inscerameaio, non d'insegnamenta per il personale docente e delle attvig aggiontive ed
inlensilwsziane del laverg i repime di sutonomia seolastica per il porsomale ATA: progeL
didaltici aggivntivi rispette al curriccele onrdinamenlale sacanno peoeellan e realizeat) nelle mison
mrermessy alle Tisorie,

Il personabe dacenie ha accessa alla redribuzions delle atliviti sgpiuntive di inzegnamentn c
nan i insegnamenta momodo paritario senza aleone dillereneiazicne. Yiens totavia operata ung
cuantificazione preventivadelly risomse diversiGoale per i grcad i di seonla divergi presen well Istituio
e relienane alla progeseaons presentaty ed approveta o C0D e in eelazinne al nemere di alunni
freduentatn | quattro yeadi soolastici.

Le risorse [inonziane che pervemanne nella disponibality dellPistinate per Ananziatnenti ¢
L 4401997 per propetts didattici finanziat dall® Ammanistrearione saalastica cenmals o periterica. da
EELL. o proivan, [erma restundo la oo destinazions in case di fnalizsaziene, verranna ulilizzae,
previa indicazinne da parte del collegio deccnti, per la realizenzione d2i progetti e delle ativild voli
al muglicramente dell*oftzng formativa, con |2 e menti priorit;

31 incentivazione delle attivila dinzcgnemconoo ¢ delle aitivieg di suppomo professionale
specificn afiidate & esperti estemni alla scuala, ferma restanda che Taffidamcoe delle attiviid Ji
insepnament & delle siivith di supporto @ personsle estemo gl izrints avvemd soloo dopn pver
verificaton che non ssistano all internn delPistiboto e professionalia e le competonze rizhicsis;

l.c indenmd ed 1| enmpens al peraenale docente od 414 pomannn @5sere corr sposte:

a) In mado forfetario, cies in cifra unica poostabilita a fronce degli impezni ¢ dei mageion
o pib incensi garichi di lewern provisti; noceso de subentro o soerituzione dol diperdents
ol ginariamenies incaricato della mansione 2en Aliro dipendentc @ fopuiio A3senza o per alteo Mot
il compensa sard camispasto pro-gucka acolera chie aveanng svolla Ta mansicons, U computo delle one
verrd elfemuato in maode frfeirio dape averlo concordato con il persunale incenvalo.

b Oracia, & consuoivo dellatbhvidd
Ir caeey 7 soprapgaundi specilici fncuceioment relulivi o progeieion approvele, il personale
destinatariv di incarice saaivntiva vemrd indiaduaio aspettando i senoente e

1} Individuissions del'i sellore/d Bavecalivod al quals altiene in modo precipas 1 sereizido da
swirlgere, a cura del MSGA {Affan Generali/didateics; asmmimsteativa contabile’personalc)
2} Acquisita disponibalita del personale del settore (o impicgata in csso o con fonmazion:
sp2cifica, comprovdte da curriculum)
lon casd Jella aecessitd di aflidare pin ineatwhi nello si2zso anne scalastico, aequiziez ke dizpanibality
del persunale dello specelivo seltore, & provederd a rotazione, partendo dal personale benelicino
della 12 Il posirions cconemica o, &3 sspoite, Ly sradoatsrin e d i

ART, 52, « LITILYS £0 DELLE ECONOMLE
Lz economie risultons pari a 320971 derivante dal Fondo destinato ai Docenti A LA & eures 17783
dal Fonda destimaa al persenale ATA
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ART. 31 SRISBORSE DA ATTRIBLAEE Al DOCERTL NEI VAR ORDRIMNI E GRADL
RELATIVAMENTE AL FONDO DELLISTITUZIONE

Lin quata ] Lordo delPlstioecaon:s da utilizzare per [2 quota docentd, per incentivace allivils.
iniziakive & proeen & parl s Fore 26303, 70

31 concorda di wibizzare poicritariaments le cisorse destinate ai docentl per reeribuics
progettazione finalizzamn alla rcalizzazione del MTOC ¢ poi funzioni ¢ eompili cannessi <on
I"crgarizzazione ¢ 1] voosdinstiento dell st in relasone ai compitt asseonati ad inizio d° anee.

ART. 54-FURME LM SUPPOR IO GRUANLIEZZATIVO - DIDATTICD
Le parri cotwengana nell*incenlivace 1 segusnl imcanchi con 1 seguenti compensi:

FIS 120210 AT
FIS 20 0E- 20 1 rexiluil} S269.7]
progetto dispersnme 1562.45
FI5 totale comprensive di residun ¢ proeefte disp: oo F1125 36
BOMUS 20| %2020 _ LE LI R
Tatale 45195 81
tespr pai s07.3
anmators dipitale [9-243 07,3
responsiabile valua L9-20 S07.a
I cullb DS 2425
25 call S lagl 5
el media T
rcsp pl pacl B I TS
resp pl inf E
resp pl 1A L5
vonrd classe media 12 2100
coord classi parallels pam 3 Bys
coord £l a2 350
e ot QEd
CONNT ATATIO Pric agn
CONTITI SITETIN T[H 26
SO SHITIALL Comprensiva 3
cuoorndimamenty commmissuone centieuid TPA 330
comm conlimacta PA 35101
citmm firmaz €l printania 35
eafm fewnarz o med 35
CAHTUTL Capp eslera 364
Comm foronar clesst infanria 354
COITHI ITCnsa 11k
conrm dhang ok
réferenti spunssc 323
referonte motoria primaria pall
referente cart limguistiche Franoesg | ¥3
relecenle cert inguistiche Inelese L75
4

";ﬂeﬁf wioAohs Ukl
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rel supparo al disaigio
rederente analisi dati invalsi inelese
referents diaria

responsabile lahoratory i boematioo medic ¢ attrezzature 12,

Iiri

espen s Tabor seivneoe ane

Respren laberaorie agrmrio
Llovrdinamento anivitd zeiendali od ceerzitaziont Pprarie
cusrdinarnenie indirizzo musicale
respen s bibliveca

respunsabile [abortoric iwfonnatics 184
resfe penie PCTCR

referente oravio media

Icterents wscile primaria

tUTer neo Immessn in naolo

relerente ginehi marcmatici

LA Ra i iy aliati esami nalerila
reterente cerllicwsione musicale
SUPAAClo OCRANITTative |

XUppocto organizzative 2

AZeravio proslaiong orena wem pic i
sommpistrazionme farmach salvavity
TOTALE

Residun per progetti

Prupetti infanzia

Fropettt primaria

Froneni Media

I*ropoti [PA

313588 FIs
[40a5,%% Bonus
4519981 1ntal

L4063 43 wnpegnee boes

L4425 impesnr orzanizeazione T [3
15,735, 3 residuo proselt
4519281 Tuowale impepnatn

il

)
173

4357,

440
&a
150
S04
kY4
4375

A recup. b b
Fondi spcitic
4375
[ 75
L75
L73
LTS5
| 7%
2350
120895
an
S00
284418, 00)
16,733 36
Q00
Th15
4156
1844 36
1673356

]

L'}
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ART. I3 — BONLUS PREMIALE
w1 rimanda all allegato che riporia §criteri a 2o tempe condivisi inoseno of Cominee 3 YVelarazione

ATENT - Atfivith di recupero — {solo per la $cuoly sceondaria i [1° wrado) (punte )

I Secondo |z indicozioni temite dal Collegio dei Moceni o dai sing i Consigli di Classe il recupero dei
debinn seadastici deeli alunni viens elfettuzig con: aivirg i spurtello metodolosive pomeridiani, cors| di
FECUTIE ).

- Per le awivih di sparelle didatticn ghi alunni poranmo fissan appuriamento cob il dicente secondo il
calendario che wortd reso n raniie circolare.

= I cursd di recupero verranna progetiati per i periadi immediatumente succsssivi agli csill deali scruini Jel
prime quadrimesire & depli soruling Ginali. n via del e ecoer jonale pulrannd fenersi corsi di recipens de
dehiti gl curso del mese di apusto per eruppl mindmi di 0.8 3l iper chassi parallele, con aluned dello
Stesse pruppo «lasse, o del bienaiodrienniod

- [earsi di recupero, anche offettuati per classi parallele, non Poteaetng avere durata inferiore alle 10 qne ¢
superiore alle 15,

- Le atlivind i sportella vercanme retribnite con un campenzo lartenuew di guig 35 crarie menc i coest di
FCCURE sranna refrilmiti von suro S0AI0 ad wou prestata con finarcziame it spocilico.

Art40 - EX Alternnnza scuola lavaro fpunte 1y PO
La quuls assegnata £ <li Eure 152074

F.isulta molire yn pesidua i Fuoee 749314,

Sicvncordas di utilizzare it czsidug v 3 2nni

Quindi per 1PAS. 1920 51 individua [a risorso disponibile Jf Gurn 302973 da suddividere a

Le quate dei Mnanziment destinaie alla reeribuzisne del peraonale per le atvied di Altemanza Scunla
Lavorn s0no riparilte ira b doeenty in maniera proporzionata all'stlivity realmente svoliz c. GO NGEE, G041
londi &nnuali destineti ad PCTO dopo aver enperto | spese dirette alla realiccazimme delle iniziaive slesse. In
rase di maneanzi B dondi le attivith s intenderanno realizzie von recupero delle fracioni oratie pon prestate.
Respanaabil: Li5 £ 603,944 (lordn A recupern Frazivne
PCT =laten) Lraria o+ Fidanoss i menio

SLNOMICO 1N caso di
disponibilia finaneiaria
nell™a,5 ity corsa
Futers 143 deldle Al fstode me o £ M558 (o A rezupeta ltasione

FisISE StAgerZeriongang siato) OFELE O CLCOmSE Imen ko
COONCITICD m ekt di
dizponibilits Mnanziaria
nall’a.s in coran ¢
LML ue oaio i
limite della pensentuale

-'EIT{’\X e BT

disponibil;
u Sse per 35 delle clEI7.51d A coperturg delle spese
ecalizcarwne delle  gizorse sostenute dnpli students
< adivirid
=
"
- ART, 55-MI5S1RA DEL COMPENS] AL PERSONALE ATA PER ATTIVITA
remae s

b
—s S0 cenconda di ulidizace 'intera digppanibilich di euro 1261569 nel sepuente mode, i vclazione
% projewzianale ol nomens del personale: 720 = 288
tiata per i Collsborator] seolastici: Curo S 20

= S
X
- zl
2 Sar
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Ao,

-

-

ooy per eli Mesisient Armmaasteatiei ETECMICO ¢ l-ues 36009,.44

EWrvrrene oed servial gehetali aomiviadrany
Al Maredtiere SOrA4 vienes ricenisciuta un®indennite di DAresione per 1 enno scolasiicn in corso cos orme
previsto

Per by straocdinarie 31 Direllore 56GA  dowrd richiedere preveniivamente Pselorzzarione allo
svirlgimento delle ore straordinaric al W5,

Loiario cocedente al propiio otarie di scrvizio poltd cssard reclpe =l con permas=a brevl o con
citngedi nefle wivmale pre-Testve o dursnte i1 perisdo di siespensione delle zooon (orario sccedente diserd
sorpre cssere autnrkrrain dal Iirigente scolastico).

L Altribuzione posicione ceonemive art. T CONL00E (ART. 50 CCNL 29.11.2007)
Col Servizi Ammvi:

Xecondn posizinne economicn ox At 7ol R T S20S {oraan, 31, U]

3 sequenea contratloale del 23 luglio 2008 dell'art. 62 COMT, 2950 12007, i Jurmals e hene eisci del
gompensa annun di €, [RIHLO0 ed 2ropatn in via continoativa mensilonente dalls IFFEF di Latin

2 TIAMITY - art 2 conuna

Heneficiarin | -nfommaticssone UM | - Suppocy provedurs infommabicie VN i | Campensa,
(Sepretena gl f seuTeleria. £ | BOD{H)

agginmnamentl sollware)

Beneliciario  lnfametizcacione UlGe | Supporta procedurs intotmatiche L ffici di Compengo:
(Sepreeria Digitale) seereleria. PROCEDUERE NP3 . 1. 300,00

Al Assisiente Amoinisteariva cie efferucrd 12 sostitizione del 125.0G.A sard attnibuito, in sgionba o

guello pin indicatr, il seguente compitor savrintendere. organizzarc, corrdinare pli uifier di sepreteria;
claborare ¢ Dmmare gl i doyur.

Prima pusiziene ceonvmicn s ol 7 del QML 7 12/2H5 (ora at, 3HE COML 2970020007 - art. 2 conune
2 sequency contcaiuale del 23 Tuglio 208 dell™ar, 62 CORT. 297 L2007, gia fommata ¢ benelicarie del
compensa annue Ui €, 1 20000 ed ercgate in via continualiva mensilmente dalla IFTEF di | atina,

Beneliciario Coardiname it - Coordinsmendo los peslions armevd & | Comnpensa;
opstione arutva = PUTCLF Sonnirattamione dTstitto. £ 1.200,00
FTLWF. I ) i
Ecueliciaric -Porcedum

-Letiuna timbeature & relativo contepgin | D ompensy:
inEnmuatics prestazion Jh lavors A IR
RESLINNE O
Freasnnale ATA -Cell. el s sostitng ione collega assente.,
poralogiod; LUFTIELE HHT1,

« Ligshione
Tecaonile Al

CF — Collabwrsiocy Sealasiic

campense annua di €. G0 ed srogate in via continuaciva mensilmente dalls TTEF di Latina
Bencficiaria Art.? | - Primo soccorsn 7 suppnni | Cempenso .
M.1 incarico P gluont Jiversame mie abidi £ B H1L 00

| =
ra2

@{Eu aa Jvf mléjj,u\ ‘“bl;ﬁ”'
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Benvfciarin Are.T | - Primed soecarse £ suppeie Cmnpr:nxu-
.2 mcarico aluno diversarmente abili F. RlH1.00
Benehciariag Ave.T | - Frima snconmsn ! 5|Ipp|:h-|_{|:-:-" --f_:.;j|npctlsa
SUE incarie alunmi diversamente abili €. G000
Eenelciaria Art.T | - Irirma sucoorse ! Compenso
Mo mncarive supocto slunni £, Gl 00
diversamente ahili
Benehiciaria Art.T | - Primu seceorso f 7 {'ompcrsn
M5 ncarice supnocto alunni £, GO0
diverswnenie qhilj
Bencliciaria &rt.T | - Primee sicrorse ! supporto | Componen
B.& nrarion alunni diversamente abili £, G010
Beneficiaria Art.T | - Primo socoorss S sypporto N .-L'nﬁpens.-n _
MLT imcaricn Alpnni diversamente abili £, Gl |
Deneficiaria Art.? | - Pomo soccorso & supportn Ii".nrn|_'|n:n:=.n- :
MR ocaricn wlunni diversumente ahili F. A0 TR
Bencficiaria Art? | - Pomo soccorso S suppore | Compenso
N9 mcarice elanni diversamente ahili E. 0 4t
Benvfiviaris Ar.7 - - Priono sovcorso S supporle | Cumpense
M. 1 incacico olunni Jivérsumente abila E. 600

_ﬁént- Nvraria &rl.7

- Privn saceorso FSuppeio

TR

M_11 incarico alunni diversanacnoe akili £ 10 Ok
2
B I — Anribuzione incarichi specifivi (art. 47}
ié Tenuto conto delle esipenee di secvicio, nunche di esperiense, prefesiianalitd ¢ ciompetznze, si propongang i

sepruentl specifici incarich:

M — Servizi Ainnyi

A
. INCARICO | Fronot- Ricey imente pubblice dell stiismene
M1 Cffice Scolastica: speriell: Ar. 47 {omponsn
: i F L0, Cack
INCARICO | Fromic- Ricevimento pubblico dell Tsituzinne
_— N2 e Scolastica: spocrelle Arl. 7 Compense
% £ .50
% INCARICOr | Retribuzioni | Coordinamenta retribuziani tuteo i pcrsnﬂﬁie" REYEE (?{:-H{J;e'nm
55 [ M3 &S00
. D2} Seryviel Ausaliart
4 '§ [INCABICOD | - Primg soccorso ! suppsorto
= NI alunm diversamente abidi Art. 47 Compense B 23200
i‘l—u -
=
. 15

Eih
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INCARICO - Prima soccorsa ! SUpETD
N2 adunni diversacncnte abili Art. 4T Compensa € 23200
INCARICO - Trimo soccorsa ¢ SUPROIr
N.3 Cuwlunni diversamente abili A, 47 Compensa £ 2000
INCARICOD -« Priomo soccorsa § suppoart -
- N4 aluoni diversamene abili A 47 Compenso £ 21200 )
INCARICL} - Primo soceora ¢ suppanto
M.& adunni diversament.: ahily A 47 Compenso £ 232,00
'[NCARICO - Primo socearsn ¢ RLp DT
: N.& . alueni diversamcnis abili A, 47 Compensa £ 232,00
CINCARICO - Primo soceorsy § suprartn '
: NT alucni diversamentzs abili A, 47 Compensa £ 23200
| INCARICO - Frimo soccoms § supparta - o
i N.& alunni diversaments abili - At 47 Compensa £ 23800
{ INCARICDO - Prinio s0ccomi) [ suppitin
| N9 slunot diversaments ahill ARAT Campensa €.232.00

Liimporte olale dell*mcgrien verrd rapportate all’efTettive servizio svolto. Si preciss che per il
pecsomale s t.od, in caso del rienteo del titolare il compenso & mppoertate fine al termine del contstto.

Le risorse dispomibili per gli ineacichi specili ammonlooe o €, 358896 (lordn dip)ed a £4767.34 (lardn

sleLlie}
Finanriamento.ii Econmmie a.p. . Dispuniﬂlifﬂ lmpe-g_nn Avanzo
AredT J.397.14 121,82 JRRR MG [ 3FHE00 AL
Art7 (1% ¢ 2 L2600 (1,00 1260MH i 12604,00 (.00
i

F — Intensificazione delle prestazioni ¢ presiazion] ecocedent] Forario d*abhlipo (arit. 44 fab A | B6 e §7)

La quota da assepnare & €. 1261569 Per trontegziare i carichi di lavoro stiturionali ¢ per il necessaric
supprite alle aftivitd sxtracuivicalari. s propone quanto segoe in ecmini di intensiBoesione e di resiazioni
e secededili Pordig JCabbligo.

Cimporto totale vighs divigd pec Uhith rispello o1 callaboraten seolastici & pereomale 1ecnico:

agzisrent armrwv e enicw €, 3 45,

coell, Seelasticiz € ML 20

Lo ST

1 EF —Kervizi Amm v PRESTAZIONS ECCERENTE I ORARIG D'OBELIGO
~ | Assisten g: # 13h 144h 14,50 2088 15
% Tecm __
Y E2 - Bervize Ausdiori
e Collaburateri: wre | 17| Ish [272h 12,500
’ﬂ srredent — :
5 TOTALLD .. e £ S48 00 -
HE' ] = -
a o, B
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2 S caattul

[eetemsilicacime delle prestaciom in oo Ui §emario
£ 3 - Servizi Amamn, i

Sostiluzione colbegza proprio reparte & reparte aliine: compeenca
difluza sul propra cepacio e cepatio adling

7 Ilea0 151200
Tirale AdA. impu i g 20 1592020 a0, (4
Busicda 4,40
B — Berwizi Awsilioe
Servicio exlemo | k50 15d)
servizio cacmo supplenre ] S0 31|
Sostituzione collepa per surveilianza nal piesso a0 30 1 [HMI
Sosttuzioos collapa por secverlianss o altro plessa 1 70 124
Supporto prisgell ed atlevid in oo corcicolane 20 B ALY
[giene perannale scwnla infanzia 4 L14] A0}
SUp oo amdninistralive & LA dIhb
Kesponsabile pestione susspdi amlowisavi L 150 130
Tulizia polestra [ 350 350
Muhlizia spazi aziendlalt I 151 50
AU Y WAL 14 32 Erh
S50%
Soraordinaria oz 17 & 18k & L2540 272 Man
008 00

Feesidun noooimpewnaio 13,24

Toeltre 50 riparrta (perche @@ cencordato) che ulle prestagion mocmabiere deeli .5 darants b svolgimento di
Sratn sacanna riconnscioti | compensi di Buro 30,00 lordo state (w carice die eventoali ecenomie o cen fundi
specificiy

Totale per intensifisazione L B 1]
Totale per prestueivni cocoden Pavacio dobiblizo & MBR 00
Tustinle canmplessivn £, 12300

Lo spesa complessiva da imporane 2l cedoling unice wova copermar nel fande d'iglinum spettanre per I anno
MG (A 2 FUE0 (B2}
Fiserva peraonale ATA (5.3 E. 17000

Le ore eccedenti Uorarie di sonaizia, puntaalmente suororzemsle, siosssegneranno n bage slle esigeonee
aomminisloaive che i manifesteranna congretamame i grze d'anne. %1 procederd alle singole aunbuzivni
con frmale provyedimento.

F) 5i proponc wmolore, per owni progedds fnanciubo dagli Fosc Tocali e da alin Eocd, ¥oui Fondi prEt\'-El:ll.':-lm ]‘i
refribuzicne del personale., di Assegnan: orc d steaprdinario agln assistenl amm.vi & ul collghoogon ooy
dispunibii ad ellewuace tale prestazions, 3 raazione ) Ff;# |
Tali e sacae retribuite 1n base alle abelle prcviste dal ORI (importo arario) 3

13

":épfmu Ll




ART.56- FUNZIONT STRUMENTALI ALL'OFFERTA F'ORMATIVA

L¢ Fanzicmi cleamentali artivate nell” anoae in corsa, cosi comg deliberato dal Collegie Jei docent, 500
n® M per un disponibilitd puri & Euro 393796 |lnrdo dipemlents

i coneerda 1o seguente suddivisions:
Eunziani stramantaki
B0 TLOF seunla Infanzis
HT PN srusla prirdnd
a0 IMIOF gounls sec primo prado
1500 PTOC scunla sec secondn grady
250 (ricntamenta sec peima grado
280 Oricntamente see peirnea graks
27494 Dizabilita

{1 Wisite didattiche soupla imfancia
Anp Wisite didawiche souola sec 1 grad
400 Visie didactiche scuala see [ eond

Supporiu @i Jocong per
SO0 infermatizzagions

33795 TOTALE

In casee i mom assolvimento del compit, il earice da espletare sad affidato a funzion sLoy mentali ¢he
si renderanno dispeaibiti, o il compenza sard ndisorihait in poopoczicne.

Por lu prafics spertiva il fomdy 2382gnato verrd ripartilo in moda proparziunale tra @ dacenti in
servazin. In assenza i disponibilivs dei docenti. T quots verri ripaclit i § dogedd disponibili {in proporziane
Al orario di secvigio svalia)

Art. 58 — attivith volte Al mighoramenle deliMTeria formadiva
Nell*iroplementars L sltivith Eepnive previste nel FTOF 3 queswe 1stiuto (progelti. visite guidace ¢
\ viagei df istruzionz) s concorda Ji risecyaee & queste i cooributi volentan delle Guniple
| In caso di cventuali alice entrate ministeriati {e o residue del MOF) suranno inaltre riconesciul
l eveniluall campe nsi per:
@ wl  Wisite puidate in orario curvicatare scuoks Infanziy, seuela primaria ¢ scusle secnndane;
] [y Wisite di un sioeng seunla prinEnzs seeondarie;
!1'.' ) Vinggi di istruzione di pin giooi scuola seeondaris;

"-:[-‘% lalive:
Ly

I dj ativitd i men insegnamento [per uscite ofieteate snioe le 13,15 Ml easdr s1 svolEgana m

N cocedenea del propria orano i ssevizie;
by 103 Jell; 01 eccedenti Ueraria di servizie caleolste quali attivitd di nan inssgnamentis in g50
2~ di wseite con rientrg dope le 13,13
;—“~ e} E S0 Forteriarie (3 miarno) in case di uscite com pernollaimeile,

[rerion eventuali spmme che dovessora rimanere non adanerate sscann wlilizgate per ricunoscere ¢ aftivith
di agpiomamente secando | sepuent critcn:

= a) I'requenza di corsi deliberati dal O Cabmena con |"#0% di Treyuenzat
f‘éﬁ' h) Frequenzn di cora autorzzati dal 135 {ma senza alcuna fisrma di esomere dallo svalgiuento
o delle ativith didalliche)
- _% il monie orario sacd calealato ol 50% delle omo efellivamente prostate qualn cee 4i 0T MIEZRAmenLs.
—_—

In caso di slorsmeno delle disponibilith si proeederd riducendo in proporzione @ compensi per
- . Magoiwomamenin stessie
% Ingaso di richicsta di MNON rivonoscimanto connamico, le ore prestate per visite di st




AHRT, 54 Caleoln der compensi

Sipreciza ¢he Tmeentivarione, per le quote forferarie. comprest | earichi appiuativi. ea caleolata swun
perimilor di 10 mesi (sellembig=gingng) & eroeata proponsioiadme it al scevizio elfet vamente presislo; vanno
compresi | pormessi e Terie ed wselusi @ periodi di malawia. Qualera 1] dipeadeate supen |5 ginei di assenza
conlinualiva gli verra detratte |'inero mese. quindi 17160 del tonale dells gensts a lui speriane, se supers i d5
sjorni 2l verramome deteat 2 mesi e onsi per le [mzioni successive. | supplents temporane peecepirannn 13
quila sccessaria speliante al telare per il perinde delly sestiluzione, sconpee ¢he questa sia superivre ui 13
i,

PARTE OTTAVA
Criteri gederali per Futilizza di strumenteeioni tecnologiche di lavare in orario diverse da quello di
servizio, 2l fine di una mappiore eonciliazinne fra vita loverativa & vita familiare {diricbs alls
disconnessione)
ArL4¢ - Criteri di applicazinne
I Tenuts conta di gquante siabilito dol COREL Scoala 2006778 all am, 23 comma 4 punlo o8 & delle esizenze
di toarianamentos dell istnmo i individuana le seguen modali Ji spplicazione,
1. individvazinne depli stromenth utilizzahili
L jsfimnzinne scolastica. per motivi comprova di urgeaza, pod comunicars ¢on il proprao personale
ESCLUSIV AMENTE via teleluno ed email
M. Figure autorizzate ad wtilezare tali strumenti
i concotdn che ESCLLUSIVAMENTE il Dirieznic seolastico & lo sl di Diclsenza por i dosenti =l
peesonale di Sepreteria per 1| personale ATA possono utilizrare do serumenw & comuniacazione {crmaily per
inviars somunicaciconi 8l persenale o il telefono {per comunicazinni urgenti}
4. Ohraricui far ricorso 3 tali strumenti per contaitire L personale
l.e figure indicare al punie 3 posseno atilzraee gl stucnti intonnatich indivaduas nelle segucori tsce
ararie {tra I'orario 4 apeniura - chivsora della seuala. ogario delle attivitd dulaliche’ escludondie |2
przsibilita di cicarse 4 tall staumenti nes gomi festivn ¢ nelle ore pobume.

FARTE NOMNA
Riflessi sulla qualith del lvorn e solla profossionalit delie innovazioni cenvlugiche e dei processi di
informatizeazione inerenti i servizi amminisiralivi e @ sapporio dell*attivith scolastica,
Art.d7 - Adozione provvedinenti
. Le comseguenze 1ila kil ai nuevi processi Jiinnuvazione vichicdons al persenale ATA una preparazions
ed una dispunibili s2mpre pid qualificats per poter adempicrs ai nuovi compii.
2. Le attivitd che rieateans nglla cacporia dei nuoyd process] di innovazione piasana oeatdurs o
O esecuzione dei progetil comunitae;
I adempimenti relativd auli alblizhd Jdi legee {es5. vaceini]:
L assistemes all'utenza per le Jscriziont on hne degli alunni;
L1 suppirit al plans FRSTH
U supprerte infurmulico ai doconti in occusione degli esami di Statn;

—a
‘_t'l 1 aliri progedd, vventaalimente deliberati nel PTOF, che richisdono il dcomse o stramcnti o teeno logie
oAl
- - altre aivitd
__5_ 3. Il personale incaricato di tali attivith potid essore autorizzano, di wolta i valts, o meedifieare, seenndo
_ﬂ_{_ﬁ' proprie richieste ¢ compatibilmente con le csigenze di secvicio, il proprio avarin, mantensmle il diviio alla
= retribusione eyentualments a catics dei pragetli.
1. ln alternaliva al pagamento, il pecsonale di ¢ui sapra, pulcd acetmulace eventuali ore prestare in oraria
~ cecedents ed ulilizzan: le stesse o richicsla come resupern, tenulo cento delle caigenze Jell’ istiluzicne
M srolasfica.
2 3, Al personale cainvolle nelle attivits sapra indicate doved essere yaraniits ung adeguaseatvicd formalg:
. _—"_: che consenta un efficuce svalgianena delle mansion dEscgnalo. :
E 31 |
] -'.'-:; il o T J'\-"- I'|
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FARTE DF<TMA
MSFOSIZLION] FINALI
AR -VERIYICA DELL' ACCORIHD
E SOl LT e viata Irirllu;_:ru.:itmni: per 1stiluti 1N tt’ﬂﬂﬂti, L& i[|[E:'_-'1rr.:|_.-:i|_'-r|i_ [Haz ST b 1.-'|:|'|in: [ichp;_::;[q; dE‘l
wrte guelsiast 0008, o dal Dirigents sealastica. La richiesta di integrasdone da lengo 3 niova fratativa.
Al termine debla verifica it contearto potrd essere modifeaby previa intesa 63 le paite.

ART. 61 -INTERVRETAZIOME AUTENTICA

In case di conlzoversic ciren Mintcepretazione di und normis del presenee conttatta e pact che Lo hanme
sttaserifto, entee M0 gioeni dalla cichiesta serita ¢ motivata di una di ssse. sincentrano per delinine
conscnstaleents il siunifcat delly clansala cantroversa.

[accordy rageiunto sostimisce ko clawsola controversa sin dall'inizio della vigenza Jdel contratie {ha
guindi valore rerroaltiva),

La parte pubblica, dopu la soiescrizione, le poma A conoscensa i Wl i lasrairi tramicg i sioo wal
dislitute

Ml rerming delli oundonss, alle orc 8§ prcaen i sottossivone 1 prasenle coniralis

[.etti, fiemvala, sotossritio

irigente Scolasticn
; Peoal, Toacdia < Tardi
4 2 ] 10 a5 MG

Firma autografy sostituita & mezgo stapapa ai Lensi

Lo [ Diogente Scolashcn Prof Lidis Cacdi in rappresentuney dells patte pubhlica
A
[da la profeasa Pocls Burali d*Arerzo per I RS0 i i.;;[i!_ﬁ«j}fj.h’i_.!_,.l‘n./‘u'u'ﬂ'fﬂl/ i
Eiw Iinsee k. Palma Tuccinardi pen Ia RS Ui st ' b
Faar Iinsae dnovanna Saccaccin per 2 B i Tstitune gﬂfﬂﬂﬁﬁﬂ#cfﬁj
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