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{POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO Z018/2021

ogiorma 04 MARZS 2004 alte ore 11,30 presso It sede conrale dedl Bsritito Comnprensivao <3 jrei, in
sede di contrattazione intejgrativa di isULo, si sono rieniti:

i Dirigente Sealastico Prof. Lidia Cardi it rappresentanzi debla pare pubblica:

Ia prof. Buraii d*Arcxza Paola per la RSU A Istitle

i"ing. Tuccinardi M. Palima ner ta RSLE AT sttty

I'ing. Saccoccio Gievanna per Ji RELCH T st

e viene souoscritig b presente ipoles di socorda, Vinalizas wha stipula del Contratlly Tntepradive e <

Istinutn

VISTA (2 fepoe 20 maggio 170, 1300, ¢ saceegsive madificrsiont e imfegrorioni,

WIST i CONG 7 anosta 1998,

YISTO i1 CONGQ 9 aposto HEH); WX

VISTO | CCNL 2016718,

VST i Ddvo 13072009 ¢ successive infegutziond

VISTO i Plano delParganizeazione del lavaro det porsonale Ala

VISTO 1i Piano deflOfferts Triennafe Formativa valido per DA 20EB2Z021 ¢ POF per i ”:Imm
seolastico 20182019 :

VISTO il D) 442001 Regolavento concerveitte le tstraziond gencrali sulfa gestions amminisieativo-
sontabile delie Tatiiuzion scakastivha

VISTA la L 1072045 &

YVISTA 1a [L.23.12.200d n. 196

CONSIBERATL | paramairi Intesa relativi all asseghaziane MOTF 2018-19;

VISTS il prospeito dei finanziamenti e contributi per 1a realizzazione del PO per Pos, 201819,
predisposto dal Diretiore SGiA;

VST i finanziamesti comunicart dal MILIR

VISTE le econamie anni precedent] FIS,

RITENUTO che nelllstiuio sono consepuibidli resoliati 0 oualith, effiencia ed  efficicnza
neil'erogazione duf servidio anche atiraverso an'vreanizaaone del lavor) del personaie dovente cd ATA
fondata sulla partecipaziong e valorizracione delle coinpeieaze professiongll, definile el plani delle ativica
predisposti dal divigenie seoiastico ¢ dal direltore dai servizi senerali ed amininisrativi in coerenza con quanta
siabilito nel piano delil'oterts formaliva;

REITENETY che i sistenn delle reladant shadaca b, bpronmin sk correftezze cd alls rasparcnza
dei comportaments, net rispetio delie disifndond dei ruoti e delle rispeliive respossabil it persegue Pobicliien
di contemperare P'interesse di ognuno  mighoramento delle cowdizion di lavors e delia arescita protessianibe
con l'esigenza di incremeitare lefieacw o Meflictenza del servizio,
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PREMESSA i

E presente Contradto Indegrativa JF Laiidato coniivae seeoidi B earstters gonmative validi per
triennio 20052021 (CCMLAMIE art. 7 cid ) e di gestione deBe risprse finanzizsie per Panng scolastiep
Hil8/19. L
Le disposizioni conteattuali che sepuonu nportane iutle ke norme die lonte negoziale vigenti, sia che s tratli di
nuove che di precedent, auest vivime medificate o meoe.

La presente premessa fa partc inlegeante del Contatio Integrative di Eslitulo qitt sollpseritio dalic pargi.

t
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i} presenie conlrefto pud esser modilicate o gualungue momenta o a scpuito dr adeguamente a norme
imperalive 0 per accordo i le parti

PARTE PRIV A
RELATIONY SINDACALR

ART. 1T -MATERIE OGGETTO D CONTRATTAZIONMNE

Crgsetto della conteattazione di fstitwto, ai senst del richiamato ar 22 COMNL IHA TS sene
- L attuazione dolla nonmativa in matocia 3 siearczss sut fuoghs di lavoro:

~ { eriterl per ' ripanizone detle visorse dei fondo st

relative allalternanza scuola favore ¢ delle risorse relative ab progetti nazionuli ¢ conunitan:

- I criter] seneeali per la determinazione del compensi finad bazali atla valorizzesivie del personale {BONUS
docenti):

= [ critert e le modaiug di applicazione def diriti sindseakt, nonchs in delermimazme det contingemi o .
personale previsti dalia L.]46/9(0; '
- {eriteri per I"individaarione di Tasce temnnorsii di Ressibilith orarie n calrela ¢ o oscita por if personaic
ATA, al fine di conseguire s maggiore cosetlazione g vils Bvarativie e vita amiliare;

- [ eritert per "atiribuzinne di compenst aceessort o) personale dovente wi ATA, cluso b gquiks delle risorge j
LY
L}
4
- [ oriert generali df ripurtizionye defle risorse por da formaione deb personale sel rispeito degli obieteivi ¢ )

delle finalitg definiti a livello paxionale: Fb‘(;
= [ oritert senerali per Pulilizzo di strimentazion] fecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di :
servizio, al fine di upa maggiore conciliazione rea vita lavorativa o vita Bamiliaie (diriito atln disconnessione), /

- I riflessi sutia qualita del lavoro ¢ sulila profissionalitd delle innovaziont weenoiogiehe o dod processi di
informatizeazione inerenti al serviz amministrabivi ¢ a supporto deliattvild scolasticn.

ART 2 DIVIETO 1M BEROKGEA PEGGIORATIVA
¥ contrafti siglati tra I parti non possono contenaie sessing derows pegeioraltva rispatto alle noame femislative
e contratuali vigent)

ART. 3 -CAMPO DY APPLICAZIONE
{l presente contrattu si applica & tutte it pursonale docente od ATA - sia con cantratto di lvore @ tempa
indeterminato che determinalo - in servizio presso | istitezione soolasucis,

ART. 4 - RELAZION] SINDACALT

Le parti 51 accordano sulle seguemti modalitg di relazioni sindacali:

&) l'informazione veerd atluaia atlraverso speciticl incontm od estbizione delis velanva documaniazions, nonchd
meamnite ba diffusione di tetto il materiale relativo aila sciakba;

by confromto: attraversa accord] ofo intese:

o) comratiazions nregrativa &R istfute: attraverso 18 sertoserizione del coninii aveinti per oggetto 1o maierie
cul afl’are. 22 det CONL2GI B

ART, § -COMPOSEZIONE DELLE BRI EGAZINI

} soggetti shilttati a intraitencre te relazioni sono:

-per la parte pubblica: i} Phrigente Scoelastico; :

- la RSLI d°1stiln; E\
- per fa pare sindacale: §rapprosentoni delle Organizeaziont Sindaail hrmatacie deb CCMLL 2
Le diverse delegazioni - i occasiovne i mcontel fornnali « pussona Taest sssistere da csperd] - cha nan hagge
iitolo a intervenire nefla discuessione. [La ko proseiza va preventivanenic concordiia,

ART. 6 - CONMERONT

Ogeetio del confranto a tivello di istitulo sono:

- Llarticolazione deiliorario d&i Javoro del personale docente ed ATA, nonche 7 criten per
Pindividosazione del medesimo personade da ullizzace nefle stlivitd retribuite can 3 MOEF,

- ] ¢riter rigugrdandi le asseonaxiond alle sedi di servizio all’ inteino detl™istiinzione seolastica del

2



personale docente ed ATA, per i plessi situalt nel comune delfa sede

- [ eriteri per la frwizione der permesst per ["agpioroamenic;

- la promorione della legalita. della gualiia del lavaro o del benessere organizative U .
I"individuazione delie misure di prevensione dello stress Tivoro-corralato e di fenoment & burm-ous.

I confroate st avvia mediante v frasimissione alia REU depli elementi conoselliv sulle imisore du
adottare, [ conlronlo & auivalo gualura, endro 3 giome dadla trasmissione defle sofommasion, venga
richiesto dalla RSU o dalle (0355, firmatarie del CONE 2016718, | inconlvo pod essere, altrest,
proposte dab Eirigente Scolostico coptesteabueme ol invie detle informaont,

N calendario depli incontri di canfroma non pud protracsi olire quipdicl wiomi,

Al termine del confromto viene sedaia una sintes] del laveri. oo ssplicitasione delle posiziont emerse

-

ART, 7 -INFORMAZIONE

Fermi restandao gli obblighi in materia di trasparenza previst dalie disposizions di legge vigenti ¢ dal CONLL
2016/18, Pinformazione congiste nelia trasmissions di dati el clomenii covneseitivi. da parte deb Divigenic
Scolastico, ai sopgelti sindacalt af fine di consentine loro ¢ prenden: candscens deltle guestion hierentf alle
materie di comfranio e di comraliazions,

Sono oggerto di informazicne, a livetlo i isrituco, oltre weli esil del condronto ¢ della contratinzione H_\,__\.:

-

o

ik

micgrativa: :
- la proposta d Fyrmazione delle clesst o deglt ovaaiiei:
- criteri di aftuazione doi progetti nazionali cd europer, »
Ti Dirigente Seolastico fornisce ally REU Finformaziona in atiempersnza s quanto previsto dal CONL 2016/18 ‘/‘\\
in tempi congrui rispetio alle operazioni propedentiche ail avvio dell inizie delt anmo seolasiico. in particolare, -
la documentazione contenente Wi gl elementi necessart o svolgere ls contmitarione decenirata, waed il
consegnaia tei winpd i phi rapidamema possibile e
R
ART. B -PROCEIUEE DR A CONTRATTALN N N :
3 incontrt dediesti alis contrattzzions integrativa di sooola sono concordati, nelfs lora specessionie. Tra il T
Eririgente ed { compodeinti delle 001085 ¢ detla RS, seeondo un calendarto cotdiviso Ceedi at, 11} 1_:
£.a data, l'orario, 'ovdine det grarno dazhi ineoaiti sono prapest dal Dirfzente Seaiastico almeno 5 giomi prima. };-;
In ¢aso di comprovela vegenza e convocazioni possonc essere Giie in tempi pile steet, n&

Il dirigeute provvede alls convecazione con atfo scritio che deve indicare data, ora di inizio e possibilmente
fine della riunione, ardine del iorno, rimarrs o disposidone delle parti presso b Dirigenza, w1l maieriale
che consenta un'ampia informazione prebiminase a partice ds 3 plomi preceduent Ja riunione,

All'svvia di ciascuna comtraliazions e parti comunicano fa composizione defle pronrie delegazioni rattant,
Negli incentri successivi - relativi anehe ad alire materie - la comunicazione delic rspetiive delegazioni &
obbligatonia se stano infervenote vasiaziont df composizone,

La parte pubblica, dupo Ju ffrma del conmatto, ve cura fa diflusione, poriandole a conoscenza di tutti gl
onerator] scabasticl, tranite alfissione all atho d'lsrimao

ART. 9 —REFERENTUM/ASSEMBLEE
Prima defla sottoserizione del Confratio Infcprative, e OG0 55, ¢ TRSU possann wicire il nelerendunyle
assermnieatra tuiti 1 lavoratort deilMstitnp, Fe modalith per Lo svolgimento del referendurnfagsemblee, che jion
devong pregindicare il regolare svolgimento del servizio. sono definite dalle (X Sindacali Provinciali. 1a
seuola fornisce i) supporto materiale ed orgasizzativo. La richieste di relenendumiasseinhles, motivata, sath Y\
indirizzata al Dirigente scolastice, che L recepird con apposita circolare. B Dirigenle seolnaica tard affiggere
la circolare all'albo sindacale ¢ sul sito d istiuto, Nella eivgaling saraane camenuie Tutte le steiziont per |
svalghnento det referendum.

ARE 16 -VALIDIYA' DELLE DECESION]
Le intese raggiunte si ritengona vilide gualora vengano sotioserite dal Uirtgeate Seolusteo. dalls R3U e dalle
355, In subardine guando vengono soteseriine dsb Pirggente Scoiastico ¢ la RSUD d'isbuto, (e intese - -
raggiunte si rilengono valide e sonoseritte dai Divigente seolssiien o dalla RSU @lstilato; i cerchera
comungue di conseguire il migiior aecordo wa be parti anche con i) contributo delle DGUSS,

ART. 11 -TEMPI BELLA TRATTATIVA

fed



La richiesta di avvio debls contrattazione deve essers proseiizd al Pidgende da olimepo uiy soggetta aveme |
iitodo a partecipare al tavolo negoziale, ¢ si apre entra 19 giorni datla richiesta tormaie. S
E' divitto dei componenti deli"GO0SS ¢ del Dirgenle scolastico prendere tempe per scquisire § ciferimenti
normativi e per approfondine fe guestiont oggetto di contrattazione, cantemperanca tale dirite con le scadenze
della vita seolastica.

Sulle materie che incidony <ull’ordingto e tempestive ayvio dell’anno seolastico tutic v procedure devono
concludersi in templ cangrut. al Fne o assicurere siz ib regolare mizto delle lerioni che fa necessaris
infoymazione agli alunni cd alle lora lamigiie.

Prima delin firma di ciascen accordo ingearativo di Istiieio | eompuoienti deile 040 Sindacadi, singolanmente o
congiuntameste, se lo ritengono necessario, devona disporee del tempo wille per convacare fassembles dei
tavaratos af cui giudizio soitoparre Fipotest di aceordo.

Sard redatlo e soiloscritto apposiin verbale solo su richiesta di vna delie parti,

ART. 2 CALENDARID BT MASSIMA DEGELE TNUCONTRY
Tra it Dirigente scefastica, le GO, sindacats ¢ PRI viene congordito i sepucnie calendario di mossima per le
informnaziont sulle materie opeetio i contratadgone efo di mformuesaone:

dal 15-settembire: avvin delta comrattarione FRsEum

entrn i} 30 novembre: teravire cella concertazione sutle matere ageeto di contritazione

nel mese di pennaio-fehbraio:  proposte di Tarmazione classi ¢ dewerminazione organice di diritro.

nel mese di piugno; orgamizzazione del seevirio del personzle durante Ja puusa delle attivild
didatiiche

nel mese di glo-aposiy: verifica

ART. 13 -INTERPRETAFIONE AUTENTI(C A
L'accordo ragaiunto ha efficacia refroaitive. Sara coaes del Pvigende ailingere all'albe d75stitvto Faccorda di
interpretazione suleniics.

ART. 14 -CLAUBOLE DI RAFFREDD ARENT
Eutro i primi 30 (arr. 8 CONL 28 giveni doll'inizio delfa contaltazione 18 parti non assumono Iuziatye
urttiaterall né procedune ad aztont ditefte.

ART.IS-TENTATIVO DI CONCHJAZIONDE

In case di controversie tra ia parte pubblics ¢ la RS siconviene di non pramnavere iniziztive unilsiem i peims
di aver esperito un temtativa di coneiliazione,

Tale procedura di raffreddamonto si deve &1 necessid concludere entro 5 giornt dullinsorgere della
CONYOVersia.

ART. 16 -DIEITTO DI INFORMAZIONE
ocontratto d7Istilute dovrd esseve pubblicatn sub site lsttule por assicurare la nassima pubblicity e
Lraspareesa.

ART. 1T -ALBG SINDACALE
Le Organizzaziont Sindacali hanno dirnto ad avere un apposito albo {sio nel plesso i Piazeate Rodard) per
affiggere mateniale inercate la loro afiivitd, le pubblicuzioni, i tesri ed i comunivats su materie & interesse
sindacaic ¢ del lavoro, N
L2 bacheea & allestita in vin permianents in iuoeo gecessibile, visthile, non warginale, e di normale ransilo da
parte di tutto 1i personale in servizio nelle scuols,

Alla curz defPalbo provvedersano lo Crganizzazions Sindaceli. assnmendosens L responsabitits, una va EK
aerertata fs provenienza sindacale del materiab: dia parte del Birigente. -

11 materiale inviaio per Faftissione anlle Lrgantrzariond sindacah, drsmide pesia, fax o vip elemaiicn 53
affissc e consegnalo ai rappeesentatie mieeno, Anchie in woncanza di guesta. sard silisso all'atbo sindacale a
cura delPAmministrazione.

ART, 18- DURATA DEL CONTRATTO
H ocontraite ha validhd riennale per s parfe henmativa © sinsale por o panle coosonues €, comungue, b
vaiiditad finn &l successivo rinnova. MR salvo gquaeto it promessa concordalo,
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ART, 18- ACCESSO AGLE ATTY

eomponenti defle QOG5S singolormente o conpivelamete, hanno diritto dv aceesso 1 gh A della seaoly
inerenti le materic oggetio di controllazione integraiivi ¢ di nformaxione, Fairt sabvi § cdinud alla privacy, il
ritascio di tali atti svviene. di noema, al momonte delln richicsto o comungue of massime engro (¢ giod da
€551,

ART. 20 - RESPONSABILITA® ITHSCEPLINARE

Tutto guanto seticne aibe responsabilith disciplinart da parte del porsemile viene regotameniaio dal Titato B
del CONL 2018 dall"art. 34 dei dps. n. 16572001 daliar. 24 dedla b no 241 19%40; dal dbgs. n. 352013;
dal DPR n. 4452004, H Dirigente ha I"obbligo di metiere in atto guento previsie dalky nonmativa vigeate,
anche per garantire la tutela del personale, degli wienti ¢ del)” Amninisisadone,

ART. 21 - MISHIRE PER BISINCENTEVARE § TASST DI ASSENLA
Al persomale che si dovesse assontars per periadi contigtiativi superiar a 13 giorni verranne delratti i
rompensi gocceson proporzionali alls durada dell nssenzz.

PARTE SECOMBA
NORME IN CASG B SCIOPERO. CONTINGENT! D1 PERSONALE PREVESTE DALL ACCDRDLG
SULL'ATTUAZIONE DELLA LECGGE M, 116/1990

ART. 22 -DICHIARAZIONENE DI ADESIONE ALLO SCIGPERG

La comunicazione deli'indizione di mho sciopero da parte del Dirigente Seolastica, pravisia daltarticolo 13
comma 10 del CCNL 2008, delFur 3 del COWL 20062409 sl novme di sttvadone defla L. 196940, deve
pesere pesa nota a ot I lavoratori della scuoly entro 48 ore dull® craanaedone ¢ ricezione detla comunicasdone
da parte det Dirigente dell” Ambito territoriale per da provincia di Latiaa,

La coinunicazione det Biripente Scolastico avversd iamike pubhbcazione sul sito o Fsioto per consentire una
ponderata valutazione dells decisione da parle dolb peesonile,

f Dirigente Scatastico, ne! cuso abbiz vlementi per constderare fo selopero mello diffuso, dark coanvwicazione
seritta able famiglie, cirea [ enipi e bo modatitd dello svolgmento debby suiopers,

A sensi degli aet, ¥ e 4 dell'accordo sull'auuazione defla L146/9% 51 Divigense Scolaslice inviterd in forma
scritta il personale a rendere comunicazione vologtaria ciica Madesione afbo sciogern erlro B decimo giomo
dalla comumicazione della proclamazione deflo sciopero oppure entro il guinio, gualors Jo sciopera sia
proclamato per pi comprt|.

Ui praciga che Meventuale compmicacione di adesione allo scaopere. da parte ded singolo lavoratore, non ¢
pbbiigatoria, € che il singoio lavoratore ba diriteo di aderire atlo sciopero anclie sunza preavviso,

In eazo di adesrone wasstecia o ioale anche del personale ATA della seucda, i Prripente Scolastico
individua un contingents desiinaty pla sorvegliznza cost cost taito: 191 assisterte smminisirative al centraling
della segreteria; o™i coliaboratore scobastico allingreaso G ciaseun phesso {81 veda nltmo commal.

il personale contingentato va scello prioritariamente bra i dipendenti ATA che non aderiscano zile
sciopero e, in caso di adesione (otale, atiraverso una turazione equa spucifceia net contratto di Bstiuto relativo
al personsle ATA.

Nel easo in cui toki i docentt aderiscsno alle sclopero. dandope comunicazions preveniiva, non
sorgendo la mecessita. di gacantire il servizio. la sveokn viese chiuss senza aloun comingentmmenio def

personale ATA, in tal caso i colluborzton scolastici che pon pariecipao allo scioper si rechicranng presso la™

Sede cenirse a disposizione deb Diripeute seolasticy, Lo

ART. 23 -RILEVAZIONE BELLA PANTECIPAZIONE AGLE SCIOPER]

Entra le ore 14 del sioena successivo a quelio di conelusione di pu"weone di seiopero, i Dirigente formisee -

atte RS 1 dati relativi alla parteciparione: contemporancamente fuvin sl Ambiwg territortate per la provincia
dr Latina

ART. Z4-SCRUTINI E VALUTAZIONT FINALIL

Per garaniire lo prestazioni indispensabill allo svolgimento delle artivied dirette ¢ strumemali ciguardanti
Peffettuazione deghi scowting ¢ delle valutacioni finali & indispenrabile ko presenan delle seguentt figme
professionali (il numere defle unhd di personale richivsio ¢ specificaio wa parentesi) &) ussistente

i
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ammrinistrativo (ool by enllabneatore scofnsticn Qungs,

ART, 25 -ESAMI FINALF O{
Per garamirc le prestazioni indispensabili allo svolgimento detle attivitd ammenistrabive ¢ gestionali degli <.
esami finali ¢ indispensabile a presensn delle segaent figure professionali {iF pumere deble wunith di personale "t\
richiesto & specificato tra parentesi): a} sssistenic amminisiratees {unok b} collaboratore scolastico per plessa ;
L
¥

{uneofdae),

ART. 26 INDIVIDNAZIONE DEL PERSONALE CONTINGENTATS

il personale contingentato va seelto priorfrariamente (ra i dipendenti ATA che non aderisconn alio sciopero £, Lo
in caso i adesione totale, alfraverso una turnazxione eqia specificatn nel cantratta o1 1stiio relativo al { F
personale ATA .
In caso di sciopero per 1 personabe docente non sono previstt contingenii minmi che debbana essere in
ServizZio.
{1 contingentamento Ji personale in caso di sciupery ripaanda solo il persongie ATA, od ceceziviaknemie il
personale docente. ed & eselusivamenie finalizzato ad assicurare e prestazioni indispensabili previste dali’art.
2 commie b dellaccordo swll attuasione delta fegpn 14673,
R R
. ']NL: II {aumc[o I‘|r1.r‘,l{.'-ll"|h.‘} E TN
o U 485 SIERES AMIMiniSieative per le atifvit i nafura dl'r.ti'l'umstr:ltlvd i 1*};
D e Ui assisionte wenico defarea specifica nei casioin cnd 1l tipo di esaime v
(ualsiasi esame € scrutmi prevede I'iso det lahoralori i
finaii : ol
e Ui collaboratore scutastics per | aperturd e e ghiusura det locali N
v ————— e [ . PR erla\‘. e e ] \-‘\ Q‘
Vigilanza durante if servizio e Solyse por olivi seeerionali i servizio & manieRnto: una o due ;{
. fmensa 5 o coltaborttan seoiisticl I
. I F AT
Pagamento stipends al : e bn dssisIclie amminisirativo

supplent: lemporanei

S Unculiabimlicn aml:i:\'tim

f raminativi inclusi nei contingenti sararno cammicati. ai singoli nterussst, possibilmente eairo e gond
dell effsttuazione dello sciopera.

[l sopggetto individuato ha 3t diritlo di esprimere, entro  giorno suecessives alta rieenone detis predena
vomumicazione, fa volonid di aderire alo sciopero chiedendo fa copseganle sostiazion:,

ARY.Z? SOSTITUAIONE DEL BNRIGENTT ASKENTE
In caso di assenza del divipente pli obbiighi relativi alle modalitd di svolgimente delio seiopero, di cui ai
precedenii articoli, saranno espletatt in ondine: dul vicario; dal scconde collaboratore deb Dirigente; dal (“
responsabile di Plesso delta Scuola Secondaria di secondo Grado. dal responsabie di Plesso della scuola
secondaria di primo grado, dalla funzione soumentale al POF pilk anziano di ¢1d anagraitua, dat docenn: pin —
anziana di etd anagrafica in servizia.

FARTE TERZA
ASSEMULEE SINDACTALY

ARTE, 28 -ASSEMBILER SENIACALD
Le assemblee possora essere indeite: dalfe steutiure provinciali defle Chrganizzazioni Sindscali di catggoria
aventi dirilto ai sensi detle disposizion vigenti.
Mon sono consentile pitt di 2 assemblee al mese (urt. 23 ¢ 2 CONL 2018) se in atario &

SETVIZIO,

La convoeszione, Ia doeata, ta sede {concordata con iFcapo distituio o esterna). Uordine deb iomo {ehe duve
riguardare matene d'inicresse shoddseale e del lavoro) ¢ Veveniuale pareeipazione af responsabili sindacaki
esterni devono pesere comunicat per iscribio, amite mail, #linens 6 giorni prima, al capo distiion. Per le

Gl



assemblec fuarl oraria di servizio il preavviso @ ridotio g3 giornt.

In casi di wrgenza, previo accarde 2o it divigenie seolostico, ta convacadone pud essere fakia in fempi pit
ristrotti, sia por ke assemblee in orario i serviao sia por guelie fuort ofaria di servizio. ’&%\%
La comunicazione refativa att indiziane dofl’assembies deve essere st all atbo dell'istifssione scojastica ¢ /,'

dei vari plesst, succursali ¢ sedi staveaie ¢fo coondinate. ¢ comunicata a it pessomale interessato
possibitizents nella stesss glomnata i ool purviene ¢ eomungue. in Tempo tile per consentire al personake in
servizio pressns queste sifruziont di esprivers t propria adesion.

Conlestuatmente alf'affissione 2l sih dela comunicazione deliassembiea i capo diistitro provvederd ad o~
avvisare tutto il personsfe inferessato, mediante eireolare isterna postata sui Sito sezione riservata, al fine di
raccogliere in forma seriita 12 dichiarazione Individeale di partecipazione def personale in servizio nell’orario
dell™nssemblea e conseguentemene pradisporte gl opportuni adempimentt por consentire la partecipazione,

La dichiarazione individusle ¢ preveativa di partecipazione atle nssemblee, espressa in forma scritta dal N
personale che infende parteciparvi duranle it propyio orario di seevizio, fa fede & fini deb conputo del monte
ore individeale ¢ rimane nei lascicolo personale del docente.

I partecipant! affe assemiblee mon sonw feiuti ad apporee Gone di presonzan n€ ad assolvere ad altri ulicrion
adempimerti.

H personale con rapporte di favero a wiego deteanfosto ¢ mdeicrminala ha dirifto o parecipare, durante

FE—

Uorario di lavare, 2d assembles siindacalt senza decoriadong debla retriiurione, per [ ore pro capite per anim B
scalastico (art 23 del CONL 2312). Net caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quelia diservizio, Ty
il .S, consentird, per ngni dipendonle che partecipa ali’usysembles, in relazione allorario di servizio del j
singole dipendente ed ai tempi di percorrenza coneordali per raggiungere fa sede dellasiemblen, il tempo "3
necessario per e partecipazione allassembiea stessa (0 tenpo aulirizzate sard atto compuiato @ ling del S
T

calcolo defle 10 ore spattants e dirillo].

[l 13.5. sospende e attivid didaitiche delle classi 1 eui docenii wumo dichiarato di pariecipare all assembleq.
avverlzado le famishic e disponendo ghi aventuall ingressi o uscite anticipaie degli alunni se non & passibile
mrevedere utilizzszione di altro personale docenie ¢ comunyue argantzzandy be oitiviid didattiche aftinehd non
si ceeino siteazion di disagio e maneanzs df sorveelaanza,

Quande siano convoorte o assemblee che prevedann fo pareciprzions del personale ATA, i Dirigente
Scolasticn ¢ le QU SS. stabiliscono poeventivamente i numero minima i lavoratori necessario per assisirare
| servia esseniali alle attivicg indifferibili, coincidenti con Passemblea. [ personale contingeniaio va seelto
peioritariamente (a3 dipendenli ATA che o adenscony atfassemilea ¢, in caso di pdesione totale, attraverso
una furnazione equa specificara pel contratio di stine relativo al personale ATA, Le assemblee che
comnvolgona solo il personale ATA possono svokgerst snche in orarin mermedic,

Noi possons essere convocate assemblee in ore caincidenti con Jo svalgimema deali seraini finali e degli

£5aTm,

ART. 2% - DIRITTO DE] DIPENDENTT B FARTECIFARLE AD ASSEMBLEL SINDRDACALF IN
ORAREO BE SERVIZIO —
Anche nel case che, per evenluali restriziont nonmative indipendenti dadla voloma dei sopgetti sottoseritiord d
questo contratta integrativo di istituto, non sia pussibtle accordare af dipensdenie i permuesho (1 ore annue pro-
capite) previsto dallart, 2 det CONG VR TI08 o dall®are. 20 della legge 300 det 20571976 per Ja parteciparione
ad assemblee sindacali in orario di servizio, it Divigenie consentira comungue af dinendente di partecipar
all'assemblea sindacale, concedenda, » richiesta del Tavoratore, i perniesso orarme di cur sl o, 1O commg 3

CONL 2006 - 2049

ART, 36 -SERVIZE MENIMI EN CASO DE ASSEMBLEA

Mel caso di adesivne uimle ad ew'assembles sindacaie da pae del colialwoato] seolastict r servizio i
[dirigenic stabitick b1 guoin © F nomisativi del persomale fesobe ad assicurme |senviz essensdal relativi alla
vigilanza degli ingresst defla senots e il servizio di centradizo. Vera sempre rispetita It norma della
turngzione.

PARTE QUARTA
CRITERI E MODALITA' RELATIVI ALLORGANIZZAZIONE DEL LAVORG L
ALEPARTICOLAZIONE DELLORARIO DEL PERSONALLE BOQCENTE

ART.AL - CRYFER] B ASSEGNAZIONE PEL PERSONALE DOCENMTE AT PLESS]

H
i



H EXrigente scolasiice, feruto cono dei crifer] gepeceli concordati in seno af Collegio dei docentl, ¢ in ‘-{:j\\
eonformitd st piano annuale delie attivitd, conferma, di norma, 1+ dovents assunli 8 enpo indeterasinate gia in /‘/" )
SEPVIZIO DIEssn fe seuole defbimitutn, nelis sede di servizio e nel corso assepnah rel prevediaic a0 scolastico (.
sgivaguardando la eontinuitd didattica (quobora non sia prescntata richiesta soriity ¢ motivasa di diversa
assegnazione entro 1§ [0 settembre). G altet eritert suranno; Mestpenss dollo coitinuitd edocativo-didatfica con

guella di formare una “equipe” armoniosa od equilibrata por effingd celiall, metodolopiche, pedapogiche e
refazionali fra i docentis una egua distribusione det docents di Treelo” ¢ a tempa determinato nelle diverse O
classi; Faflenzione a particHars problematiche mieme alta classe, Inolite, v refagione al PTOE, ¢ preso atie
det eriteri deliherati dal Collegio dei Docenti, i dncenti possana essere assegnali ad ailivitd di insegnanenra,
potenzizamento, snsfegno, progeftazione. vicecl ¢ coordinamente didattico ed organizzativo

Per I"assegnazione ai plessi det docenti {rasieritl da altee lstituto seolastico o di nuova nomma 51 weed cont
delle richieste avanzate dagli interessuti, secondo una tabella i annania di servizio, CualoraHl Dirigente
scalastico imtenda derogare da quanto sopra esposto, ispirandost & erierl sopra espost, ne dard milivata K
cotnUnicadione agli interessali

Pur Passegnazions ai plessi del persorale a tempo determisatn con incanco anmaale vananna gli slessi criterd
indicari al purmio 2.

Riguarde ail’assegnazione @i plessi dei doceui di sestepno con incariee anniole, si garanting |'eventeale
sontinuitd con ghi alinni disabili ¢/o con Ia clusse ¢ si feerd comto di specifiche campeicnze; percanto il dirkgente
scolastico procedera senza tener conio dell anzianyd di servizio.

! doventi assegnati per I'organico potenziato, saranno assegnal alle clasgi, ai plessi, alle aftivitd curricolar ed
extracurricolan, & saranno a loro atiribuiti incarichi ¢ funzioni. sentivi | parer] @ e indicaziont del Collegio de
Docentt

I ducenti delle classi che terminano il eicta di studi segnona il nonwate avvicendamento otla closse pnme. fatto
salvo quamd previsto nel comma 2. Bimune inresa ¢he § doeenit delbe cluss iwaninali godranno det dirtio di
precedenza rispettu ai eolleghi nell assepnazione aile classi intziali. Vengono fhite salve fe ceceioni cost eome
stehilito dal comma {1,

Fani salvei prederdd oriter) df mussnnd, 1 oibadises che PMreegnasione del dosentn afe classi e st corsi @ &
eschugivs competenzyg def Dirigenie senlastica, che dovesi camunaguie tener conto della lunzionalita del servizio
(zqua riparizione dei docenti di ruale, dei docenti par-tine, del persoiale beneliciano delia lkegee 194, della
continuita didetica, di speeifiehe progeiusditd mo corsa di svolginemn, di speciliche professtonaliéd, di
esigenze didattiche ad educative., di sifwazioni contingenli).

ART. 32-DRARIO M LAYORD
Ferme restande e disposizioni inomateria eomtenuse oet CONE del Comparte seuola, la durata massima
deliarario di Javoro giomaliers & lrssata, di norma, e 3 ore i effetiiea doconza, clovalili a & in aceorde cor
H peraonale.

Relativamenie al permess: brevi geest vanns reeapesabi, come recda Pa. 16 conwna 3 OUNL HI06 - 2409
enlro i due mesi siceessivi a quetio di Fratzions det permessar saed il divigeste seolsstico o indicare il calendano
Jiorecupero, secondo le esigenze di oservizio.o | opermessi cmarl fruli nelle ore di altiviréd fonzionali
alf insegnamento (Programmazion, collegi, consigli, diparlimenti,, ) poiranms essere reciperati coine of
campresenza al di fueri dell’oorio di servizio come suppearto alle attivila d aula,

ART. 33 - ORARI) BELLE RIVNMIN] .
Le riunton previste nel piane delle atfivita nan poiranno effettuars nel glome di sabato, ranne ovviamente
che per seiuting ed esami.

Le rivniont amimeridiane avranno iz, di morme, non praea Jeile ore £.080 ¢ weemine nor oitre je ore 13.00;
le riuntoni pomeridiane avranne inizio, di narma, non prima delle are P33 ¢ iomineranay, di nonma, non
oitre e ore 1 9.30; 12 durata iassiona di una rianione - salvo eccezional esigenze - ¢ tissata n ore 3.

[P Dirvigene scolastivo provwederd o delurirg, alinter del piano anoeale dedle attivith, v calendario delle
tivniont.

I docent, rgnardo alle suniom definite ad inizio dslbannn scolastion. rideverannn Comumicaziane ¢ un
preavvico di almeno 5 siorni rispeito alla data stabilita per la riunione: analogamente dovra essere comunicato
com zlmeno 5 giomi di preavviso o svolyiimento di una riunione non previsea sel cabendario, o salvo il
verificarst di situaziont ¢eecxronali.

ART. 34 - CAS! PARTICOLARE DE UTELIZLAZIGNE
¥



it caso di sospensione detle fezioni neile proprie class per viagg, visite didatdiche, elezion, proiilissi, events
eecezionali, in base a guanfo prevista dal CONE, 1 docenii potwasnn esdcre utilooai per aitvitd di
msegnamento per un nnemeso di ore pari & quelio previsio dil oroprio arrio glomaiiero. Fuenivale diverse
forme df alilizazions possano essere concordaie con il docenic nteressita,

Nei periodi imtercarcenti tea i 19 seftembre ¢ Pinizio delle lezioni ¢ wa il termine debie leawon ed it 30 giugne,
in base a quame moviste dal CONLL 1 docantt potratne essere wlthzzatl sole per athivid diverse
dall’imsesninznto che siano state doliberme dal Collegio wttaro sceondo quanto prevists dabimwt, 27 dod
CCNL 2006-200% o aitivila | aggiomamenio deliberate.

Nei casi di scinpern, qualora per ragioni organizzative i dirigente seobustico, per Je classi leazionand di
pormeriggio, riduca | orario delle attivita didartiche al solo periado amtimeridiano, i docenti previsti in seryvizio
al pomeripgio ¢ non aderenti allo seiopera evoigeranno il lore avario di favare 2 matting, senza seluzione di
continkitd e per io stesso numero di ore per ko guab sarebbera stali bnpiegat) nel pomertgio.

ART. 35 PERMESST BREYVI L PERMESKI RETRIBUET]

f.a concessione del penmessi brevi e la frukzivme dei permessi vetribuiti ¢ regotamentatn dngliavt. 15 e 16 CCNEL
2006 - 2009, La nchiesta serilla por usudraive di dewl pesmessi deve essere iisviata aliUThcio Protocalles, salvo
casi eccezionall da motivare, almeno 3 giomi prima e sighaty preventivamente dal Coordinatore di plesso o da
un Collaboratore del Dirlgente. | prrmesst trevd si intendimio comungus concessi se il Dhirigente scolastico,
entro il giorno precedints, non eomanichi H dinlego motivala,

1 recupers delle ore evenluall ccredent savt elfetiuaio enlro ¢« due mesi soccessivi secondue e esigenze
dell* Amministrazione.

Si prevede o possibilitd, per tutt 3 docenii, Ji effettuare prestavioni in eccedenza al praprio oo di servizia
{Banca Ore} per un Limite annuale di 23/22/18 ore seftimanali, ore da recuperare previn dommnda da inottrare
ab Divigente Scolastice che valulerd in adlazione 4.

» Opding di aivo delle domande
= Bstpenee di copestura del servizio
= Evengoil situazions di compresenza che non comprametiana il seevizic né arrecano

gneyi poer P AmnTinistrazione
Saranno priviteuisme richieste di recupero che non comportine assenza di una infery giornata.
Permesst per aggiornamento:
La fruizione da pane dei docenti di 5 siomi ned corsa dell'anno scolasticw por la partecipazione ad inleirive i
formaziene e di agpiorasmcento con Peseners dal servizio, & concessa prioriariimenie per ativich di
formazione praviste dal Piano annuale debbe smtivild di aggiomamento contemitn defiagliztamente ael PTOF
oppure per iniziative di formazione promosse dai'Amministtazione centrale ¢ peritesici, dalla rete di ambiro
per la faemazione, da soggeiti qualificati ¢ secreditali af MIUR.
Al fine di garantire ta pactecipazione contomporsncy opil docentl @ carsi di formazione ¢

gusiclren: il reseiare Funriomsnenie: it LT i nessi, I conscatine:
* la modificazione dellurlicolazions dell'vrarie delle lezioni. Le varazion orrie non davranio amecare
disfunziomi  al  servizio e doveanoo  essere fempestivamente  comunicate  all'UfTicio;

“ la partecipazione di non pin di 2 insegnanti per plesso. POud essere autarizzat, eceeeionalmente, la
partecipazione di pis di 2 insegmanti per plesso, fatte salve de esigense b1 servizio @ vihiaa 1 pilevonras del
corso in aggeta. Quulora per fo stesso periods o corse di formazione vi siuno pio richieste i partecipazime in
tstio o in pade ceincidenti, c¢he nom permetiono di geranitre i normale svolymiento delle atvals O
insegnamento, sceondo 'orario dedte leziont in vigore, st dara priceitd nellordine:

I ai daeenti che devone complolare stivitd di Tormazione miziaie acll'a s b corss
2. ai docenti che st s seulasbioo Tn corso tair kanao (it di permoesst,
3. acd atlivitg di Tormazione su cunienul diseiplinari o d'wres discipliinre
La domanda deve essers presentata &b Dirtgente scolastico almena 5 giomi primas dol izt deflfstivies che

rilascia Fautorizzazione o l'eventuale monvato diniepo.
Al rientro in sede if dovente & tenuta 4 presentare al IS Istresuato di pariceipazione o comimeare af Collegin
{efo nei momenti collegiall indicatD) Matuvith svolta ¢ gli esiti,
Annualmenie, entro il mesc di ottobre, & approvato dogli organi eallegiali e inserilo net FYOF | Piano
Annuale di Formazione ed aggtormnanentto.

ART. 36 - FERIE DURANTE LATTIVITA DIBATTICA
Possano essere tichieste ferie duranie i periody delfaitivieg didaitica fino ad wi magsime di sei gioni. La
G




comeessiotte delle stesse @ Hmnanziutlo su base giornaliera o ¢ subordinata afla dispontbilitd det colleghi athy
sostituzione dei richicdente e non deve corporiare oert per Papvministeazione (faito salve e siiuazioni
previste dal UML) La richiesta serista per usefriire del giorno di ferte deve essere presentata, sakvo cesi
pecezionali da motivere. slmeno 3 giorni prima e siglata dat 3.5, [0 questa caso Uinferessaio s acecriera presso
I’ufficio del persenale debla concossione del giorno di ferie

ART. 37 SOSTITUZIONE DEE BOCENTT ASSENTE
Per opni plesso scolastico si redigerd all jnizio dell"anso seolastico un prand defle dizporibilied alle sostuziom
dei collerhi assenti, Nel procedere alle sostitizioni faddove st remdesse necessuria. fate salve le disposizioni
normative generali e le osicenze det singoli plessi, ci si conformerd at sepuenti criieet {€ost come approvato in
sede di Coliegio dei [Docenti:
a. utilizzo di insegnanti con ore a disposiziont pei complemamenio orariol
b. utilizzo di Inscgnonti con obbliza di recupern di fraziont card refathve g permesst brovi:
. wtihizeo di insepnantt che hanio dichiarato la propria disponibilith privilegndo colors che hanno dichiarste
la disponibibitd a recupsrare ke are cecedent preglaie {bancs orely
d. docenie tenute al rocupery delbe frazivie oraria, saile proprie Classi
e. divisione delie classi in casga di son copertura con fe modalitd sopra gescr ithy
a) tra Ye classi, s divideerapno quelle da suddividere in niferimento alle minone
numerosita: alia maicata presenya di alonni con handicap;
. atribuzione di ora eccedente 4 pagamento con docente detta elasse, con docenle della materia, con albo

docente, seconde il eriterfo detla votozione,

I dacenii Responsabili di Plesso, dr classe /di classi paralhele;

1) elaborano una suddivisione delic classt in grappt omwgenel (pur carstteristichs coniportamentali ece) di 5
alunni (eienco che sard ailegato ab repisird di ologse)

2) infonipano | genitori ¢ loro tagpesemanl (e sede g consiglin di clase) delle modaiita operative della
scunia in case di assenza det docenti.

| docenti Respongabili di plesso, coadivvati dai collaboratori scolsstict:

13 coordinance la saddivisione depli ahuani Givorendo fa disteibuzione: in chasst parzlicle, e clagsi sullo stesso
prang, in auke non esigue

Tutti | dacenti accolgono gl aluani provenienti datle altre classt favorendone Minserimento ¢ assicurandone fa
sorveglianza,

1.a comunicazione dell esigensa di sostindone, gualom noa gia prevista dal plano deile sostiteziont, potd
egsere aatq Al inderessalo anche i giorhn stesso.

Specificits par le wwuole dell’inlanyia e por I scuola primarta
a)  Bsupplestc poelrd essere chianaio mche pee ua golo giormo laddove nan sia possibile coprs
la classe/serione con i persanale in servizio, per paragiiee la sicurezza degh alusini e Pofferrs
formalive
b}  Sosiftedione con docenti gia in servizio utilizzando compresenye (per assenze Fino ad un
massimo di 3 ghorsi}, recuperi di permesst orart ¢ cornungue docenti 4 disposizionc g vario thole;
¢} Werra futta eccezione per classi con swmnern inferiore di presenze di n, 16 aluani che, (s questo
caso, verrenno fnseritd in altre chasst (solo per la souola delltnfanging

ART. 38 -FLESSIBILITA ORARIA

Fermo restando it monte ore annuale Ji ciascuna arca disciplinare efo diseipling, © possibile adattare per
particalari esigonze didattiche, Murmrio gloraliero tra docentt detfs siessa classe o clusst diverse, previa
comunicazione, Mlena due giorl prima. al Dirlgente scolastico, segnalondo b giomi ¢ fe ore interessate.

1.4 scambio st imuende auorizzato gualora i DHrigente seolastico son cemunicii il propno dimego entro 1f
ziorno preceden (e,

ART. 39- CRITERI DI ATTRIBUZICGNE incarichi per progetsi POM, ¢ replenabi o nazionali
CRITERI] di selezione del personale

Per i doeenti vengono assunti i criteii di panecipazions fissail dal Collegio docenti, sin per e
selezione degli espert interni che ded fulor Basai sus csperiense lavoralive/dl inorapgio, Ssperienze
prepresse nel selione: iwlic poysesso di compeionzs spectilohe. Puto if personale pud partectpire,

v




)

senza esclusions alouna: viepe favorita 2 Fotarione per consertire ana pid ampia parecipacion, K"
Fa gestione amminisirativa dei PON, da imputwre woli AAAA che st rendana disponibili, prevede
una rotaziene pecessaria dopo duc ncarchi conseciivi.

Si eoncorda di ulilizzare, come buse por la slipula de contratii, | costi standard bandi PON: 1m caso
di previsione Jdi difformitd, i procederd a sessione di contrpiaziond.

S concorda che i sede di consuntivo, alla RS verra rendieonisio il percorse di realizzazione del
Progedti.
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PARTE QUINT A
CIETERE F MOBALITA® RELATIV] ALLORGANIZZAZIONE BFL  LAYORO
ALLPARTICOLAZFIONE DELL CRARID DEL PERSONALE AT A

£
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ARE. 40-FINALITA

1. Quanto di seanito ripottato & finalizzato sl conseguimenta di risuitatt di guabita, cHlcacn od officienza
nell'eragazione del servizio altruverso wt mganizzason del Javore dol persoraie AT AL fondaa sulla
partecipazione e valorizeazione delle compelerze professtonall,

ART. 41 -CAMPQO I APPLICAZIONE
I Le disposizioni contenute nel presenfe contratio si appiieans a tutio il personale AJTAL ivi compreso

girello a tempo determinata, ino a revoca dello stesso,

ART. 42 Incontro & inizio aono cown it personale ATA

Aj sensi dell®art.dl comma 3 del CONL 2016718 ~Allnizio dell mma scolastico d DSGA foromula
una propesta di piano delle attivitd incrente olla materia deb presente articolo. in uno spectlieo
inconire con i personate ATA. [T personale ATA. mdividuato dal divigenic sealustico anche sulla AN
base delle proposte formulate nel stddetto tcontra. partecipa ai favor delle commissioni o dei

comitati per lo visite ed 7 viagai di istruzione, per Passistenza agh alunm con disabibita, per [a

sicurezza, nonché alfclaborarione del PEL ai scosi dell'articoto 7. comma 2. lettera a) del Dulps. n.

&6 del 2087

ART. 43 CRITERT B} ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA A BIVERSE PLESS)

Brtro il 15 sctiambre di giascun anno scolastico. sy proposta del Birctiore der Servizi Generali od \
Anwninisteativi, il Dirigente Svolastico samuenics por iseritae &lle .00 550 ad o fvilo if personale ATA m
servizio i mumera diowiita d persoaaie dn assegnare ai diversi plesss detllsuluie, 5P doerd evitare |
concentrazione di personate beneliciario delle apevalanmn previste per tegpe € si doved, commgue, lener
conto delie specifiche competenze acquisite attraverso corsi di lommaziony in merito alle misure di prevenzi
e protezione previste nel 3 L g 626/4%4 ¢ successivi.

Consideratn guanto sopia i personale ATA viene assepnato ab plessi applicanda, di norea, | seguenti criteri:
AY domanda individuale; B) mantermmento della contmnta nclia sede occupain nell'ss. precedente: O)
disponibilitd del personale stesso a svolgere incarichi specifici do aitivarst nelle sedi in argomesto. 3}
maggiore anziaaitd di servizio.

Fatii salvi i predetii critert di massimma, si ribadisce che. por Passeguazione det personale el Plossi, 1 Dirigeate
seplastico dovrd comunote tener conto Jufly ingionalit del servizio (equa ripartizione del personaie di niolo,
del personale part time, del personale benefieigne detfa fepap 104, i specifiche progellualita i corso di
svplgimento, di specifiche professionativy, i exigenze didsgtiche ed educative. i armonis tra il personale, di
sttuiziont contingentil.

ART. 44 <ORARIO IFE LAVORO

L'arario di lavoro si articola in 36 h. setlimanali, suddivise in 3 giornd in orario antimenidiono oo pomeridianoe

vista Uarticolazione deli’orario deile sceoke di questo tstituta € al line di amplizre la frnibolia dei servizi da

parte dell utenzn. Situazioni orarie diversificate satabno concordare con i personale.

{.’articolazione defl orario Ji lavoro del personale ha, di sorma, dorata sumale,

Doranie i periodi di interrnzione delle Yezioni i personale eifettuerd i propro servizio net sole orariv

anlieneridisne, anche su furai diversificaii, comumages 4 parbaee non peara Getie are 7368

in caso (0 problematiche di saluie cortificate come gravi paiclozic senk passibile concordare un orario
It



personalizzato,

ART. 48 —-FLESSIBILITA

Lo flessibilitd dellarario & permessa, s favorisce /o non conirzsia con Verogarions del servizio,

Lrorario flessibile consiste, ¢ nomma. ! posticipare Porario di miae deb bovoro o anteipare oravio di fine
di uspita o di avvalersi di entrambe fe facalid. L evento dovrd eonsiderorsi cecerionale ¢, comungue, di volia
iy volta, comunicate ¢ concardato can [ DSGA o 1 T ¢ recnporato ool *sreo di ung seitimsni.

tn applicazione del disposio dellani.22 comma 4 punto ¢6) det CONE 2016/18 e fenuto conto defla dotazione
organica di perronale ATA dell Isttuio, 1 easo dt problunatiche di salule certificale come gray) palnloge
zard possibite fletiere I"orario in base alle necessit individuah v dell affrom

ARTE, 46 -SOSTITUZMONE COLLEGHS ASSENTI

[ caso d asserza di an Assistente Arantinistranivo, e vormeiiva receole sega la possibiiinl delt odbizeo def
supplente per 1 peimi 30 giorni. $1 oevinee quindi b necessitd dt coronrdare delle modahitd & organizeazione
del lavoro che carantiscano kb tunzionalitd dolbisimie in caso di assenze del Personaie,

Prioritariamente. nel sostiuire i persosale assente. i Dircttore SCA o un Assistente ammintstrativo delegato,
dovrd atrenersi ai seguenid criteri: vered chinmaio 11 personale now B seevizio che;

w ha usufroito di permessi orari € si trovi nella stinasdone di dover prestare ore d Servicio s Tecinerno,

s ha dichiaralin la propria dispontbilili.

Nel caso Pararia di servizio giomalicro continuativo superi le 7 ore e |2 minuti il lavorstore hi diritto ad avere
una pausa pasto & 30 minuii.

Lridividuazions dei sostitnh avverny

Per gli assistents senimim strativi: o rotweione, sl proprie seiiore O lavaro o setiors alfine

Fer far cio il DSGA aved cura di individosre | setior peivilegiati per 1 quali operaee 12 sostituzione ged collega
assante: & anche evidente che, in case i necessitd, i nersonale sand comnnaue chiaman a svolgere carichi di
lavaro n settort non indivicguaii goali &,

Per ) ¢collaborarori scotasiici
1. Leffetuasione dello slewordinario & s base volontaria ed ¢ dichiarata dal persopale con
comunicazione sotioseritt ¢ do imendorsi come dispoaibilila a svolpene il servizie s batio Ptifuto

b. § personate & chismaln seomendo Pelenco abfaheticn det disponibili; pecsonale ba la Tacolia di
accetare o no la proposta; n caso di iiuto {gualsiasi sia esse i mativo, tragae che per servizio),

viene seorse Pelenco e i procede ad ultertore chinmata, Per pessun malive si re-fnterpell personale (

dichiaratosi indisponibile (¢ considersio grstifoao solo se sl ¢ immegirali per serviziol

c. I ocaso di ricevimento del ponitorl ¢ consigll @3 classedinterclasse/intersczions verma cniamato
svolgere i servizio Jf porsonate tiralare dol plesso.

d.  Incase di personale assenie ¢ non sostiuito da specifico supplente, ¢ da udendersi auiorezzata [ h
straordinario per iF personabe in servizio che sostilansce i collew & quasi supetfloe agyiungere che
ii personabe che presia guesto servizin DEVE svolgere tiath i conipiit di sorveglianza, collaborsziage
e pulizia;

2. In caso di servizd particolirmente pravost ed intensi sara specificsio sulllordme i servizio [4
particoluritd depli stessi ¢ sorf rivonosciuto, oltre o ore prestale. nn compenso ffeilano part alla
stessa guantith 41 ore di staerdinacic prestate; 1o glesso dicas per favort parficofarmente gravosi e
che rivestons le caratreristivhe di ccoegionahind, se wvolti in ornrio 4 servizio ordinario

£ Se lo straordinurio & previsto di un lempo max di ws’ord verrd interpeliato, prioritariasente il
personale 114 i servizio nel olesso

ART. 47 - CHIUSURA PFREFENTEV A
Nei periodi di infecruzione dell atdivita didattica ¢ net rispetto dete ailivit didattiche programnmaie dagls organi
collagiali € possibile la chiwsura dell”unitd scolustica nelle giomate prolestive.
Tale chiusuras & disposta dal Commissarin Straordinario. su proposta ded Dingente seoliastico, sentita fu RSUL
f relative provvedimento di chiusere dovm vssere pubbhicato allalbe della seuoln o comunicary sl Uil
Scokastico Territoriale,
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H personale ATA nelle date indicate usufruied in via priovitasia del reenpers Jelic ore precedenteinenie prestaige
o eventaalmente di fere vista la disponibilitd del dipendente,

Ciomi di shiusura della Scooka: 2 novembre Cveperdlt 34 dicoembee (unedi} 31 dicembre {(longdi) 25 aprite -
fvenerdi), 16 agosto {(venerdi}.

o
ART, 48 -PEEMESSI BREVE T
Permessi di uscits, di dorara non superivore alla metd dell orario giomaticro, seno auiorizzatt dad DSGA, purche i
gla garanilto i numero mimineg di personale in servizio, ossia: <
8 Collaboratori scolastics nan mene dedla metd del personale in servizio nel praprio wirmo. .
° n. 2 assisterdi ammindstrativi su n 8 {(i
] permesai andranna chiesti prima detl’inizo def wmw di seevizia. salvo molivi Impiuu'hhm ETpPIOVYIsE, e

SEFFRNNG concesst socondo FPoedime di arrive dolla richiesia, pir anlvaguardure it nomuoero minimo di personale
fiesente,

§opermesst andranno recupenaie vplre doe st dope aver concardaio con F Davtore 50A le modalita dei
ECURETO. 17 CASO COIrario varm eseguia tratienta sulio stipeadio. | perntesst fowie non superior a1 60 mninuti
51 possono recuperare nella stesss giomata (per il <olo persanale ammunistraiive).

Le org di lavoro straordinario non preventivabili doveanio comuncgue essere anlicipaiamende aptorizzate dal

—

Dirigente scolastico, e recuperaie secondo guanio previsio daile norme di feege, {.-7 }]
"X
ART, 49 - CRETLERY LI SOSTITULIONE NEL DSG4 &q‘;{g

Consideraio chie presso guesto Estituta risulfano tiofar dells Seconda posiziaie coonomica oxart, 7 del CONL
FA22005 (ovg art, 50, CONE Z% 12007 - ot 2 vonnna 3 sequenia contratiuate det 25 legiin 2008 deli™ar.
62 CCNL 29/1 1/2607,  wid formati o heneficiu det compennso ansuo crogala g via contimiativa menstimente
datla DTEF di Latinag n. 7 assisicndi amum.vi;

Considerato che & necessario individvare 1F sositulo del DS LA,

Yista ta proposts del 13.5.G.A

§i decide di stilare una graduaforia: )

Y
’
S el

I

&

'
a) Anzianitd dela posizione cconomica 2 punti per anno: % %
b)Y Esercizio dell"incarico 5 punti per snng; j}\{\»
¢} Anzianitd di ruolo 1 puntto per anno di reoto - ¥ punio pee anne di pre ruola,
) Contnuid nelfs sopola 3 pumt ack annoe
ANRT. S0 — MODALITA FER La FRULLMONE DELLE FERIE PRER L PRRSONALE ATA i

Fotorni di ferie previgti per U persorale ATA dal CONE 2006/04 ¢ spetianti per ouni anno seolastico possong
essere goduth, anche i modo feazionato, n pi periodt purcie sin gacantiio il numern miniing di personale in
servizio.
Le feric spetianl, per ogni anng scolustico, debbono essere godute enira [ 3] vgosto i ogpt aimeo seolastico,
Coit pmsibilit& di usufiwire di ua eventuale residuo di n® 7 giorsd entre 31 31 DICEMBRE dell”anne scolasti
shecessive &, di narma, usuivuite nei periodi di sospensione didatiica;, cocerinnaluiente, cute previsia dalla
normariva, per mokivi di efficio ¢ se autorzail, entro i 30 aprile

La richiesta per usufruiee di brevi periodi ¢ ferie deve esseve cifaimuats gloesn 5 giomt primu. 1 giorni di ferie
saranna concessi compatibilmente con ke esipanze di servizio, salvagnardandu i numero minimo di personale
in servizio (ved: permessi brevil,

e ferie estive, di almena 13 giori bavorativl conseeutivi, devoeno casere wsulTuite, di normia, nelf pertode dal
I leglio al 30 aposio.

La richiesta dovid essere effettuata entro if 3 emsggio di ognl anne, con risposia da parie dell ainministrazione
entry 10 gy, dal wwomine di preseniazivine delte dommde.

[ colinberatori seolastict in servizio presso T senole peitnaria_ sing sl 30 singno di omi anse simaranm nelbe
sedi alle quali sono siati assapnat;  partive dal 1 boglio e fino alla 3 setiman OF agosto presteram servizio
presso Ja sede degli USteei; i collaboratori seolasiicl delta scoota detlinfanzie presiersnno servizu presse i
sede deglh ufficr a partirve dalta 14 seitimana di lupdio,

i nemero di presenze b servizio per salvaguardare | servizi minm dall*iizio della 3* scitimana di Juglio ¢
sing al teemine detla 3" seitivans di agoste san di o, T eollaboraton scolasticl ¢ di 0.2 assisteisti amininisirativi
Cualors, & seutito delle richiesie di forie, o venisse saranfia b preseiea numeriva del personale conte sopra
desoritts, si provederd atia cobuessione delle Forle slesss rifacendasi af seguenli erifen: - rolazione del [}ffiu\{{‘
di ferie (es. chi nello scorso aeno ke soduto dedle [erie nel periodo Jf agosta, ron ne wsufrwird nell* s in
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CLrS).

It persanaie o tempo deterrrinato usufneird d Loitd & giomi di ferie o des ereditn di Lavars malerad? o ogni anne o

scolastico entro fa risotuzione del comraito. senzz sicun obblign di richiesta; Ueventuale diniego del dirgente
soolastico risulierd da provvedimemo adeguatamenie motivala eniro @ fervaini sopra siabilit. La mancatr
risposta negativa, entre | womini sopra indionti, saed dn intendersi guale sccoghimento deil’istanze.

ART. 51 - PERMESSEPER MOTIV] FAMIEIAR] G PERSON AL
[ eigeni di permesso per motivi persorali o tamiliari, previsii dal CONL, devono essers richicstl, di norma,
almeno 3 giorni prima ¢ corredatt du dichiarazione pepsonale,

ART, 52 ~ CORSE D' AGGHIRNAMENT

Eoinformazione deil’ avvio dei corsi di augtornamento viene difftisa o twito i personale ATA nteressato. Nel
case i iscrEziom a nuwmern imitalo viene zdottata s wrngscoee momodo da garantice a ki Deventuale
paiiecipazions.

In caso di corst obbligatori per disposizicne di legge o 11 specifies comando da pare deil stitnzione scolastica,
le ore certificale daglh attestati det Divettoni dei corsi, prestate al di fuori dell”orario di lavoro, daene divito al
recupere, da eflewnarsi nei periodt di sospensione deile atlivieg didiliiche ¢ comunguue compatibilimente con e
esigenze di servizio,

e ore giorngliere verranno sumeniate dt F ora, necessarin per ol viaggin di andata o cibvae, quadom b osede
del corso distopi die 1O ko dabla sede di seveizio o i residensa,

PARTE SESTA
ATTUAFEOME DELLA RGRMATIVA TN MATEREA I SICURELZA SHL LAYORO

ART, 53 CAMPO D! APPLICAZIONE

1 presente capo rigusrda lapplicazione del Dhigs BE2008 ¢ dellintera nonmativa in materia di
sicurezza. Per guanto non espressamente indicato, si fa riferimenta alle vigenti norme tegistatve e
contrattuall.

1 sopgeti tulelati sono tuttl coloro che pefla scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
ndeterminato ¢ a termpo deternyneto; ad esst sono cquiparati tult gi stidentr della seuala per 1 guali
i programmi e le attivitd di insegnamento prevedaso espressnmente Ja freguenza ¢ Fuso df laboratori
con posathile esposizicnc ad agentt chimigl, fisich ¢ boloegicl, Foso di macchine, apparcechy e
strumenit di Tavarn, ivi comprese le apparecchisture foaniie i videoterminali; sona. altresi, da
comprendere ai fini delfa pestione delle ipoteliche emergenze, anche gli student present! a scuola in
arario curricclare ed extracuriculare pey iniziative complenentan proevisie nel PTO,

Gii stedentt non sono numcricamente computdl mel ourero del personale mpegaaio presse
Petituzione seolastiea, mamire seno mmmertcamente compuiat 2t fini deel obblight di legoe per 1y
gestione € la revisione annuale det Plang d'cracrgenza,

Sono parimentt wielal buti § soggeitl che, svendo 2 qualsias tmbo diriile di preseosa pressa | locali
della scucla, st trovino all'inierno di essa (a ttolo csemplifeativo: ospits, ditte nearicale, gention,
fornitori, pubblico in gencre, rappresentent, wentl, insegnuali corsisin).

ART. 58 -OBBLIGHT N MATERIA B SHCLRYZXA BEL DIRMGCENTE SCOLASTHG

il Dirigente Scolastice, in quatitd di datore di favoro individuata oi sensi del E2M. 292/96, imtegrato
pe] D. Les, 81/GE, Art. 2 comma th, deve:

Adottare misure protettive per i Iocall, pii strumenti. I materiali. Je upparccehiamre, 1 videolerminali:
valutare 1 rischi esistenti e, consevuenteinenie, elaborare 1l documento nel quale sono espliciiati o
eritest di valulazione sepnzil, e misuzre ¢ @ dispositivi di provensione adottatt, consobtando i medico
competente ¢ 1 Rappresentane dei Lavoratont per e Sicurczza;

designare il personale inearieato G aituare fe misure;

arganizzare iniziaive di pubblicizzazione o Ji nformuaztone rivelie agll studenii ed al personale
seolastico,

arganizzare atiivitd di formazione del personaic sta come aggiornamente periodico che come
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formazione iniziake def puovt assunti |eontesuti minimi della Tormarione sono quetli individuati dat 0
P Tavorodsanils det be/ U7, richiamato dal AL 37 conuma 9 del 13 Loy 8108 [ ealeadario depl X
slessi viene porlato a coposcengza degl interessat: medionte civcelate inleria, ¢

ART. 55 - SERVIZFIO DI PREVENZIONE K PROTEZIONME ¢
il Ditigente Seolastico, in quanio datore di avoro, deve organtzzare {1 servizo i prevenzone e .

protezione designando per tale compite, previa consultazions del rappresentante dei lavorator] per la
sicurezza, una o pill persone 1 i dipendenti (figure sensibili} secondo ks dimensione della senola e {\/}
addetti alle emerpenze. al prime soccorsa, all ‘evacuzicne e alVantinesmdio, il Dingenie Meolastico '
predispone il Scrvizio di prevenzione ¢ protezione, individuandao o tal fine § sepuenti incarigati, come
da tabetla aliegata (aliegato 1)

f lavoratort individoat, docenil ¢ ATA devono essere in numero sufficienie, posseders le capacita
neceszarte ¢ disporre di mozzi ¢ & tempo adeguati allo svolgimento der compiti agsepnati. Essi non
possone subire pregindizio a causa dellativit svolta netfespletwrnenio del Tore incarieo.

fl Dirigente Scolustico individuerd oltre il personafe, tempi ¢ madalitd del servizio di protezione ¢
prevenzione, ¢ determinerd 1 fondi per il funzionamento

! ;!F\ i
A

ART, 36 - 1L RESPONSABILY BEL SERVIZMY DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE DAL
RISCHI

[T Dirigente Scolastico desigma b responsebile del servizo di prevenzione ¢ proterione dai nschi
Cruesth deve fruentare o aver fregquentatn apposite corst i formazicne. Per Pas 1819 i
Responsabile SPP ¢ Uing. [Delio Nardella,
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ART, 57 - SORVYEGELIANZA SANITARIA - MEDICO COMPETENTE

1 javoratori addeti ad attivitd per le guali i documento di valutaziene dei nschy ha evidenziato un
rischio per ta sabule sono sotiopost alla sorveglinnza sanitania.

Essa ¢ obbligateria quande i lavorstor sono espasti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolemmente pericalosi per la salute: ad es., leaposizione ad aleuni agenll chimic, Rsici ¢ biologici
elencati 12 nel DPR 303756, aelb [ las, 77792 ¢ husprati neplt Art, 25, 38 79 ¢ seguenti del D.]gs. 5
RU/08. oppure Puso sistematico di videoteominale, per almoeno venit ore setlivmanall, dedoile le
intgrrzoni.

It Dirigente Scolasiico deve individuare il medico che svolge la sorveghianza sanitaria. 11 medico
viene individuato tra | medict competenti in Medicina deb Lavoro. Per Manno scolastien 201 8/2419,¢
individuato il dott. Giuseppe 8" Acunio,

ART. 58 - Ik DOCUMENTO D VALUTAZIONE BEF RISCHI

I} Dirdpente Seolastice ¢labora i Docomento di valuterione dei o rischi, avvalendost della
collaborazione del Responsabile della prevenzions ¢ protezione dur rischi. del medico comipelente,
degli esperti defl”Ente focale wanio alla fornitura degit edifici e evenduabmente. della consulenza di
esperti della sicurerza dei Tavoratort, dopo aver consuitato 1 Kappresentanice dei Lavoratort per la
Sicurezza.

ART. 39 RIUNIONE PERIOGDICA I PREVENZIONE E PROTELHINE DEI RISCHT (1.
LGS, 81408 ART. 35)

[ Birigente Seolasiico indice, ahneno una volta ol anno, wna runione & profezione/prevenzione dai
rischi, alla guale partecipanc o stessn DArigente o un sio ragpraseniaite, che la presiede, i RSPTL Ol
medico competents ove previsto ¢ il Rappresentante dei Lavorsbord per la sicurezza. Nella riunione i
[rigente Scolastico sottapoae all'esame Joi pmiecipantd: s dvr ¢ i plano detPemergenza; =
Fidoneita dei mezzi & pratezione indbviduale; # 1 propranmai i informarione e formazione dei
lavosaton at fini delfa sicurezza e della salute, Fa rromione di el gl prino comma non iza caratiere
deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultive. Per ognd riuntune vi redatto un verbale. 1 Divigente
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Scolastico deciderd dulonomamenis s aceophiene o mend. oy i o 10 paste. T sugReriment] scairit
dalla riunione, assumendosi, in cass di pon wecoglimernio, b responsabilitd di tale decisione.

o
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ART, 68 - [ PROGRAMMIE DI INFORMAZIONDE E FORMAZIONE BEI LAVORATORI AL
FENMI BELEA SICUREZZA E DELLA SALYUTE

I Dirigente Scolastico realizza aiivitd di formazione e di informuzione el confronti dei dipendent
tavoraior] e, ove necessario, depll alunni. con @ mexz ritenul pri ompurtuns. L Atavitd di formanione
verso i dipendenti deve prevedere ulmeno § sottoelencati contenutl srintni individuati dat TRL
Lavoro/Saniti def 16/031/1997: « il quadre normative sulla sicurcrza: = la responsabilith penale ¢
civite, & gli organ di vigilanza, = [2 ietels aswcurstiva: e 0 ppoti con il Rappresentante ded

W T

<

Lavorator per la Sicurezen ol valuluzione dei rschis e & principali rischi @ le misere di futela; » Ia
prevenzione incendi; o ki prevenzione santiaviag ¢ k formaxione dur livorston.

f_. T
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ART. 61 —TL RAPPRESENTANTE BES LAVORATOR]I PER LA SICUREZLA {RLE)

I Rappresentante dei Lavoralart per s Steurecrca ¢ designato dulle RSU al suo interng ¢ clello
dall’assembiea del personale dell’isiituto af suo interno che sia disponibile e possieda le necessane
competenze (in alternativa, sia disponibtle ad acquisinle attraverso fo freguenza di an appostio corso).
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Al Rappresentente dei Lavoraton per la Sicurezza € gusantito i disitto all informsxdone per quant; (%\;
riguarda tutti pli atti che atferiscono al histema di prevenzione ¢ i proteziong dellistiuto, .
Al Rappresentamie dei Lavoratori per ka Sicurezin viene asvicwrato 1 Jirito alia formarione atiraverso F
Uopportunita di frequentare un corso di aggiornamenio specitico. ,Sf
g

H Rapproseqtante dei Lavomtori pev fa Sicurczza pud acevacre hberamente agh antenti di lavoro
per verificarne le condizioni di sKUreZza & prescitare oSServazioni ¢ propisle in meriio.

1l Rappresentanie det Lavorator] per la Sieurezza ¢ consultate sufla designazione del responsabile e
degli addetti al servizie di prevenzione. ¢ del nwedico compeienic.

La conspltazione del rappresentanie dei lavaraion per b4 sicuresza da parle def 2ingente Scolastce,
prevista dal T Lps 8108, Acticoli 47, 48 ¢ 50, s deve svolpere bn msodo empestivo ¢ uel corso della
eonsultazione i rapprescniante el levoratort per Ta sivoresqza T ficolld i funmslare proposte e
opinioni che devono essere verhalizzaie. fooltre, il rappresentante del kivoraton per la sicurczza €
consuliata suila designazione del responsabiule o degh addet del sorvirio e preveneione, sl pano
di vatntazione dei rischi @ di proprammazione, realizzasione ¢ vertfics della prevensione nctla seoola;
& gliresi consuliate in mertte all'organixzazions della formaxione di cul agh ArL36, 37 del B Lgs.
E1/0R;
[l rappresentante dei lavoratori per la sicurezes ho dirilto di rdcevere: 1. e hformadoni ¢ la
documentazione relativi alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione; 2, e informazioni ¢,
la documentazione merenti alle sosianze ¢ ui preparati pericolosi, alle macchine, agli imphanti,
atl'organizzazione del lavoro e agli ambientl di lavoro: 3. la cortificazione relativa all’idoneila degli
edifici, aght mfortuni e alle malattie professionall nel rispette della priveey; 4. o ifornazions
provenient dai sevvivi i vigilanza.

Relauvamente alla designaszione dell’RLS, Ja RSL) 1o ba ndividuate nella persona dells docente
Scagliola Vivoria. Allo siesso sono garantite le ore previste dal CONIL vigeme per Pespletamento
della funzione {40 ore mdividuals),

1] Rappreseniante det Lavoratori per la Sicuresza vimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro 13 giorni dalt"inizio debl anno seolastico, Ja RSU comunics al Ehrigente le modalita 4 esercizio
delie preropaiive ¢ delle liberta sindacali di ¢ul ¢ titolare.
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PARTE SEFTEMA
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE BRL FONGO D'ESYITUTO E PER
L'AFTRIBUZIONE DEL COMPENS] ACCESSORL
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ART. 62 CRITER] GENERALI PER EAMPYEGO DELLE RISORSE PER L7AR. ZHISZNG
1 presente articobo rignarda be rigorse Fianziarie riferie o) Tonda $1stuie e 9d «irt compenst acoessait
(Funzioni strumentall ed fncarichi specifict) che vengano corrisposii al posoiale m servirio presso questo
Isttuio,
Tutte le somme indicate sone da intendersi a lordo dipendente.
i compensa individuale agcessario spellante al persenale docemie ¢ af personzbe ATA per prestazion
aggiuntive o per infensificazione del lawvoro vorrd assegoate secondo § paranvetel indicati nel CONIL 2006709,
L. risorse finanziarie viferite al fondo distitee, per Panno scolastica 1 corsa, larde dipendenie, comisponde
acl Buro 414537,87 Tale somma verrd wiilirsta in considevazione def sephenti erieri

ayil Fondo, epurato della quots spettante al Bivettore SGA 411000 ed vine 837 4 speitanic al sastiiuio ,
det BSCGA risubia di Burn 3647047 ¢ viene sindiiviso seeondo le sepuenty percentusfi

T (26258, 13) per il compense af personasde docente; - 28% (Fura 10211 7380 personale ATA ‘-..:\HIP
Risuitano be economie impuitabiii al personale doverte di Euro 001 23 ¢ i Lo 64 1L E2 sinputabile al ‘:Ni':
personaie A'TA, per ef tolale contrattabile. nispettivamenie di Buro 325995 ed Euro 1085280
Inolre s prende in cswme b guets Bonus Premiale assepnata s quesda Istivzione scolastica (Buro 1270390} :?;
per compietare it quadre dei compensi previsti per i doceti. o
t fondi rigsarderanne g retribuzione delle ab ivid JF progetlazione. altivitd aggiuvntive Jdi insspnamento, won C.;'_:;f'_f:\
d’insegnamento per it personale docente ¢ delle atfivitd aggioative ed inbensiboanons del avoro m regine & "?
aitonoimia scolastica per it personaie ATA: progetti didaitici sggivntivi rispetto af curricolo ordinamentale o
saranno progefati ¢ realizzati nela misura permessa dalle risorse, “ 3

H personale dosente ha accosso alia retribuzion: gelle afitviid ageianiive di msegnamento ¢ nen '15
insegnmnonto in modo paritario sen#s acuna difforenrizzione. Viene (utavin opertd una guantiiieazione L
preventiva delle risarse diversificare per i gradi di scucla diverst presenti nelllstiiute in relazione alla ;
progettazione presentata of approvata in CD ¢ in relazione al nuwmiceo di almii frequeniati § quatten gradi 2\ Y
scolastici. '

Le risarse finanziurie ¢he pervenanno nebla dispontbilis dell"istituto per linanziamenti ex L.440/1997.
per progetrt didattici fiaanziat dali* Amministrazione scolastica eentimle o perifarica, da EELL. o privati,
ferma restando la loro destinazione in caso di Analizzozione, verranno uritizzare, previa indicazions da parie
del collegio docenti, per la realizzaxione dei propetii e delie attivitd volll al miglivramento dellofferts
formativa, con le seguent) priorid:
a) incentivaziome delle attivied dMinsegramento ¢ delle allivitd di supporto professionzle specifico
affidale a esperti esternt alla scuols, fermo resando che Palfidamanio debie attiviin di mesegnsimento ¢ detly
attivisd i supporto a persenale esterna alt istisuto avvera solo dopo aver verrficato che non esislano aliinterno
del} istiuto b professionalitd ¢ le cammpelenze ruchicsie; “
e indenlith ed | compensi al personaie dovenie ed ATA polyrunnd es5ere COFTissIe:
a) in moda forfetario, ciod in cifra unico prestbilitg 2 fronte degli inpegni @ deb imaggior o pig T
intenst carichi di lavoro previst, in enso & subentro ¢ sostiturione del dipendente originsrismente Incaricain
delia mansione con altro dipendente a sepguito sssenza o per alira malive H eumpenso sard Cor=posto pro-
guota a coloro che avranno svolto kb mansione: i camputo delic ore verrd effetuato in modo forfetario dop
averlo cancordato con i personale incaricato.
b3 Orario, & consuntive dellativitd
fn case 4i soprageiunt] specifict fingoziantet relaiivi o progetlasios appeovale, B peesonale desiinatacio di -,
ibcarico aggiuntiva vorrd individoaio rspeicando 1 seguenle iler,
1y Individugaione delis settorefi favarativedi ai quale sttiene in mode precipuo ¥l scevizido da svolpere, a
corg del TG A [Affri Cienerstifdidattica; apmuinisirarivo contabiie/personale)
2} Acquisita disponibiliia del personale del seltore {o Impiegito in esso o con fonmazione specilics,
comproveto da ewrricubem)
In caso della necessitd di affidare pill incarichi nelle stewso anno seolastion, acgueisite le dispanibilita del
persanale dello specifico settore, st procedend a rotazione, parlendo dal personale beneheiario della [o B
posizione economica e, di seguito, la gradeatona interna ¢ istituto

.,

ART. 63, -~ LT AFLCE BRELLE FOONGMIE
Le economie risultane pari a 400122 dedvante dal Fondo destiman §f Docemit ATA ¢ euro 041,12 dal
Fondo destinato al personale AT A

ART. 64 -RESORSEE DA ATTRIBUIRE Al DOCENTE NED VAR] ORBIRI T GRAD]
)



RELATIVAMENTE AL FONDO DELLSTITUZIONE

La guata del fondo dell istituzione da utilizeare por fa quata docenti, per ingetivarne aIivitd, inizigtive

£ progeiti & part a Fure 30259 83

51 concords di ubitizzare priovitariamenie le risorse desiinate al doconti per retributre progeitarione
finalizzara alla vealizzazione del PTOF ¢ poi funzioni ¢ compiti connessi con Porganizzazione ¢ il

coordinamento defl”istitute 1n relazione ai compiti asscgnati ad inizio d amio,

ART, 65-FORME D SUPFORTO OMRGANIZEATEVO - DRDATTICO

Le parli canvengono netl incenttvans [ segtentt mearichi von | seguenti compensi:

E ES. Z{I] B-2019
Hﬁ. Zﬂ] 7-201% [ru;miua}
Progeto dispersione

'FIS total

I“L_OI]I) D*:a

Comm (}larm Prmmrﬂ L
{_r.}mm (}mt i ipa

;CUDrdin'uﬂenLo o Dl‘ﬁh‘iFSHD't‘IB( on‘tinund [I‘A
Cgr_nm Cﬂmmmm EF‘J"; o
Cdﬁ’tm Turmaz(LE anfum o .
Comm I“E‘I”H'lﬂ! I “.1;3;1

Lomm Rapp Fqlu-m

Camm Fm‘ma? (‘tﬂw&i lnfmm.t o
Comn‘s Mcmu _

Comm Duarm

Rf:ﬁ:rcﬁll Sp{)nef)r -_ N

ﬁReferen:e Mororia Prrmarsa .
‘Referonte Cc:t L mgumrchc i—mncwc,
;éP:eferenm Ccr‘t I mmem.h-. mm.m,
Z:IR-:*apvns Labor Scienze Arte '

ACoordinamento Attivitd Azicndali Bd Bscrcitazion

.."%Elﬂ]lt _
RH‘P—RFNTF Pon .

_*R ponsah:le L*‘;bm‘.ﬂorm lni" Oﬂﬂ:ltl':..() [!3.»"!.

ey BT

Rcfcremc r"L‘:':L

. Mu sica EYinsieme _
Lm;dt]mamemn an.n E}'msmmc
fl.'lml Aggio Pm’amu Hmm Mdrurfm

Suppom} 01 gamz.caiwo

et

ﬁgora\_f_m F_'_reqta?mnc Ciraria
iSommimstrazione Tarmaci Salvavita

(_,t:umm Continwita Cr,m‘:prensiw_ .

sy

L 40B1 22

 Culplelan o
Crnekn

[RE R

f:,iavq n?'"

FRE | B

.l:g{i*
._1{){12.‘)
':.EETQ

a0

T omplelsme o

BT T ]

S emapleinmwni e

D oeuilel i

760

) . If‘i
-i;.'.&
s
840

U sou

I3

53425

“docerti.

Lo Sl -

L

Hpro
- CapHie
BEi

1D
o
R

a7

e
G

et
156
94
56

."‘]f} -
s
E"D

Ty

4
¢
S




Residun por prosetti Euro 16137,02
Frogeddi infanzia Prooefta "o o lalire” por 1.3 insegnann + | [ ore procapite 356125 -
Progettl primaris Progetio Molivazionale 1 884)
Frogetio Rocupero E T A
Frogetto emergensa edecaliva 100 135 ore progstio 23635 QJT
Progetto in e Elalire 3H ¥ ogni docenie =111 # Inels
Progetts Mecha Progetta Musica HKG o
Progetio Predd 1440 "k
[atino ) o3
Recupero matemaiicn 1260 -
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ART.6Y « ATTIVELA DF RECUPERG - EROAT PRR LA SO UAHLA SECORDAREA 1] GRADG)
Secondo fe indicazioni Tormite dal Colicato dei Docenti ¢ dai singali Consigh i Classe il recopera dei debitin ¥,
scolasticl deglf alunni viene effetiveto con: attivits di sportello metodologice pomeridiani, corsi ds
PRCUPero. ).

~ Per le attivitd di sporelle didattice gl slunng poliannag Tissare appunbinesio et il docents sauando i
cafendario che vered reso noba framite circofane,

I o= b/M

= [ carst di rgcupero verrann progaitee per 1 period mimediatamanie successivi agli esitt deght seruting del
primo quadrimestze ¢ degll serutind finali. in via del i cecerionale potranae tenersi cors di recupero del
debiti nel corse del mese di apesto per prappi misimi O 0.8 aluant (per elissi pacaliele, con alunni dello
StesE0 eruppl classe, v det enain/irignnio)

= [ corsi di recupero, anche etfettuati per class: paraliele. non potranno avere duetia inleriore alle 14 ore e

e
N

superiore thle 15, o
- Le atgivitd i sportelto vereanng retribuiic con un componso Forfettario di enrg 35 arseie mentre §corsi di r
recupers saranmo retribuitt cor earn 30,00 ad ord prestisla coa Bnatziaem i specifico.
(.-'--\'
—

ART.63- ALTERMANZA SCUO s LAV
L guote dei fTaanziamenti destingte alla reivibuzione del personale ger le attivith di Alfernanea Scuols

Lavare sono ripastite tri 1 docenti i maniern proparzicnata a1l aliivitd realmente svolla o, comungie, con fondi
annuali destinati ad ASL dopo aver caperto le spese diretie alla realivzazione delle andative stesse. fn caso di
mancanza i fondi Je aiivith si infenderanno realizeake con recuperd detle fraziont oranie non prestate secondo
il seghente caleolo: e e e _

Tutor_ . Prestazione oraria . Riconoscimenta
Th fstudente in stapesfsetiimana | A recuperts fredlone oraris o
FILOROSCHMeNG ecotiomiien |
| in caxo di disponibilita
| e L Sinaniania nellas ‘

i

ART, 6OMISURA DEY COMPENSE AL PERSOMALE ATA PER ATTIVITA
Si concarda di wtilivzaee inera dispombilisd i core 1128825 {donvante g FIs 18211,74
gconomia 2017718 Euro 641,12 1+ Finasziamenior arca & rischio 42539 i maniesd proparzionile 1
Collaboratori seolastict e Assistenti amminisirativi per cui risultana dispombndt e sepuenti sonsme -
Quota per | Collaboratori seolasticl: Bupa 7945.5
Cuota per gli Assistentl Amminisoatvi: Baro 3342.93

-

Direviore dei servizi geaerali amednforaivi :

Al Direttore SEA viens ricsnoscioty unmdennitd & Direzione pee Panms seplastico in corsa casi come
previsto

Per lo straordinario il Direttore SGA dowid richicdere greveiiivanenie Uawtonzrazions allo
svolgimento delie ore straordinurie al D5,

Eararia eccedente al proprio orario di servizio potrd cssere recuperato con permessi brevi o con
congedi nelle giornate pre-festive o duranie i perindo di sospensione detle lexioni (" orario ecoedersie dovra
sempre essere antorizzalo dal Diripente seolustica).

C — Adgtribuzione posizienc economica art, 7 CONLA2BOS (ART. 80 CONL 29.07.20687)

Temeto conto degli aventi divitto @l banebicio db eoi all"art. 7 presenti nells radoagosi Tommnkala dall” Ueio
Scoigsiled Provincizle s popougone fe soilochenciie mamionn

fn attesa della soitaosericime dei Lomiraio ricarative d7Bstiiua si propuigoto | possibibn eoiect per ndividuare
i sostituto del D.8.GoA

a) Anzianitd dela posizione ecoMOMICH =rmmmmmm e e e e 2 HIRET 2P LN,
b Esercizio dell' mearico semsmssman s sunanma nnna s smne 3 DLUNTL PCT 8L,
¢} Anzianitd i ruolo ettt ma e | UG PR BID0 dE rGedo - Y punio per

anno di pre rialo,
.1 Servizi Amin.vi
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Seconda posizgions ceamaintica ex art. 7 del CONE WP2005 (o art, 50, CCNL 23120073 - art. 2 comma

3 sequenza contrativale del 25 loghio 2008 dellard. 62 CUNL 2940 1207,

sid fonuania e beneliciaria del

compenso arnue di € LEOR0Q ed erogato in vie continualiva mensilmente deltls BYEER di Latin

sl e b UGl

AN Assistenie Ammintstiaiivo che effetiuerd [a sostiwaene del DU.GUA sard ativtbuio, Jo aggiunta a cuello
aid indicaty, il seguente compiwe sovrintendine, oreanizeare, coordinare gii wifici di sepreieria; elaborare ¢

fremars b aln dovits.

Prims posiriene ecomomics -¢x art. 7 del CCNL 7/1272005 fora art. 58, CONL 29/012087) - art, 2 comma

Z sequenza comirativale del 25 lugiio 2008 deflar. 62 CON]L
compense annee di €, 1.200,00 ed erogato in via continvativa mensiimenic dajla DTEF di Latina.

. Beneficizrio Caardinsmento | - Coordinamento fra gestione | Compenso:

i ZESTIONE @My anmuva ¢ PO, “fmmmi'td,rmnc &, 1.200.00

| . lpor dilstiore, b
" Benefivigrio | -Procedura “Lettusa timbraere ¢ refativa | O ompensa: €

5 informatica centlegeiy prestaviont di 1. 200,00

sestione ordris favoro:
Fersonale ATA
{arolegal;
- Gestione

Fersonale Ain

2 — Collaborgteri Seolastic

LHNPERE AU di £, GE}U f‘ﬁ L.fi S Wi Cos e m\_.H‘;HI'!'I-L"I‘iL_. tm*n Di i ‘t' m Lale m"s

| Beneficiarix AET
N isurico

- Prime seccorse / suponS aluan
chiversaraente abili

Beneficiario
CSuegneteria Digitnde £
i HEEIUFTHRCN SOfiware)
Beaeficiario
U inTormatizeazione U el
| Coegretena Digitatey
Beneficiare Informatizezione Uict
e L L Begrctertd Bgtiale)

-Coll. Seol:
pollesn asseite, ternazioni:

| ~ Supports procedare infornatiche Ufict di

i
b ougreter I

|
1
T
-

{ Supporto procedurs informatiche Uitiel di
EareteriL.

]

i’
.

T Supporta procedure informatiche Ui di
| segroieriin, PROCEDEURE INPS

2O L2007, wid formala & beneficiaria del

sostlaz i

- Pritne sgoeorso § supporto abunni
diversamente abili

Reneficiaria Art.7
™.2 incaricoe

- Primo soccorso S sapnorke slunn
diversamente abili

Beneficiaria Art.T
1.3 incarico
~Prima saccomo /s SN

alin diverswvente sl

Beneficinria Art.T
M incarices

- Prinms soccorso ¢ o s
alunni diversamente abili

Benefictaria Art.7
N3 incarico

< PLFtO SACCOrS / SUPPOITO alune

Benefteiaria Avt.7

NG Dtcarico diverspmenta abiki

(,"t‘:-lnii)l: ED [
0]

LSS LT T
G0, 04

Compensa ¢
TR

Campenas U
fald] 4!

L EJITF].‘N.“I'I.EI; ------------------ '[ ‘_ .....
SETRA]
i | Compenso £
IR LS

25



Beneficiaria Art.7
N.7 medarico

- Primo soccorsn Fsuppuria slnan
diversamente abili

Beneficiaria Art.7
LB inearico
.8 nvaricy

Bunb!uuarm A7
N8 incapicn

| Bemeficharia ArLT |

- Frimu soccorsn / ::u;spm*u wlunn

diversamente abili

- Pripng soecorsq /4 xm;:--ahu ahinni
diversaronie abili

- Prin soccorso ! suplmr[n aluani
diversamints abiti

Hemeficiaria Art.7
N incarico

< Prirm soccorso ¢ supporto alunni
diversasenie alyili

Benefiviorin Art?

M. 12 incarice

= i soecarsds 51#]‘:"5-[‘”1:1
dlunni diversamonte abilf

Le nbieeiari manstoni indicate, rappreseiiane wn dovere di UPficta, aom 5§ prasea o eifleiare o speenne remirerate

datba BPT nelilr misera previsia dal CCNL.

D - Attribuzioie incaricki specifici {2ru 47}

Tenino comn detle esizenae df servigo, nomché di esperienze, professienalita ¢ compolenae, s propongmm i seeuenl

specific incarichi;

D1 = Servizi Ao v

I | Ofies
| INCARICD | Promi-
P N2 PO e

f Ricevimeato mlhhhm el Istitmeione Soolastica:

D2 — Serviz Ausilian

Conmipenso R
GO0
dinni | Compenso €
| 590,00
I, mmnw ¢
| 0. 90
B Compesn €
RLY '
i
Compense £, 1
600,00 !
-------------- CComprase &
AR

Rmcunmns’u L}uhhhm dell stituzione Scolustica:
sidosrlel b

spunelio

A 47 Compensa €,70H,00

A 47 Compenso €.700,00

i

L vigorse disposisill pee pll hearichi spectlich amnonkesn o &, 320242

INCARICO | - Prime s6corso f supporta - T
8,1 abunni diversanenle alsifi At 47 Compensn £ 04 "

INCARFCD | - Prinw soceorsa 7 supporto
MY alunni diversasente alvti A, 47 Compense £, 370,00

{MTARIOCO | - Primo seccarso S suppario T ]
N3 alunni chiverswmente abili A AT Comprenso E, 2T)GH]

TNCARICO | - Primo soccomso / supporto t

N4 afunni diversarmente abiii At 4T f_umimnu £ 370 .

INCARICY | - Primo secconse f supporia i
MN.5 slhunni diversamerte abili AL AT Cumpense £ 27000

TARICO | B sear _I_].i;.{.j_.._.._.E. et e e e et e e S
X &funm r‘fn.r:zfu Isere apili Are A7 Covpenso 17000

ENCARICG | - Primo stceofso £ suppono
N.T alenni diversiamete abili Ark. 47 Compenso € 270,00

L'imports totale deil’ ncatico vevra yapportato Ml° effeltive servizio svolte, Si proeiss che per i 5}(‘! soale 5 kil in
caso gel rientro del titokare i compensa & rapparmio fing sk fermise del contratio.
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"""" Finansancatodt ECononic a.. Dispouidilta | impegne | Avanze s.c. \

Art.47 33084 BRI 3.293.81 SI000 282 N,
AL ¢ 2° TS BN k.08 ISANLG | ESG00.4D i, N
posiz.} - L N i rr s rj
E - Imtensificazione defle nresisziomn e prestarient ecoedendi P orario d okbiigs £l 40 tub A, 86 e BY } L [;

La quotn da assepnare € del 2B.00% del budget complessivi di £ 58,4047, che assumma o € 1621 1,74,

A guesta swmma va ageiunia U econoia dell’anao scol. 200718 0 CAd 112 ¢l nangamenio dolb Area a rischio di £,
435,39 {calcolato anch'csso af 28%), toiale complesshva € TR.282.28, Der frantege itee | earichi di lavoro istituzionali e
per ik necessarin sippporto alle altivith vxlrscumicolari, s propone guiio sesae it fermin di intensificazione o di
prestazioni eecedenti 1osario d*obbligo:

I_*importo totale viene diviso per unitd rispetia @i coltaboratort svolastict e personale teeniea:

assistentt amm.vi @ tecnico: 3. 342,75,

coll. Scalastici; € 7.945,50

£ f — Servizci Apimsoi PREST AZRONT ECCEDRENTI FCRARIG DGREBENE
B e B

A ‘ l T
| Agsistenti ei % 128h | ooh | asa i WA
i Teenicn ; | i
|
Trsali Lo | | ‘ | | %3600 J

E2 — Fervizi Ausiffari

Collaboratori - supporo | §9 [ 2096 FED 12,508 251250
progetti - e sostifuzione
collepn assente -

Toiali LR .

intensificazione <elle prestazioni in orarie di servizio
£ 3 — Servizd Anvm.vi

i :
TIPO D] INCARICO LINEEAS J ENMPORTLE ' FOTALL
PORINITARIY
E
Supporto argarizzativa per complessith ordhne di seuola I TN
F Supporta organizzativo per complessitd ordine di seusla I | 100 l
i i
Responsabilitd “condivisione prauche 'Bar[iuulﬂre I ; T .i-_...__.._.___..____._.
L gomplossita i : |
!_Elesp{msﬁbilit& sertore didattiea periodo 4 st Novem bie i j we ]
; & enmpetenza diffusa nel setivre di apparienenya 1. :
I Responsabilitd di competenza  diffusa nol celtors di | 1 odl ) l T
| apparienenza |
i Sostiuzione colleos proprio  mpario ¢ iB[;ar‘TnM afline; 7 1 _'1_.5{}.0'[? Iiﬂﬁh_ﬂﬂ__
'competenza diifuse sul proprio reparlo e reparlo afline: ; :
'DIDATTICA/PROTOCOLLE L) —i ;
PERSONALE/CONTABILITA” I S




e

£ 1 AR

Servizio eslera ] [ 3041 i 3L00
Servizio esterno supplecte T I T T 50,00
__bﬁstgm_ztuzlehcollcra e serveg lareas neh plosse T ) S0 454,00
Sustiluzione collegs allve plessy P . soon 320,00
' SUpPArte progetl e Jivitd R CRO0 15EI00
, lgiﬂll"d ]:IEl'S{]Ilii]U - BR [i'lfﬁ]lll.d T ) o 4_ I I ““.t":}- R 4qﬂ:00__-
T A - T i
| | i
| Responsabile gestione sussidi audiovisivi R S F T P00
P o e — B T
’ é i
Pulizia spazi zichdali - ' i _:__ U wsan T ; | 3€1.0
a'iggl'ﬂ‘\-"lﬂ tL1I'!'II|.Z]IU'I'iE T ) : T I-'j- h 4 ?[}E..r ) ) _F_E:-‘ﬁ_é:i_}_(.l --------
|
_— S SO et —
, | 3.298,00
Totale !
J —

Totate generale fomde AT A, L £ TG

Totale per intensificazione

Totale per prestazioni cocedenti Forariv  obhipa

Totale complessive

2018 (412) e 2019 (812},
Riserva personale ATA €. 41,75

Spesa per protilo:

assistenti amim.vi e teenico: £ 3. 336,00
coll, Scolastic: €, 7.910,5

TOTALE: 1§.246,50

. G7THEG
t. 464,50
£ 124650
L.a spesa complessiva da imputare al cedaltng unico trova copertura net fondo d7istitute spetlante per i'a

Lo ore cooedentt Porasto di sorvizio, penfualprente auloriezate, 31 asseppemnne m base alie osigenze
amminisirative che 51 manifesteranne concrclamente in corso danno. Siprocederd alte singole attrtbuzioni

con formale provvedimento,

F} 5t propone inclire, per opiri progerte finanviaio daglt Ence Locall e da abid Beii, §cut fondi prevedons Ta
retribuzigne del personale, di assegnare ore di straordimario agh asstslentt amori e at collaboratort seolsstic

digpanibili ad efferivare 1ale prestazione.
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Tali ore saranno retribuite in base alle tabelle previsie dal C.OMN L. (importo orario)

£
",

ART.70- FUNZIONI STRUMENTALI ALL"OFFERTA FORMATIVA
Le funzioni strumentali attivate nell anng in corse, €081 come defiberato dal Collegio dioy doeend, sono
n® 10 per wa disponibifith pari & Euro 47312.9 tordo dipendente
Si concorda la seguente suddivisione:
FPunzioni strumetital
G0 PO seuods ndansia
600 BTOF scuoia primais
500 PTOF scuola sec prims grado
150 PHOF scuola sec secande grado
250 Orientamento sec priro prado
250 Orientamenta s primo prado
8629 Disabilina
g Visite didattiche seaola infanzia
apn Visie didatiiche seunts soc ! prad

40 Vigite diddartiche seuols see | grad

)

- A . - R . . 1
300 Supporto si docent per informatizzazione I
AT TOTALE
In caso di non assolvimento del compito, if carico da espletare sars affidato a fanzioni sirumentali che ‘Jr
st renderanne disponibill, ¢ il compenso sueg rdisterbuito 10 poporaone, i\

ART7i-PRATICA SPORTEVA

Per la pratica sporfiva il fondo assegnalo verrd ripartito i modo proporzienale tra i docentd in
servizio. in assenzo di digpordbilie dei docendl, i ouola verrd vipasiila wa [ docenit disposibnli {in proporzione
all"orario di servido sveliog

ART. 71 - ATFIVITA YOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL OFFERTA FORMATIVA
Nell'implementare le oitivitd formalive previsie nel PTOF di questo [stituno {progetti, visite guidaie e
viaggi di istruzione) si concorda di riservare a queste i confributi valonlar dette Tamiglic
In caso «di eventuali aktre entrate ministeriali (e o residuo del MO saranno molre riconosciuti
eventuali compensi per:

o} Visite suidate (0 orario carriculare scuola infanziz, scuola privariz ¢ scusle secondarie;

B} Visite di un giomo scunle primark:, secondarie:

L Viapgd i istruzione di pil giorni seuole seeondarie:

tnolmre:

a} Ph di attivita di non inscgpamento (per uscHe effetivaic enira le 15,15 nel easo si svolgano in

eccedenza del proprio orario d servizia);

b) 13 delle are eccedenti Movarto o servizio caleotate guali auivita di non insegramento by caso
di uscite con rientro dopa fe 13,15

c) € 53¢ forfettaric (a ginmio) in caso di useite con pernotiamenio,

Likeriort eventuali somime chie dovessero vimancre non adoperare samanne wiilizzate per riconuscere le aivita
di agriorgamento secondo | sepuenti erilert:

a} Freguenzn di corsi deliberatt dat CLY Celmene con ['80% di Frequenza)

5} Freguenzs di corst autocizzati dal DS (i sears afeuna Formg di csonero dalle svolgimento
delle aitivita didattiche)

I momie orario sard caleolato ai 50% deble ore effotivamenie prestate guali ore di non inseEnamento.
In east di sforamenlo delle disponibilitd st procederd riducendo 1o ropoezivne | compenst per Faggiornamento
S1E8s0

e



in caso di pichiesta A NON riconpseimenta economico. o ore prosiate per visite di i5ruzions poirmmno 28sere
recuperate, calcolate sscondo 1 entert sopra stabililt & senza Creare aggiay o Coonunico,

ART. 73 - CALCOLO DEL COMPERS]

5t precisa che I'incentivazione, per le quote forfetarie, compresi 1 carichi aggiuntivi, va calcolati su
vn periode di 10 mesi {setembre-giging) o erogais pr'wpt}m'mwImull:: ab servizio eflettiviments prostale,
vanno comprest E periessi ¢ 1¢ Feric od eselusi @ pertedi di malamie, Gualorn i dipendenie supert 3 gromi o
assenza continuativa ghi verrd deteatlo Pintern mese, guindi 110 del totale deila quota a bui spettante, se supera
£45 giorni g vereann detraitt 2 mes? e cosi per le aztoni successive. | supplent femporanc percemraimo (2
1:|uoia aceessoria spettants 1l titolare per il periodn delly sostiiuziane. sampre ohe guesto s superiore i |3
giorni,

PARTE OTTAVA

Criteri generali per Pufilizzo di strementazioni teenologiche di lavoero in oraro w5
diverso da quelo di servizio, al fine di una maggiore eoneiliazione tra vilta N
lavorativa ¢ vits familiare (diritto alla disconnessione) =

5 "
ART.7E - CRITER] DI APPLICAZIONE &\‘“\5
Tenuto conto di quanto stabilito dai CCNL Seuola 2ME18 a8 22 somina 4 punta ¢B) e delle esigenze di —
funzionamenio dell*istiow st ndividuano le seguenti modabita di applicarione. M_;f

L istituzione scotasticu, per motivi comprovatl i urgenze, pud comuiicare con if propric personaly Qg
ESCLUSIVAMENTE via telefono od email

Si congorda che ESCLUSIVAMENTE il Divigeme scofastico e lo stall di Bivigen o per ©dovents & if !
vergonale di Segreteria per il personsle ATA possonn wilivzare 1o stinnento di comuonicaziong {email} per }\d
mviare comumicazieni al persotale o il elefapo (por comunicazion! urgenti} o
Ee frgure mdweate al punto 3 possono utilizzare gh strument informatict individualt nefle sepuenli fasce
orarie (ira "oreno &1 apertyia - ehivsers dells scaole orario delle sitiviv didattiche) escludendo ta possibilita
& preorso 8 tabi strementi nel glorni Festivi ¢ nelfe are poltuene,

PARTE NONA
Riflessi sulla gualitd del lavore e suifa professionslita deile innovazioni
tecanclogiche e dei processi di informatizazione ineventi § servizi amministra
& a supporio delf’ attivita scolastica.

ARTE. T4 - ADOFIONE PROVVEDEMENTE
Le conseguenze rifertbili ai nuovi processi 4 invsazsone rickedono st personale A TA wns preparazione d
una disponibifitd setnpre pit qualiticata per poter adempiere al nuovi compite
L{. atlivitg che riemdrano netla categoria det nuovl processi di innovazione passono ricondursi &

- esecuzione dei progelti comuniiari;,

" adempimenti rebativi agh obblighi di legge (es. vaceini);

" assistenza sl utenza per {e iscrizhoni on oe degh afunn;
: supporto s piano PNSEY

supporto informatico wi docentt in occasione degh esami i Stato;

"7 abiet progeett, eventualmenie defiberati net PTOF, che richiedon il vieorso o strumienti o iecnologie
]]‘JI‘JD‘L"EIII\'

" alire aﬂ_mta‘]
{l personale tnearicato G Tad stlivitd poled essere zutorizenio. i volis in volta, s madificare, secondo proprie
richiesie & compatibilmente con e @sigense di servizio, i proprio orarie, ruinienendo il divdio atla
retribizione eventuabmenie a carico dei progelin.
In alicrnativa al pagamento, ¥} pevsonale di cul sopra. potrd accwmilare eventialt ore presiate in orario
eccedenie ed unlizzare le etc-,w i richiesta come resupeno, ienuts conio delle esigenze dellstiwsene
sediasiicn.



Ab personale coinvoliu neile aitivitd sopra Idicate vieng achicsta an advguota 9iiviA formativa che /
consenta un officace svelgimento delle mansioni asseenaie.

PARTE DECIMA
DISPFOSELIORME FENALE
ART. 75 YVERIFICA DELL'ACCORDG
E'comungus previsia Fintegrazione por istiet non galtath, Lo sncgrazioni possono venire richigsic da
una qualsiasi (00,85, o dal Dirigente scolasticn. 1.a richiesia 41 inteprazione & luogo a nuova tratiativa.
Al termine della verifica il contratto potrd essere madilicuto previs intess tm e parti.

ART. 76 -INTERPRETAZIGNE AUTENTICA
ircaso di controversic circa linterpretaziane di una porma del presente contratio Je parti che lo hammo
saUdgeritto, entro 14 plomi dalla richiesia seria ¢ motivata di ena dioesse, s'incontrane per delinire
consensualmenie 1 significate della clausols controversa,
Laccordo ragginnic sostituisce fn elansola controverss sin dabVinizie deily vigenss del contratia {a
guindi valore retroattiva ).
La parte pubblica, dopo In sottoserizione, [ ports 8 conoseeaza di il 1 lavomtori tramie if siin web

distiuto

Adlermine dalia rianione, aiba one T3 30 | piesenti soffoserivann (o preserie congraito

Leto, firmalo. sotfoscriin

B Eirigente Scolastico
Praf, Lidia Cardi

Verm nudeasrali sosdelidln o mwsor slaanget atse st gelban 3 conaen 2 ded B s 0 3900

in rappreseianya detla parte pebbica
por b RS0 di istituto

per i BSE i Baisute

£ Vins 1e (,nn'-'. 5@1,&.@:{ mkf .% ner 1a RET i Fstitnty
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MINISTRRG DELLIRTE UZIONT, bEir TNIVERSITA £ pEY, }m b5
S UFRICTO %ﬁ.ﬁh&%ﬂhﬁ@ REGIONALE PER I va

ISTITUTO COMPRENSY VO ITRI

an@%&amﬁwﬁmm. Apullonia, @ DI TE0USe

Jax aza; Poiral & ﬁmwmmmamm@mmwuﬂnmcmm,x
PEC - LTIC83300 ﬁwﬁﬁrmm@mﬁﬁHQﬁm,wﬁ
FIANO D EMERGE

NZADRLi FDy

?..ifr-i.. R fmuwmﬁm_ﬁ_ﬂr@mmﬂoxm DELLEMERGENZS e
b S i e Fiione Tavogaiivg i Dipendenie " T
i L Tu Y TP —— e wmmﬁanmmmﬁ%m!t@ﬁ fadlp T ——
LREsONsAbu E HRISMIRENA sosTinyry e[ D3GA. o MeschinoMaring T |
mmmEﬁﬁmﬁ%@mﬁm@r.l-J ....... e T Bersonite amaminiaivg | Zuena ST ]
H@mﬁ.ﬁ@mmg@mqalm.mmm..@,mm_hﬁﬁ.|I-I;.-J:..-.-.if piocears i Spirie Fancesca e
P@Eﬁ.ﬁﬁﬁmﬁzﬁwx._._,,ggmm%b.....-.r_ T e Personalg ikt [ Renzi Anna T
_r_mm@mﬁmﬁﬁmﬁﬁmzbﬁwmﬁmmw@i-r| ................ . Docepte T Tuocinardi Matia Paira S
.mr@m&ﬁmﬁm@ﬂ%mmm@m@ﬁ@lli ...... B - | Personale smmimstaton ﬁmnm_amwm%. R
r.@%FﬁE:@P@EF&F@fH e _ I Personale sramminisrmative I CarusoFisa - T T
{ REsPonstaLe %_5@@@.@@&@.@%%!1%:”W"@mﬁmw@mm@ﬁwmmﬁmﬁmm.,“._flwr@mmm% T

FRESECHSASIE B ATTIVAZIONE ey SEENALE BAL ARwE Boswurar E@Eﬁmﬁmm@:f@mﬁ Sdomistn T —
LREsPONSagn e SLAMATAD S0CCORSS e e — L PeSOn amminisraiive _ KarusoBlsa ~ ——
H,,mmmmmm%mmﬁ@mﬁmm@mﬁﬁﬁﬁﬁ ! Personaie SMULISIaLYG | Agrest Lorors T e _]
$-SESPONSRENE APEATURZ Accrass L SVERGEA (v Don wpergeagy —Lollabormore Jeolastics | Ry gicri Olufiana Sinapi & vowletla
m_lmmlmwmw@mam SPERTURA ACCESS! SAS2 DI EMERGENZA L della Repuniting] __ Collaborasocs Stolastico 4 Rugpieri Wﬂmwg_mlmralmmmﬁmmhpas@mmmﬂh ]
RAZREDTD Ak S URE DY OTT4: ANTINGENDNG { prano e #mlommwmwmwmﬁsm@wmmé __I Baccorcio 3 Vhehelangelg — ]
| ACOETTO LE e @Iﬁ..@.mﬁﬁﬁ%h&ﬁ@@:ﬁlf =+t LOlaboratOre Scotastico | Raggieri Gitliang S

E%Qﬁw@ﬁﬁkmﬁ.@ﬁﬁk% CEEQMDO AN, —- 1 Collaboratore S colasticq %Em@ Snteniews T ]

: { Cullaboramre Scolasiico i Ruggieri Giuliana/Sinapj Antonigtta’Sacenecio i

K@E@EE%@M@MJFJ-Ji.lrff:ﬂ!._ o Sonlies oehelangely e |

RSP ONSABUE CONTROL:O prrTicaima: Eﬁm@ﬁgﬂﬁ-s!t  Collaboratore Seolastico ~ T Tl Seor del proprio settore i strvizio N

RS DELEACUATIONE D s e g empore | N

L STunenTy apny CHiUD AL . | Sttudsts | Vedi informativa Frosta i aula —_— ]

U Dirigenge Seolagtiog  # mmymﬂmmﬁ_ﬂ ...... T T _|.

%ﬁ«.m Mwnﬁ rOprds;

Al albo del Ewmucw
IFICIO Piarraje Rodarn

S - - e - e e ; . . -
- r o mmmmremem———— - -
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