SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA AL LA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA
A.S. 2015/2016

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_|_sottoscritt_ nat a

provincia di il residente in

titolare preso codesto Istituto dall’'anno scotasti / profilo

immesso in ruolo nell'anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria diitigio prevista dall’art.48 del CCNI , consapevoldie responsabilita civili e
penali cui va incontro in caso di dichiarazione manrispondente al vero, ai sensi @eP.R. 28.12.2000, n. 44fTesto unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa) e sudceessodifiche e integrazioni,

dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO Totale | Riservato
punti all’'Ufficio

A) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio @ff@tmente prestato successivamente alla decorrengza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagpartenenza (2) (a).............! (punti 2 x ogni mese)..mesi

Al) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio géff@imente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionaleagipartenenza (2) (a) in scuole o istituti sitaatle piccole isole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) = (2).......eimimmee e eere e (punti 2 x ogni mese)..mesi

B) per ogni meseo frazione superiore a 15 giorni di servizio nonublo o di altro servizio riconosciuto o ricondsite
(B) (11) (A) covvveereeeiiiieie e eree e e e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi......mesi
....................................................................................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

B1) per ogni mese frazione superiore a 15 giorni di servizio nonublo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuoletdditi situati nelle piccole isole in aggiuntapainteggio di cui al puntg
B) (3) (11) (B) oovvevreeeeaimrmeeeeeaie ereie e (punti 1 x ciascuno dei primi 48 megi.....mesi
................................................. evrreeeeeneeeee e pUINEE 1 X clascuno dei restanti 2/3 meki.....mesi

C) per ogni annoo frazione superiore ai 6 mesi di servizio di cueffettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)...uevevviiiiiiiiiiiinn e, (punti 1 x ogni anno)..anni

D) per ogni anno interodi servizio prestato nel profilo di apparteneneaza soluzione di continuita neflauoladi
attuale titolarita (4) (11) (in aggiunta a quelleysto dalle lettere A) e B) (c) (d)
- entro il quinquennio per servizio in piccole isole il punteggio si raddapia) ( punti 8 x ogni anno)...anni

- oltre il quinquennioger servizio in piccole isole il punteggio si raddgpia) ( punti 12 x ogni anno)..anni

E) per ogni anno interodi servizio di ruolo prestato nel profilo di apfmarenza nellsede(comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiuntaiallg previsto dalle lettere A) e B) e, per i pericke non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido spkr i trasferimenti d’ufficio) ....(punti 4 x ogni anng....anni

F) A coloro cheper un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilitér I'a.s. 2000/01e fino all'a.s. 2007/2008
non presentano o non abbiano presentato domarndesfiirimento provinciale o di passaggio di profitovinciale o,
pur avendo presentato domanda, I'abbiano revoet@mini previstie riconosciutoper il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dadtiédre A) e B) , C) € D) (€)..evvviveviviiiiiiniiiiinnns punti 40
Nota (e): Il punteggio viene riconosciuto anche a coloromhesentano domanda condizionata, in quanto sopreemau; la richiesta, nel
guinguennio, di rientro nella scuola di precedéitdéarita fa maturare regolarmente il predettofeggio aggiuntivo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA' DI SERVIZIO..................




Il. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA Totale | Riservato
punti all’'Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniwy&ero, nel caso di docenti senza coniuge o agpar
giudizialmente o consensualmente con atto omologgttribunale, per ricongiungimento o riavvicinarteeai genitori
(o = VIR (o | [ €5 PSPPSR punti 24

B) perogni figlio di eta inferiore a sei anni (6) ...........ccooveuiiiiieiiiiiii i i aaiaaind (punti 16) ...figli n.

C) perogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che nobialsuperato il diciottesimo anno di eta (6), oeveer ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o perm@eenente inabile a proficuo lavoro ....(punti 12) .....figlin.

D) per la cura e I'assistenza dei figli minoratidispsichici o sensoriali, tossicodipendenti, onovelel coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabilivartache possono essere assistiti soltanto nel wemahiesto (7) (1
<o o P punti 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

Il - TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO Totale | Riservato
punti | allUfficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di meritocdincorsi per esami per l'accesso al ruolo di apparniza (9)punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito dhcorsi per esami per l'accesso al ruolo di livellperiore a quello di
APPANENENZA(L0) . . ottt tit ettt et e e e e et e et e e e e et e ey e e punti 12

TOTALE PUNTITITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega

Esclusione dalla graduatoria interna d'istituto (art.7 CCNI) : beneficiario della precedenza prevista dalla legge
104/92
Si Allega

Data:

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio é riconosciuto sia al personaleAAgia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai
direttori dei servizi generali ed amministrativingpete la valutazione anche del servizio effettiviat@eprestato
successivamente alla decorrenza giuridica nellamemel profilo di responsabile amministrativo.

(b) Tale servizio € riconosciuto sia al personalBAAgia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali: per
quest'ultimo personale, ovviamente, non deve esfieraovo valutato il servizio di cui alla lettefd e B).

(c) Tale servizio € riconosciuto sia al personaldAyia statale che a quello proveniente dagli Entiali. Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete lalutazione anche del servizio effettivamente ptesta
successivamente alla decorrenza giuridica nellamemel profilo di responsabile amministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali aidatocompete il punteggio per la continuita di serviprestato nel
profilo di appartenenza per almeno un triennioansduola di attuale titolarita anche per il seovjziestato alle stesse
condizioni quale dipendente degli Enti Locali.

(e) 1l diritto all'attribuzione del punteggio dewssere attestatton apposita dichiarazione personale, nella gsiale
elencano gli anni in cui non si & presentata la aloda di mobilitd volontaria in ambito provincianaloga al
modello allegato all’O.M. sulla mobilita del persde.

Ai fini della maturazione una tantum del punteg@iautile un triennio compreso nel periodo intereote tra le
domande di mobilita per I'a.s. 2000/2001 e quedlelfanno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I'anno scolasticO@2Q008 si €, infatti, concluso il periodtile per I'acquisizione
del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazidel triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo | @elTabella, si sono concretizzate se nel period@ato e stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4@msecutivi: I'anno di arrivo, piu i successiviaBni in cui non e
stata presentata domanda di mobilita volontarianiito provinciale. Le condizioni si sono realizanche se si
ottenuto, nel periodo appena considerato, un tiasfato in diversa provincia.

Tale punteggio vienginoltre, riconosciutoanche a coloro chenel suddetto periodo, hanno presentato in ambito
provinciale:

- domanda condizionata di trasferimemtquanto individuatsoprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedentestitial nel quinquennio di fruizione del diritto affagecedenza di cui
ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 del CCNI.

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde ebadumente nel caso in cui si ottenga, a seguittbdianda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passagg I'assegnhazione provvisoria.

Nei riguardi del personale A.T.A. individuato sapmamerarioe trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdeteonoscimento del punteggio aggiuntivo I'aveteouto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedardi cui ai punti Il e IV dell'art. 7, comma 1 déCNI, il rientro nella
scuola o nel comune di precedente titolarita msferimento per altre preferenze espresse naitamdda.
Analogamente non perde il riconoscimento del purite@ggiuntivoil personale trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non aiedentro nella scuola di precedente titolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domandaodilita, anche in ambito provinciale, non deterania perdita del
punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso & stequisito.

() Vanno computati nell’anzianita di servizia tutti gli effetti, i periodi di congedo retrihue non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 rb11(Capo Il — Congedo di maternita, Capo IV — Geom di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo Vibrdgedi

per la malattia del figlio).




NOTE :

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 446si come modificato ed integrato dall’art. 15aléégge 16 gennaio 2003
n. 3, l'interessato pud comprovare con dichiarazimersonalén carta libera l'esistenza dei figli minorenniggisando
in tal caso la data di nascita), lo stato di celibgile, coniugato, vedovo o divorziato e il ragpai parentela con le
persone con cui chiede di ricongiungersi o rianacsi. Analogamente con dichiarazione personale gagere
comprovata l'esistenza di un figlio maggiorennemamentemente inabile al lavoro. La residenza a®ililfare deve
essere comprovata con normale certificazione o dichiarazione personale redatta ai sensi delleodigni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi aodificato ed integrato dall’art. 15 della leggeddhnaio 2003 n.
3. Deve essere documentato con certificato rilesdall'istituto di cura, il ricovero permanentd figlio, del coniuge
ovvero del genitore minorato. Il bisogno per i mede di cure continuative, tali da comportare dcessita la
residenza nella sede dell'istituto di cura deveressnvece, documentato con certificato rilascdoente pubblico
ospedaliero o da medico provinciale o dall'uffisianitario o da una commissione medico-militareguesto caso,
l'interessato dovra altresi comprovare, con diglziane personale redatta in conformita delle digpms contenute
nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modifieatintegrato dall’art. 15, della legge 16 genr2003, n. 3, che il
figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati pssono essere assistiti soltanto nel comune richiegjuanto nella sede
di titolarita non esiste un istituto di cura prefilsguale i medesimi possono essere assistitiiridella validita della
certificazione richiesta si richiama quanto dispasalla legge delle disposizioni contenute nel R.R28.12.2000, n.
445, cosi come modificato ed integrato dall’art. dé&lla legge 16 gennaio 2003, n. 3.

(2) E' valutato il periodo coperto da decorrenzaidica della nomina purché sia stato prestatdtefeservizio nello
stesso profilo professionale. Sono comungue valehatil punteggio previsto dalla presente voceguenti servizi:

- il servizio di ruolo prestato quale assistentesdilola materna per il personale iscritto nei rutdila carriera
esecutiva ai sensi dell'art. 8, della legge n. A&3il servizio di ruolo prestato quale accudiedteconvitto dal
personale transitato nella terza qualifica ai sdaliart. 49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienzarpl personale transitato nell'attuale profiloseguito di passaggio
nel’ambito della stessa qualifica o area ai sesdiart. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, BelP.R. 209/87 e
dell'art. 1 comma 2 lettera B della sequenza ctiigée del 25 luglio 20Q8il servizio prestato in profilo diverso da
quello di appartenenza a seguito di utilizzaziomsgegnazione provvisoria,;

- il servizio prestato in scuola diversa da quéliditolarita da parte del personale responsahitenanistrativo o
assistente amministrativo a seguito di utilizzaeics sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.l. 13.6.2@08uccessivi, per la
sostituzione del DSGA,

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza pgrersonale trasferito nel profilo di attuale apenenza per effetto
dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10/@%/4, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse jp@so fra quelli
elencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/0&{18. 420 e successive modifiche e integraziomeny tra quelli
corrispondenti del’'amministrazione centrale e figeica;

- il servizio prestato dal personale inidoneo dteahperiodo di collocamento fuori ruolo ai sedsil’art. 23, comma
5, del C.C.N.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 innsi@ni parziali del profilo di appartenenza o irralprofilo
comungue coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente raoli confluiti nei singoli profili professionalprevisti dal D.P.R.
07/03/1985, n. 588 (per l'ausiliario, i servizi gt nei ruoli dei bidelli, dei custodi e deglicadienti; per il
guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli deiagarobieri e degli aiutanti guardarobieri; percdllaboratore
amministrativo, il servizio prestato nei ruoli dieggbplicati di segreteria e dei magazzinieri);

- per l'attribuzione del punteggio relativo al seiw effettivamente prestato nelle scuole o istisituati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenzsente;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congestoaordinario per motivi di studio senza assegseasi dell'art. 2,
della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenzdottiorato di ricerca o in quanto assegnatarioodsd di studio da
parte di amministrazioni statali, enti pubbliciatststranieri, enti od organismi internazionali,valutato con il
punteggio previsto dalla presente voce il perioeltacdurata del corso o della borsa di studio;

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per Zemita di servizio - punto |, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanergsta fuori ruoloai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463
valutato il servizio prestato nella carriera di aggpnenza, sia in qualita di inseghante elemetsiareon mansioni di
responsabile amministrativo;

- in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell’accord.R.A.N. / OO.SS. del 20/7/2000 sottoscritto ens dell’art. 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2004eivizio prestato dai collaboratori scolasticginasili nido degli
Enti Locali & assimilato a tutti gli effetti a qleelprestato nelle scuole dell'infanzia, primariesecondarie di | e Il




grado degli stessi Enti, considerato che I'assegnazad una tipologia di scuola era disposta swdlse di un’unica
graduatoria in relazione alle esigenze di sendsliente stesso.

Tali servizi sono riconosciuti nelle lettere A) & B

- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sgituj punteggio é raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-ruotmnché del servizio prestato nel ruolo personatente, viene effettuata per
intero nella mobilith a domanda, mentre per la titabd’ufficio si valuta nella seguente maniergrimi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 amnalutato per i due terzi (2/3).

Con il punteggio previsto dalla presente voce varailotati i seguenti servizi o periodi:

- il servizio di ruolo prestato in qualita di doten

- il servizio non di ruolo ed il servizio militargconosciuto o riconoscibile ai fini della carrieaasensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive mduifie integrazioni e della legge n. 958/86, nontkérvizio di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore nellaura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R399/88. Sono
valutabili anche i servizi il cui riconosciment@sichiesto da personale ancora in periodo di prova

- il periodo di anzianita derivante da decorrenzaigdica della nomina antecedente alla decorrermam@mica nel
caso in cui non sia stato prestato effettivo s@vi2evono essere considerati come anni interribdecorrispondenti
agli anni scolastici la cui durata risulti inferdoni 12 mesi per effetto di variazione della dadtinidio disposta da
norme di legge. Il servizio effettivamente prestassle scuole o istituti situati nelle piccole isprelativo ad ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni, deve esaddoppiato.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdentespo si prescinde dal computo del trienr®. precisa che per
I'attribuzione del punteggio devono concorrere,gleanni considerati, la titolarita nel profilo dituale appartenenza
(per gli assistenti tecnici indipendentemente dedla professionale di titolaritell eventualmente nel ruolo o nei ruoli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione patb sia del periodo di servizio pre-ruolo siashlvizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) giestazione del servizio nella scuola di titofaril punteggio in
questione va attribuito anche in tutti i casi imitperiodo di mancata prestazione del servizitbanscuola di titolarita
e riconosciuto a tutti gli effetti nelle norme vigecome servizio di istituto validamente prestatdla medesima
scuola.

Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il pggio per la continuita di servizio deve essengbaito nei casi di
congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo h51/01, ed aspettative per motivi di salute, peviganza e
puerperio, per servizio militare di leva o perabkstutivo servizio civile, per mandato politiceglrcaso di comandi, di
esoneri dal servizio previsti dalla legge per i pomenti del consiglio nazionale della pubblicaustone, di esoneri
sindacali, di aspettative sindacali ancorché naribréte, di utilizzazione presso i distretti scolastici,.e® precisa
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di agriege di istituti, la titolarita ed il servizioladivi alla scuola di
nuova istituzione devono ricongiungersi alla titaéaed al servizio relativi alla scuola sdoppiataggregata al fine
dell'attribuzione del punteggio in questione. Naterrompe la continuita del servizio, altresi, f¢iazazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuditldrita, né I'utilizzazione ottenuta con prelemza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregadalle unita scolastiche. Parimenti, non interredapcontinuita
del servizio, il trasferimento del personale in mwasoprannumerario, qualora il medesimo ottendasetennio
immediatamente successivo il trasferimento nel guente istituto di titolarita, ed abbia prodotto,ciascun anno,
domanda per rientrare nella scuola di precedetalarita. In ogni caso non deve essere considéreeauzione della
continuitd del servizio nella scuola di titolarith mancata prestazione del servizio per un periddaurata
complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anotastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del servijfiatilizzazione per la sostituzione del DSGA, aisi dell’art. 11 bis
del C.C.N.l. 15uglio 2010, da parte del personale responsabil@iarstrativo o assistente amministrativo in scuola
diversa da quella di titolarita.

Nei riguardi del personale A.T.A. soprannumerargsferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima f@eta in ciascun anno del settennio il rientroanstiuola o nel
comune di precedente titolarita, I'aver ottenutb carso del settennio il trasferimento per altreferenze espresse
nella domanda non interrompe la continuita delig&ry

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questioneawtibuito anche nei casi in cui l'interessato abbia usufrdib

riconoscimento della continuita del servizio qualdmedesimo ottenga il rientro nella sede di pdemnte titolarita in

cui sia ubicata la scuola dalla quale sia statsfdrdo d'ufficio e tale rientro si realizzi pringella scadenza del
settennio.




(4Ter) Ai fini della formulazione della graduatogar I'individuazione del soprannumerarle esigenze di famiglia,
da considerarsi in questo caso come esigenze dalmmanamento dalla scuola e dal comune di attidlarita,
sono valutate nella seguente maniera:

- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etcalevquando il familiare & residente nel comuneitdiarita del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche permlne viciniore a quello di residenza del famljaa condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altreuziiini scolastiche alle quali possa accedere #@wle interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realineh caso di mancanza di istituzione scolastickrgglale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell'area gpartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera c) valgono sempre;

- lettera d) (cura e assistenza dei figli minoratc..) vale quando il comune in cui pud esserstate I'assistenza
coincide con il comune di titolarita del soprannuan® oppure € ad esso viciniore, qualora nel ca@madesimo non
vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosi calcolato viene utilizzato andedle operazioni di trasferimento d’ufficio del sapnumerario.

(5) Il puntegqio spetta per il comune di residedeafamiliarea cui si richiede di ricongiungersi a condizioree c
esso, alla data di pubblicazione dell’'ordinanzajsieda effettivamente con iscrizione anagrafiaeatmeno tre mesi.
La residenza del familiare alla quale si chied&ctdngiungimento deve essere documentata conicattfanagrafico
o con dichiarazione personale redatta ai sense didlposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000}4%, cosi come
modificato ed integrato dall'art. 15 della legge dénnaio 2003 n. 3, nei quali dovra essere indilzatdecorrenza
dell'iscrizione stessa. Si prescinde dall'iscrig@magrafica quando si tratta di ricongiungimehtariliare trasferito
per servizio nei tre mesi antecedenti alla datputhblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fiellattribuzione del

punteggio la dichiarazione personale redatta aisdglle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.1a® 0. 445, cosi
come modificato ed integrato dall’art. 15, dellgde 16 gennaio 2003, n. 3, dovra contenere l'attzideformazione.
Tale punteggio spetta anche per il comune vicineguello di residenza del familiare, nonché pegliqun cui si

verificano le condizioni di cui alla lettera D dellabella A — Parte Il, a condizione che in quétitio comune non
esistano altre istituzioni scolastiche alle qualsga accedere il personale interessato. Per gditexst tecnici tale
ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istte scolastica nella quale siano istituiti postativi a laboratori
compresi nell'area di appartenenza degli interessaunteggi per le esigenze di famiglia di clie dettere A), B), C),
D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le agtani di cui al presente titolo non si valutano pérasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intérmaune”).

(6) Il punteggio va attribuito anche per i figlieltompiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaid 81 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento.

(7) La valutazione e’ attribuita nei seguenti casi:
a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, Kecati permanentemente in istituto di cura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore, dgaosi di cure continuative presso un istituto dractali da
comportare la necessita di risiedere nella sedéstiito medesimo.

(8) Per lattribuzione del punteggigli interessati devono produrre una dichiaraziomecarta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal respdnile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P3B9/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti adoumgramma terapeutico e socio-riabilitativo con@iote di necessita
il domicilio nella sede dei genitori.

(9) Il punteggio € attribuito esclusivamente al spgale appartenente al profilo professionale dparsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednaimistrativi. Il punteggio € attribuito anche péndlusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di alliart. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNIid&embre 20089. II
punteggio e attribuito anche al personale incligte mraduatorie per la mobilita professionaleriofio professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenetzaui all’'art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonddlépersonale
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell'art.cdmma3, della L. n. 124/99.



(20) Il punteggio e attribuito al personale appzetde a profilo professionale diverso da quellorefiponsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ednmaimistrativi ed e attribuito per l'inclusione neltgaduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statdlepersonale A.T.A. di livello o area superiorea sirdinari che
riservati per esami o per esami e titoli. Il pumgfiege attribuito anche al personale transitatoidagii Locali ai sensi
dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

(11) Il servizio prestato in qualita di incarica® art. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007a &alutare con lo stesso punteggio previsto pger¥izio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una @usaiperiore a 180 gg, interrompe la continuita.



