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Ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVG DI ISTITLTO
202012021
N giom 26 Aprile 2021 wlle ore 14,00 10 modalita felemstica. in scde di conrattazione wlegeativa di
isitula. s0m0 sall convoear:

il Lyirigente Seolastice 'eef. Lidia Cardi im rappresenianzes delly parte pobhlica:
In prof, Burall @' Arczzo Faola poor Lo RS 1) i Isliluta
oz Torcinardi b, Palma per la RS U i Ll
I'inz. Sascoccio Giovanna rer la BS1 4L sttt

FT.CCGIL Latinacaflegid. it
CLEL SCUOEA cislseola, lalinadcis] it
JIL =sCUOLA J.:mnaa.lmlfu:mhlu iL

SNALS CONIFSAL lezin s aleir™ —“‘\

GILDA TRNAMS glidahtma,ﬂ,mnﬁ:] mm - ‘}

VISTA la legpe 20 magzio L7 0 30HY, ¢ suceessive modificasiond ed mie,_:qnum .
YISTO i1 CONG 7 aposi 14 S
VIS ECUNG 9 agasa 2000k e li i

VISTO U CCNL relative al guuadriennio 20060:0% ¢ "ari. 6
VISTO (] CONG 16 aprile 2018
VISTO A T ]va 15052000 ¢ succossive Inlegruzion
YISFTO il Mano dell'vrpanizoscdone ded lavor del persorale Ata
VISTO 1l Prano Triennale dell'Offerla Formativa valido per I'ALS. 201921
¥ISTO L L 432000 Begelamente concernente le istnezioni gencrali sulla gestions amnunistoativo-
conptabile delle Yatituzion scolasiiche;
YI5TA Ja L 1072005
VISTA la L 23122014 n_ 196
CONSITERATI i paramerd Intesa relativi all assepnazions MOE 2020-21:
VISTO il prozpetto del finanziament ¢ contrbuti per 1a realiceazione del PTOF per Tas 2020721,
predisposte dal Direttore SGA:
YISTI @ fimansdament comunicati dal MU IR;
¥ISTE le zconomie anni precedenti F15:
Vista T leppe 1602019
Vista la Nota ARAN Pron, ARAN E. o O00704 5225240 2 Prot. ARAN E.n i T 53:2000)
VISTA la Lepee di Rilancio 2020
VISTO il Ducumento teenico del U8 sullipotesi di imadulazicne delle misure contenitive nel
settore seclastico del 28 mapeio 2020;
VISTI gl Apmomamenti del (7S
= Verbale n 94 del 7 logho 20230,
*  Raceomundaziont tecniche del 31 agosio 2020,
¥ISTFE le indicazion) operative debl” 1S5, pet 1a pestione di casi e ireolat di SARS-Coy -2 nelle scuale
€ el servial educalin dell’intanzia del 31 agosio 2000
Visto il TLIgs. 9 aprile 2008, 0o 81 com totke le suecessive modifiehe & inlepreeioni;
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Yistn UL, at. 22 counma 4 ledtera ol che individoa, tra le matere di contrattarione decontrata
d'istitute ] attumwoione debla nisrmative o matenia Ui sicoreces ol loephi di lavoro™
Viste 11 Protcofli dinoesa sazionale solla sicurezza por Pavvio delf anno scolastico (sottosceitto
1l 6 ok 2020 tra Ministers itrwecone @ USRS, di cosmparto e Area didpenziaie ).

RITENUTO che nell'lstwbe sono consegmbill msulntn o gquelitd, ellicacis ed  elfcienza
nl'eromarion: del scrvigio anche atiraverse unergamzzacons del lavoro del personale docente ed ATA
tomdata sulla partecipazione ¢ valonrzarione delle competenme professaomnal, defnite net maod delle aucstas
preddispesln dad dimgenie scolwsticd @ dal dicetlore den servia genecali ed arrom ristralivi B CURenemiss G Guemnlo
stabilite nel prars dell'vlferns formativa

RITEMUT'O che i sistemna delle relaziom sindacali. improntate alla cometizzza ed alla wrasparenza dei
comportarnents, nzl tispetio delle distinziom dei rooli ¢ delle nospettive respongabalithy, persceus Iebicttive di
eontemaperats interesse 01 ogmuns &l miglioramemte delle condizionr di lavers © della crescua profezsionale
con Yesigonza di inecementare 'eficacia ¢ Pefficienza del sepazio,

PREMESSA
T presenle Cimbeatly Tnbegrabive di Tstituto contiene aecodi d1 carattere pomaativa valide per il tricnndo
EZ202 1 OCHL20]E ar.? o 31 e i gestione Jelie risorse Onanciane per Panoo seolastien 20240021,
L= disposizion] contrattuali che sepuone viporane rutte L& nonne Jdi fonte nepaziale vigenl, sia che i
irati di maore che di precodentl, gueat nltime modificate o meao.
,f’"'F [ prescrie premcssa fa parte integrante del Contarte Integrativa di st gui sottoscetta dalle parti.
[1 presiemie comlrodle =0 applca a Lot il peesenale dellesoweanne scolastica. con contratio i lavoro &

IJ" Flerop detems‘;lmm & iinleterdnato.

[l presdnre comratto pud esszr modilicato in gqualungue mom2eto o A seguito di adeguamento & nonoe
PARTFE. PRIMA

5111;1W- aceordo tra le pan.
RELAZIONI SINDACALL

ART.1 -MATERIE OQGGETTO D] CONTRATTALIONE

Le parti individuano quall matenic che costinnscono oggetin di conleadlwaone mtegrativa a livelle
distituto le madcric definite dall"act. 22 o4 del CONT20 LR, nuochd wl articali del CCSL2MT ancors vigent
(arti, 3%, 47, 51, 53, 53, RR} o demandana le speciliche malerie di comeateasiens di peninenza di el
suprior] (OO e CORLY seconda guanto previste dal o 3 defl’art 22 del CUSL2018.

Surannie da citenerst nulle le claosele eventualmetme m contasto con notme imperulive por cestiletd o
cormunyue un opeetto di tesa tra Dirigeste Scolastico, RRLT e OOUSS ed eventualmente mtese quale nggettn
1 1l PR e VR,

Lo previsioni ontraltuali discordanti oon satatno valide ¢ daranne Tuepe all*applicazions della
clausola di salvapuardia di eni ail articelo 48, commoa 3 del dolgs. 16372001

ART. 2 IMVIETD IH DEROM-A PEGLITRATIVA
1 contratti siglati tra le parth oon poSSONO COMENEN: mussung dlemga peggiorativa rispetto allc nerme
legislaeive ¢ contrattouli vigenl

ART. 2 -.CAMPO DI APPLICAZIONE
Tl presenle contato siapplica & turs il persomale docenle od ATA - sia con contratte di lavoro 3 Lempu
indeterminate <he detorminals - in servizn pressa istiuzions soolastics

ART, 4 - RE1LAZEHINT SINDACALIL

Le partl @ aecordana sulle segoenti modalith di relazioni zindacali-

) Iinformecdone prevesliva € 3u0cessiva verrd aftuata silraversa specificl incontn 2d esibizione della
relativa documentadone, nonché tramite 1a diffusione di 1ot i muteciale relacvo alla seoola;,

b pactecipazione: attraverso aeeondl i ek
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] euntrattazione integrativa d’istituny: anlraverse la soriescrizione del coutraft] avent per oggetio be
maglerries oli cui allard. 22 ded CCN1200E;

d) conciliaziene: atteaversa clavsole di eatfieddamento @ tentativi di visoluzione bonaria delle
CAPMLLPGW TSI | LSS c;»ngiu:-m.-'m:hc.;rtazinnu.

ART. 5-COMPOSEZIONE DELLE DELEGAZIHONI

1 soppettil abilitan & mmtrattonere b relaziomi e

-per la parle pubblica: 11 Thirgenie Scodastico (O Thngenle Scelasics nen pod sssere austitrto da un
msernante 5 4a alim persanale prives i goalitica dicigenziale):

- la BSTI ol Tstadurie;

- pr la pante sinducale: § rappresemanti delle Orponiceasioni Sindavali tinmataeie del CONT.

L dlivere delewazion - in occasians di mcontn tormali - passono tarsi assistere da csperti - che non
Tanmar Litula 4 intervenire nella discassione. La lore prescnza wa proventivamente coneercdaie,.

2T R
ART. & - INFORMAZIONE FPREVENTI¥ A H PR \

il Dirigente, entro 10 giemi dalla richiesiw,  fornesee Pindoeoazione, LCIJ'HELJ'LEL['I:d.D | E‘.‘EﬂtUﬂI«#
dogumeniaaone, sulle materie prevnte da CUML & dalla successiva nonmariva di rifenms |:1tt:rL m .

L'inEomnazione ¢ fomita in appoaitn incontr. coire 1€ @iomi dalla dchiesta scrivta, n:'l‘f.“tinw:!xfﬁ@ﬁ
singule situazioni di Bl nfeahily a1 pani sopea elencan. Bty

il ineondcl sono senvoeall dal Dirigents Scolasticn anche o richiesta di wma sola Orpanizzazions
sindacale o dalla mapgirranes doi memhn della RS

Cheni comviaeazione deve essere notificata per iscritto {via mail) alle singole parti almeno 3 @orm prima
della daz deflmernun.

I casar i michiesta di mconteo da pate Jdi wna delle OCLSS, il Dingente deve conviocare le parti per
iscritic entra M gicem.

i incontr per il confrents - ssame possono concladers] con un'intesa oppuee con e disaccoedo.

In caso di disgceond, s priscederd alla seesura di oo verbale pel qualc devono cssere tiportale 1o diverse
posiziond, & Fesame proseduird 11 U er presso oli organi competents.

It Drrigente tomird informazione circa It:nrg:tmgmmma delPlstituzione scolastica m malena
n.-:i]m:miahmta £ funziom asscgnate, nonche di eveninuli = sneeessavi motarnent de caratlece l:llgr.uu:'_.-:dll"ru he
madifizchino preeedenti atdribwsomi di compelense.

Per aggquisite wlierion clement circa il funZionamento dell"istituziens scalastica Ul Duingente metiera
inolere . disposizione delle (435 il piana dell offerta tormadiva, il Piano den Servizi Amminmsiralivi, copiu
dei prospetii analitici relativi alla destribuzione del fonda dell iznmzione seolastrea. indicanti le altivila svolle
cnsd conne le wWdtd oratic riconosciute o L compens forfettarn,

ART. 7 - CONFRONTO

Camcinir dei sopuelll di parte sindacale, litalan deb dirifto di informazione preventiva ¢ sucecssiva,
neevita Uinformazione preventiva pudé chiedere = enfio 5 @120 - un csame congionlo si0evenlai materi:
apgetto di controversia, anche in relazione a sinpale sThosziond i falle caesaie da procvediments non eilen
RTemIL com Ly nommaliva vigenle.

Il Dicgente informa oli aberl soppetti @ proceds, enteo cinque giomd dalla richicsta, a convecarc un
apposita incottra, I derte nconteo 1o pantl verificano Ja pessibihita dh on aceondo mediante un confronta che
dewe concluderai entro 10 giomi Yavorativi.

Drurante rale perodo le partt non assumone miwative omilatecali ed ownn disposiaone od ocline &
servizie relalivg al cunlenziosn perde valenza ¢ viene congelaw. Ol ineontti possone concluders con una
simtost cleg Javrs e ddelle pl‘:.‘-.l':-'.lmil EETSE .

AET. 8 -TNFORMAZTIONE SUCCESSIVA
[l Diripante fornisce Tinfsmmasdone soccessiva, con ol stessi tempi ¢ modality dellinlrmaone
preventiva, sulbe matere pravisie dal CCNL @ da successive nomiztive di nlenoments,

-



ART. ¥ CONTRATTAZININT

La contratazione si svalpe sulle muaterie pid mdividuate nell’art. 1.

Sulle malenic ¢he mneidono ol ordinate & lempestive avvio del] anno scolastien la contralbrrione dove
voencludersi entro il 30 novembre di aani ano.

ART. L0 -FROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE

Gli meontrd dedicati alla contrartazione inteprativa di scuody sono concordad fra il Dirigente o i
compoment delle OOCES ¢ della RSTL

La data, Forario, 'ording del glomo degli incontri devote essere concordati tra le parti almene 5 piomi
primed. In case di comprivata urpenzs o covocazion possons essers latle in tempi pitt siretrd.

Il dingente provvede alla convocazione con atta senlta che deve indicare data, ora i inide e
passthilmente fine della riunione, ording del glome: rimared a dispesizione delle parti, presso la Diripetiza,
lutta il matenale che canzenta on'umpiz intormazione preliminare a partice du 3 givmi precedenti 12 riogione.

All'avvio di clascuns eonlrattaceone le parll comunicana la compozizione delle propric delegaziond
teantanti. Megli moonfn succesavi - relativi anche ad alire matens - la comunicazione delle rispettive
delegazioni & shbligalona s siane intervenue: variazioni di composizione.

Li patte pubblica, dopo da hirma del contratto, ne cura la difiusions, portandelo o conoscenza di 1ok
el operatori scolastici, tramile aMissione all*albo d° Letituto

ART. 11 =REFERENDUM/ASSEMELEE

Prima della soitoscrizione del Contralta Integrativo, e OO, 85, ¢ RS U possona indire i) referend wundle
assenrbla tea tulld § bavoraton dell Tstiuta. Le modali per e svolgimene del referendumsassenhles, che non
devono pregiudicare i1 regolure svalpimenta del servizio, sono definite delle OO Sindacali Provinciali. Ta
sewola tomiscz il snppone mateniale ed oregamizeative. La richicsta di relerendum/asscmblon. motivata, sara
ncdirizzata 5] Dingenle seobastico, che 1a recepira con apposita circolare, [ Iieigente scolustico fary firmanz
et 11 pEnL:nu]: per presd visione o fard atfippere 1a ciccolare all'alho sindacale & sealastica. Nella virculre
EArANN l:l:ll:ltelll_.lle totts i isloannt per e svolpimento del refonendum.

ART. 1Z -¥ALIIHTA' DELLE DECISION]

Teapbese raggiinte si ritengono valide qualica vengans seneseriog dal Dirigente Scolastica, dalla RS
£ dalle (LSS, Tre suborlene yuando vengoue setioscritle dal Didwente Scplastivo ¢ la RAU 0 istituio. Le intese
raggiunie si titstooos Valide se sonoseritte dal Diripente scolastion e dalla RSU d'lstituro: s cercherd
comungue di consegaire W niglivre aceards o e pani anche con i1 cosiributo delle 0058

ART.13-TEMP] DELLA TRATTATIVA

La richiesta di avvio della contranasdone deve essere presentan al THigente da almeno un somestio
avenic filale a parccipare al ravale negoriale, ¢ s apre eotro 1O gioeni dalla richiesta fomalc.

E' dintta de1 componest dell™O08S o de] Dirigenie scolasties prordere lempe per acquisine i
riterimenli npemnalivi ¢ per approfendire Je questioni aggella di contratazions, contemperanda tale diniie con
le scadenze della vita scolaslivs.

Sulle matcric che incidono sull ondinato ¢ tempestive svvio dellammn scelaaics wtte Lo procedure
devons coneloderst i wmpi congoui, al fiee A1 essicomre sig il regolare inizio delle lexioni che |a necessana
intormazione agli alunm ad alle loro famiglie.

Prima della firma i cinscun accorde integrativa di Dstiwme | componenti detle O0 Sindocadi,
singelanmatile u congiuntamenie, se 1o Ntengono necessatic. devona disporrs del wempo ubile per convisan:
l'assemblea dei lavoraton al cui wiudivio sohoporme 'ipotest di 2ccorda.

Sara redatte © sottoscritto apposite verbule selo su richiosta di wa dells parti.

ART. 14 -CALENDARKY DI MASSIMA DEGL] INCONTRI

Trail Dirigcate scolastica, le Q0. sindacali ¢ 'RSU viene concordan il seguente colemlaria di massima
per le informaziom sulle materie oooecio di contraitariome ef di informazione:

dal | 5-settembre:

- avvig della contrattazione O lsiieuo



entro L 30 novenbee

- tonmine della concertaeivne sulle materic oepctiy i contranazione

nel mese di gennaio-tebbraio

- proposte di formazione clags ¢ determinazienc organici di dirice.

nel mese di piugn

- organizzazions del servizic de] persanale durante Lo pausa dedle attivitd didattiche
nel mesc di luglie-aposto

- wenbics

ART. 15 -INTERPRETAZIONE AVUTENTIC & .
Lracconby raggiuniy ba officacia retroartiva. Sadd com del Dinpente affippere all'albo distirute

l'accordo di interpretasione wolentice. T

ART. 16 -CLALSOLE DI RAFFREDDAMENTO : ."! TTIII
Latre 3 prmi 30 {ar. & CCNL 2018) plomi dall%inizio della contrartazicne le paeti nom uss
InLziative wodlateeali wd proceduone ad azioni direte. o x

o

ART. 17 -TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

[t s B comtroversic ta la parte pobhlica ¢ la BSU sl comviene i non promuovers mizialive
unilaterali prima di aver espedo un tentativo di concilizdgone,

Tale procedura di raffreddamento si deve di necessitd concludere entee 5 piceni a1l insorgere della
CORUIOVErsia.

ART. I8 -DTRITTG M INFORMATIONE

Dovrd eszere vonxegnata alle 0.0, Sindacali provinciali copia di tartl gli artt della seuola,

11 Dingzmee. tramite Pfeio di Segreteria, sssicurcra aleesi lu wempestiva wasmissione di o o
materiale sinducale inviata per pusis, ramite aifissione agli al albo sindacg)e.

ART. 19 -ALBO SINDACALE

Le Orgunizzasiont Sindacali hanno diritto ad uvers un apposito albo it nel plesso di Piazzale Kondari}
per affigrere mateniale incrente Ja lom ativid. le pubhlicazioni. i testi el @ comunical] su maleric di inferesse
smdacale ¢ del Javers.

T4 hacheca @ all=siils in via permanente in luepe ocoessibilz, visihile, non marginale, ¢ di noonale
iransito da parte di totto il persenalz in servigie nella sconia.

Alla cura deli*albe provvederanno le Organizzazioni Sindeca)i, assamerdowne L reaponsuhilita, wia
vilta aeceniata |a provenienza sindacslc da parte del Thirjgente.

Il materiale inviatr per faffissiooe dalls Orpanizearcioni simbacali, tramilg paata, fax o via iclematica
sard affisso ¢ vonsepnat al mpprescntanme intem. Anche in imencanza di questo, sard attizse all'albo sindacale
u cirg dell'amaninistrazione,

ART. 20- DURATA DEL CONTRATTO
Il contrato ha vatiditd trizonale per 1 parte nonrativa e annuale per la PAMLE CCOTOMICa £, COMmungUe.
ha validita lino al successive rinnovo, fatto sulva quanto in premessy concondat.

ART. 21 -ACCESS0 AGLL ATTI

T eomponent delle OO0 S8 singlormente o congiuntamente. hanna dirice di acceswe a gli ani della
scuola inerenli e marerte opgenis di contrattazions inteorativa & | informazione proventiva e successivy, fati
=alvi 1 denlt alla povacy; il rlascio di @ls atli svvicne, di norma, al momento della richiesty o comongus Al
massime entro L8 giorni da essa,

ARY. 22 - RESPONSARILITA DISCIPLINARE
Tullo guanto artiens alle wesponsakililg disvipling:i da pane del personale viene regolamentalo dal
Trtals I del COML 200 R; dallart, 59 de] d.lgs no 1652001 dallan. 24 della L. o, 241719990: dal d.las, n.
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37231 3; dal PR n. 4452000, 11 Tirigente ba obbligo di nworore inatto guanio previste dalls nomativa
vigoeme, anche per garanlite la lutela del parsonate, degli ntent e dell” Ammumisirazione,

ART. 23 - MISURE PER DISINCENTIVARLE L TASS] D1 ASSENZA
Al personale che s dovesse assentans por periedi continuativi supeniont a 13 gloml vemmanne detrtt) |
compens accesson proporzionali alla duraia dzll"assenza.

I'ARTE SECONDA

NORME 1IN CASO D1 SCIOPERO - CONTINGENTI THM PFERSONALE PREVISTI
DALLACCORIH) SLLL'ATTUAZIONE TFELLA LEGGE N, 146/1990

ART 4. In data 12 gennaio 2021 & stala stipulato un acearda sindacale in mecite all’oggette *“NORME 1IN
CASD DL SCEOPERDY che si riperta

Cantingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'art.2

dell’ Avcordo Mazionale 2 dicembre 20210

- aitivitd. diredte ¢ sirumenrall, FiEwardanti lo svelsimensy degll seruitnd finall, depli cxami fisall nowchc
i ey off Glvemeing,

= nr, | assistent ameminisiealivi o per ufticio)

= mr, | assistentt eenici inc capporto alle specifiche mee di competeonzs;

= nr. | collaboeatori seolasticl per Plesso per "uso ded Tocali inleressali, per aperiura e chivsura delis scuola
e per T vigilonmza suliingrezso principals

- slemmpimertl mecesiart per assicuvare if pagamento degli stipendi ¢ delle pensiant per i pericdo di emme
siFetlamiiTle RoCESSiria birse alicr argamizzazione delic seueln, Vi comprese [T versamente del cortedindt
previdénstali vd 1 conmessi adempimenti:

= Threfiind deb servisl generali =d wmininistratve, oo

= fit. 1 A=zigrent] anuminisirativi,

2. Criterl di ivd ifidiarione dei soggeili atti a garantire le prestazioni indispensabili

Bl individugzione dai laveraon interessali o parantive le presiaziont indispensabili si adottane 1 seguent
criter i indiividoazicne:

« = volonlaneld

a - podwesione [secondo praduatonia di 3o

Crperagiont di scrutini ¢ esami Nnali

In cunsiderasione della peeulianita dei servizi resi nel sewore seclasics, i templ e 12 durata delle aeiooi di
sciopera nell lstitnzivne scolastica soincidenti con Je operazient di serulinie somo coul diseipluomate:
vl sciopuer proclamali ¢ eonconilaot con Je giomate nelle guali & prevista Felfenuazions degli seruuni
pon Mnali nen devono somungue comportare vn differimento della sonclusione delle operarsiomi di detts
seTutini superiore a cingue giorni tispetto alle scadenze fissate dal calemlario scilasiic, o

v pli seivpeth proclamali € conconukant: cun le pirrnake nelle guali & prevista l'url'-:itqazinna dagh gomim
finali non devena differme 1o comelusione nei soli cast i eud il compimente dell'attita valututiva sia
peopedeutica allo svolgimenty degli esami conclusivi dei cicli di Dstnasione; nepld alid casi, 1 predetti
sciaperi non devona comunyue camportare un dilterimento delle pperazioni di senatimio suparione & gimegie
givmm cisperto alls seadenza programmaia della conelusione.

ART. 25 JHCHIARAZIONE DI ADESHONE ALLO SCIOPERD .

La comunicazione dellindizione &1 wno sciopero da parte del Dirigene Scolwstied, prevista
dall anticola 23, comma 19 del CONL /2018, delliart 3 del QUM 2006720049 gulle norme di atteacione della
T 14650, deve stsere tesa ol a tallh 1 laverator della scuola entra 48 ore dall’ emanatione € ricezions della
comunicazione da parte del Dirigente dell” Ambioe torrioriale per la provingiy di Latioa.

A fronte della scgnalasione di partc sindacale {sindacaty proponente lo sciopene}, il Dirigente
Sealastico, qualota non whbia ancura teevuto avviso dall*dmbilo teetitotiale per Ta Provincia di Latins,
contatters Lo stess I giamata od entro tale termine far inviace Favviso relativa.
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Ly comumicazione del Dirigenee Scolastico ayverrd in forma sericta o zard tatra cireadure allinlom
delisituly dramile BE per consenure uns ponderand valutazione della decisione da parte del personale ¢ una
dichuaraziome dello slessooin cags Ji panecipazione non partecipazions/riserea 4i decisione.

A sense dellurl 3 dellaceonlo g eitate, Il Dingente Scolastico dispone anche 1l preavviso di scaopeto
alle famiulie completa delle indicardon previste almena 2 gigmi pimga dellefferuazione, framitc apposia
cicolare su RE.

ART. 26 -RINL.E¥AZLIONE DFELLA PARTECFPAZIONE AGLI SCIOPERI

Eutre lc ore 14 del giorme successive a guello di conclusione di on acdone Ui sciopeno, 11 Tirigenie
fumisec alle RSLY i dati celalivi alls pactecipazions, contemporaneamente ne dispone atlissiome all alho
distitnte e | nvia all Aunbito erritoriale per B peevincia di Latioa

ART.2T - SOSTITUFIONFE. DE1L. DIRIGENTE ASSENTE K
[n caso di assenze del dirigente gli obbliphi relotivi alle modelivi di svoleimento delto sciopere, di cﬂl
Al preeedentl articoll, saranno csplotad in cedime: dal vicarive, dal secoruly collaboratore del Dirig::nt::—l;"da{l
eespunsatle 3 Plessa dells Seunds Sceondaria di seconde (rrado, dal mesponsabile O Pléssg della-soiila
secondaria di prime groda, dalla funzione strumenale al POF pin anzians, dal docenke pin sndiendd ol io

SCrVIZio.

I'ARTE TERZA
ART, 28-ASSEMEBLEE SINDACALI

Le assembles possona essere indene: dalle strutture provinciall delle Organizzazioni Sindaceli di
catcporia avent dintio ai sensi delle dispoziziond vigent.

Mo sone consentite pit i 2 aswemblez ol mese fart. 23 0. 2 COINL 200 8] 3¢ it ocana i senvizio,

La convocazione, 12 durata la sede (conseordata con il copo d'istitate o cstzena), Fording del pioono
iche deve riguardare marcric d interesse sindacale © del Javero) e eveniunle proccipazione di respumsibili
sindacali esterni devorur essere comuticati per iscriite, 0 con fonegranma o mail, 9lmeno & giorni prima =l
capo d'istituto, Per le asserbles luer oracio di servizio i preavviso & ridotio a 3 gion,

b ot di urgenza, provie accorda con il dirjgenie scolastion, 1 convocazione pud essere Fata in reropi
Pil risiredt], sid per e assemblee in oo di servizio sia per quedle fuon aracio di servizio.

] Lu communicazione relativa all'indizions dedlassemblen viene data tainile RE alla quale il persongle
rispondc nei ternpi slabiliti dichiaranda la propria cvenmale panecipasdone.

U D% sodpends le anivita didaniche delle olassi | coi docenti hanne dichiarsto di pautecipare
all"assembles, avvertende = lamiglic & disponendo pli cventuali ingressi o uscite anticipwte deghi aluam se
memn ¢ possibiic preveders viilizeasdone di altro personale doceme e comungue orgunizzando le activila
didartiche affinché non st cretno situaziom di disugio ¢ 4i mancanza di sorvepglianza

Cuande siame convoeats le assembles che prevedane la panesipaiane del personale ATA, §1 Dirigenie
f::cc-lﬂsii-.:-:h & Je D055, grabilisconn preventivamente il numers mitdmo di lavorator] necessaio THET BS5CUATS
L :i_:r-._-izi_nzssenzjali alle ativita ndifferibili, coincidenti con "assemblea, I personale coRinEenlate va soeluy
priceilanamenig tra i dipendents ATA che non aderiseono allasserablea ¢, in caso di adesione Lokele, aitraverso
wna tumazione equa spocificata nel contratto di Istitute relative al perssooale ALA, Le assemblee chic
cernvIgono 2od0 il personale A LA possona svol gorst anche in omado intenmedsa.
toud ]"-Jm_] POSSONG ST COTVOCal2 assembles i ore coincidenti con o svolgiments degli serutini finali «

EH I ENHTTIL.

ART. 29- IHRITTO BEL DIPENDENTI IM PARTECIPARE AD ASSFEMBLEL SINDACALIL 1IN
ORARIOQ DM SERYILFIN

.fm-::he nel caso che, pet eventuali restrizioni nomative indipendents dalls volontd dei SO
sortesctictort di queste contratto integralive di istitung, own sz possibile accondure al dipendente il PEITIESS0
(10 ore annue pro-capite) previsto dallart. 2 del COMG T4 1008 ¢ dallar, 240 della e 2ec 300 del 20:5:1970
per la partecipasione ad assemblee sindaculi in orario di seevieiu, il Dirgente consentiri comuyngque 2l
dipendentc di parteeipare all'sssemblea sindasale, convedendn, & richiesta del lavoratore, il permesse orario
di o allart. 12 del CCHL 47871995,

=]



ART. 30 -SERVIZI MINIMI1 [N CA%O [M] ASSEMELEA
Mel caser di ddesiome wotale ad un'asemblea smdacale da parte dei collaboratoni scolastici in servizie il
Mrigente stabilicd 1a quota e § pominativi del persanale senuto ad ossicorare | servizd essenziali relarivi alla

vigilanza depli inpressi Jdella scwuola 2 il servizio di centralino, Verrd sempre rispetiata la norma della
RiTL TRV

ART. 31 —CRITER]I DL ATTRIBUZIONE "0,

ATA- Ta pestione amministrativa doi PO, da imputare 22li AAAA. che 8 rendano dizponitili.
provisiec una rotaziene nesessarid dopo 1l secondo ineaneo,

DOCENTI-Per 1 dovent vengono assant 1 erilen o puiecipazions {issat] dal Collesio docenti. sia per
la selecpne degh esperlt mwemi che der b basull s espenenase levoraiveesiln ImoTggn; espenenss
prepresse nel settore: ti i posaesse di com preleree speciliche.

« Criteri Ji atluseione dei progein nazionali ed earoped

a Helativamenee alla partecipazione della scuola al Peogetti comunitari visne detnestn pamre m
relazione alla partecipazione al bando al Collepio dei Docenti & poriany all®atenzione dul Carmenissariio
Sranrdinario

b. lm relazions ai eoten per L'mdividuazione del personale docente, educative ed A'TA da wiilizeare
nalle aetivita retribnwite dai progettl comunitaet. 5i applicane i stessi eriteri wilizzati per la proectiazione a
carco del Foanda 37 Isnioea.

ART. 32 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

81 formisee provemlivamente:

Dacumente Valutazicene Rischi ntearato alla luce delle disposiziont in maleria i prevensine dal
rschio coptaeao Covid- 14 dradante con |anailio del Kespensabile del Servioo di Prevenzions e Feetezione
(R '-:PJI*}.E'#I&I ca comperente, previa consillazions del Ruppresentante den Lavoratori per la Sienrczza)
cmn{:‘reﬁde.nte Lig)ldyspesifico:

-:"Jrgmugr Orja del servizio di prevenzions £ peolezione,

_ " {dentificafione deble umi = delle mansioni dei lavoraten della seuola specificalamente addetti al
ﬂ:ewmn prevmm‘gﬁc Cored- 1%

“j"ll.".‘ﬂ.LEE-“[rl.ﬂtl:r't cuti iomonalivi (Tispetie alle precedent] condizionip imnkleln per awmentare i livell di
sicUrez2a in ofni luoge dell’sdifcio scolastica:;

misure di prevensione ¢ protezionz, con lo eventuali procedure da adottare por migliorare 1 livelll di
sicurcysd o 1Mindicasione dei dispositivi di protezione individuali da utilizzare;

relazivne sulla valutazione doi Aschi hiologicl presenti in gpmi loxe dellattiviid scolasocs, per agni
ariaione & poT 1 dipendenti esposil i dachi

Diclibere die Collewia 1ecenti relaive a; _

I'vegrunizzazions e la programmarivne della vita o dell'atnviia della scucda {5, oramie wperlurg &
chiwsure phessi; modalitd utilizew spazi scolastici; ece. ;

adattamcmie del calendario scolastico alle specifiche ezigenze ambieniulis

crited per la programmanone © ansazicne delle amivild parascolastiche.  Interscokastiche,
exttaseolagriche, con particolars dgnardo i corsi di recopero © di soslepna, alle wisite goidate = an siapgi di
WStrIZione, . .

eriteri penetal relativi alla formaziene defle classi. allassegnozionc ad esse dei smgoll deecnil
allPacdstamentn dell'orario delle leiont e delle altre ativitd seolastche alle condiziom amnettali;

Delibetass del Callegio docenti {ai sensi DIV N 29771900 (#%) - CONL 20006-200% confermalo
nel CONL 2001 6-2018 (**+ ] relative &

propsie per(**k

la formazione o 1s vamposizionz deile class;

Iasscemazione U=t docenti alle classi indr. in particolare per quanie siens utilizzo:

dell'organico dell” avkononss

dell organico agpivntiva di emergenza anriboie da DS Tade  {cosiddene Organica Covidp,

K




L lommulazione dell'erane delle lezom,

oy svnlgdrmento delle altre alfivild seolastiche, teauro conto dei erter] generali indicati dal consiglie 4
cireolo o dsltola

Ly sonldivisione dell'anne scolastico in e o tre periodi |

Pione annuale delic ativils del personale docemie (comprensive delle atrivitd J'insegnamentr o
lonzionali all'inscpnamented (447

Proprammariome della quota orana covedende Cativita frontale o di assistemea slla menga della scoola
primana (7€)

Pisno sonuale di agzisrnamenta ¢ formarione del docentn (**%).

Piano delle attivith del prrsunﬂll., ATA cuon particolsre specilicazione delle attivita preerammate ¢ del
personale in esse impennato per prevenine il rischio da contagio.

**_:I,.

a—

. [
- - - PR YL
Cruesta documantazions, sempre narmalments prevista per Vavvio della conratiazione d*isteniin
quest’anno diventa essemaiale per affrontare seriaments e costuttivamente il toma d-:l]ar u.-:mtr:u:tnzu:.

dristituto sulla seorere m-ll.
Accaniy u yuesta documentazione in sede di infonmaziens preventiva dovranmn o inrmtl 1 dm

- .'F
- .-'

relativy a: L ..
Chrganicr del personale docente ¢ ATA 2 gualsiasi oo disponibile nell'istitwo. can p"“ﬁ.n]a:e
speciticazione ra orpanics di dioile, arganice di farte o in deroga. organivo di emergenza (cosiddettos organico
Covidy;
Risore erancmiche asseegnate all istituto per 1a retrdbusone del persanale docente e ATA (qualsias
sia L provetienza e k specifica finalizzazions )

PARTE QIIARTA

CRITER] FE MODALITA' RELATIVI ALL'ORGANIZZALIONE DEL LAVORO E
ALLTARTICOLAFIONE DELL'ORARIO DEL FERSONALE BMCENTE

ARTAN -CRITERI D1 ASSEGNAZI{ONFE. DEL PERS(INALE THICENTT. Al FLESSI

Ll Dhngente sealastico, teouto conto del onten gencrall coneordan in scno al Collegio den docent), ¢
1n conformita af plane annuale delle adeeita, conferma. di noma. 1 docent] azsuntt a tempo indcterminals gia
0 servien press e scuole el Tsaiuio, nella sede 3 semvinig e nel corso assegnat ned precedente anan
scolastico salv aguardandu la contoomiti didartics {qualora mon s presen Bate ochiest seriti o motivaeg di
diversa agezanazione entra il 10 sectesnbre). Ll alir crileon sarannie Pesigenza Jdella continnila educativo-
diclatrica eon quella di formare wna “equipe’ arnoniosa ed equilibrala per alfinita culorli, metodalagiche,
pedagoiche ¢ relazienali fra 1 docent; una cqua distribuzione dei docentl di “ruale™ ¢ a lempo detsmminuty
nelle diverse vlhss; aflenzione 4 pacticolart problemat:che interne alla classe.

Per assegmacione ai plesst del docentl fcesfontn da alite [stioto seolastico o di nuova nomina si 2eeh
conbo delle debieste avanzawe dapli inloressad, secocdo una tabella & anzianid di servizio. Crualora il
CHrigente seolastico inenda Jdereeare da quanto supra espost, ispirandost al eriterl sopra esposle, ne dath
molivals comunicarigng agli ipkressat

Por Passegnarione ain plasst del pecsonale a wemps determinei com meanco annaale vamae gli stessi
criten indicatt al punie 2,

Higuardy sll’sssepnaavne a1 plesst der decentt di sestsgne con ncarico awvale. spasanted
Uevenluals eontinuila con ph alunnd disabili oie conla classe; pectanto 1] dingente scolastico proccdors scthza
b vt el Jel ] ariematd i Servicue.

| abrenti assegnan per Uongamee potenzigle, saranno asscgnafl alte classi, a plesst, alle attivia
curmicalari el extrenmicelari, @ suranne & e allctbuile incarichi e funioni, senniti 1 purert € e indicsiont
de] Collepio dei Daceni]

T dogentt delle class che weomimana it oicle distdh segnona I pomale avvicendamento alla classe
primd. fatmo salvo quanto previzie nel ommma 2. Rimane joteso che L docenti delle classi erminali godranne
dig] diono i precadenss nspene g1 colleghn nell assepnazione afle classi imziali. Vengono faite salve le
ceelzinn esi coms slanilia Jal comma 1,



Varti salvi | predetti eeticel di massima, 51 ribadisce che assepnarione dei docond alle classi e i eorst
¢ Ui esclusiva compotenza del Dirigeme seolasiico, che doved comungue tener comto della lunzionalita dal
servizie (equa npanizion? del decenti di cunlo, dei docenti part-time, de] personale beneficiana della logpe
104 della cantinuils didattica. d specitiche progetualits in corso di swelwimento, di spreifiche professionading
d caigenee didatticte ed elocative. di sivarioni contingenti).

E

ART. 34-ORARIO DI LAVDRG

Ferme restando Le disposivioni in materia eentenute neb CCN L del Comparta seuola, la durata massima
dellvrano di lavore giomaliens ¢ lissata, di noma, i 5 ore i effeuiva docensa slevabili 8 & in aceotds con
il parsonale,

Relallvamenie sh permessi brevi questt vanni cecuperati, come reeita Farl. 16 comma 3 COND, 2006 —
2009 entro ©due mesi suecessivi a yuello di fruizions del rermessas; sard & dirigemte sealastics a indicare il
calendavie Ji necupeno, seeondo le esigense di servizio, 1 pertessi aran fruit nelle ore i swivits finzionali
all"insegnamento (Mregrammacioni, collepi, consteli, dipartimentl,.._ T LEBANG €5EC0E I2euperali comit oTe di
compresenza al di fuord dellorario di seovizie come suppors alle ativita d il

ART. 35 - ORARIO DELLE RITINIONI

Le rivnioni previste wel pisne delle anivitd nom potramne effettoand nel piomo di sabalo, tranme
ovvidmente che por serutiog o esan,

Le riunivni untimeridiane aveanno niio, di nonma, aon prima delle ore %00 & termine pon ofire Le one
13806 Je riutioni poroeridiane avranno inizie, & noma, non prima delle are 13,50  termineranng, di normo
nom gltre e ore 1930z Ja ducgly massinoa di wea funioe - salve eceazionali esigenae = & [ldsata in ore 3,

Il Dirigente scolastica provvederd a delinire, sl interna del piane annoale delle stivitd, 1w calendario
delle riunioni,

[ dpcenti. riguardo alle qunivni definite ad indzio dell"anm scefastico, fceveanng cormunicazions per
SCOTl wl un preavviso di almean S ginmi rispetto alla data stabilia per la fonionz;, anabogamente dovred
ESREEE COMUIICAM com almeno 5 giotni di preavvise lo svolgimetto di una riunione non previsia nel
calendario, fatto salva il venticars: i sitvazion] eccezionali.

ARL. 36 - CAR FARTICOLARI D] UTILIZAALIONE

[n cazo di sospensione delle lecioni nelle propric classt per viappi, visite didaniche, elezioni. profilasai,
vvent] cocerionali, m bass a guanwe previste dal CONL. § docenti potranio essere otilizeati per amtivitg di
IMSCENUNCTIIS PCr un bumers di are pan a quebls previste dal proprio oano giomalicro. Cventuale diverss
Loamme: <1 withzzazione possone cssers conuordae con il docenis inkeressalo.

Met peried i imlercomentn ta U 17 settembre e Pinizio delle leziond e tra i lermioe delle lezionl ed il 30
giupgne, 0 hase o quuntoe previsto dal CCML. | docentl poleannc essere utilizzan solo per alliviid diverss
dullinsegramento che stano stae delibenns dul Collego unitarin sscondn quanta prevism dalllat. 27 del
CONL 200621009 o attivitd di agmomamente deliberats.

Mei cast di seiepero, qualora per ragiond ovganizzative il dirtnente scolastica. per le clusi Amgiopani
i pomenegie. tidved Poranio delle ameita didattiche al sole periodo anrimeridiano, § docean previsti in
gervizio al pomearigzio e onen adersot allo sciopera svalyeranno 1 eme orane 3 lavero al mattino, seiza
soluzione di continaild @ per T sl aumetoodli one per e qoali sarebbers sinl impiegati nel pemeriggio,

ART. 37 -PERMESSI BREVI E PERMESSI RETRIBUITE

La eoncessione del permassl brevi ¢ la fronone der permesst ceiribunl ¢ regolamentata Jagli an. 13 e
ta CONEL 2006 — 2WH: Ta nchiesta senita per msufoire dr det pemoess deve cssere ioviata all”Uiticio
Protocello, salvo casi ecoeZioondll da meovace, almeno 3 girmi prima ¢ xiglaly preventivaments dal
Coondinatore di plesso o da un Collaboraters del Diripenie. © peemesst ey sintamlono comuong ue concessi
se 1l Thngente seolasiige, entro il grome precedente, nen comunichi U dinweeo motivate,

Il recupers delle ore eventuali cocedent sard effeiuata entre 1 due mesi sucoessivi secondo e esigenze
dell” Amminisiraziang,

8L preveds 1y possibaligi, per wor i docentl, di effeftuare prestazioni in ¢ccedenza al propeio orardo di
serviaag [Dapiea Orey per un limite ioovale di 252218 are sertimanall. ore da recupetare previa domanda da

I}



insltrare al Dingente Sealastico che valutord in rclazioons a:
e Ordine di aeciva delle domandy
= Esipenze di copertura del seovizico
»  Frventuali situarioni di compresensa che non conprometrons il sarvizio né arecant onen per
|' Amarninestrazione

Saranne privilegiare richieste di recupens che non comportino 1*assenza di una wera giornara.

Purmoss] peor ageicimamenta:

La fruizione da parte dei docenti di 5 giemi nel corso dell'anne scolastico per la parlecipasione ud
icialive ch lommazione o di aggiomamento con Vesonero dal seredaio, & concessa priovitariaments per atlivild
di fonmaziome previste dal Fiano annuale delle attivita di aggiomamento contenute detapliatamente nel PTOF
opplre periniautive di femazione promosse Jall' Amninistrasaone cenirale ¢ perilerica. datla rete di smbitg
per la fommazione, da sogeett yuslificati ¢ acereditati al MICE.

Al fine di garantire la parteciparione eontemporancs di pic doecenti a corsi di formazions =
Assiciurars T regolarc funivnamena in tute i prlessi, SOMIG consentie:
"la modificazione dellaicolazions detloracio delle levioni. Le varisziond orare non Jdoveammo orccane
iisfunzieni al  servizio ¢ dovruwe  essere lempestivamente  cormwmicate  all o
“la partecipazione di non pid di 2 insepnanti per plesso. Polrd essere auterizzata, eccerivnalmente, la
partecipazione i pro di 2 msegnanti per plesso, fame salve le esicenye di senvizio ¢ valuam la nlevanza del
CoTs0 N op pette. (oalom per 1o stesso penada o corso di formazione vi sisno pii richieste di PRar 1L ITLATE 1T
it ¢ in patte coincidenti, che non permettona i garantirz il poanale svolgimento detle athivitd dj

inzegnaments. secondo |'otana delle lezioni m vipere, si Jard prionta nell'ordine: e
1. ai dhwgenlt che devono eorpletire suivitd di formasiome inleiaie nell'as ineorsa -7 =7 ™
2. al deceni che nell’ o scolastico in corso non hanne fruite 3i permassi, ; 2

3. ad atuvich di formazione su eentenui diseiplinan o darea disciplinare | o]
[a domanda deve essere prescilaia al Dinpente seolastioo almens 3 giami prima dellimisio dell'attivita
che rilascia Pautorizzazione o leventesle motivats diniegn. R }f ,j‘
Al rientro in sede il docente & tenuto a prosentare vl DS Fanestato di parlecipazicne & 3 Som micace al
Collegio {ero nei momenid collegiali imbieatiy 'attivied svolly e eli cgitr.
Annudlmente, entrs 1 meze di ottobre. & approvate dagl; argani eellegiali v inserito wel PTOF i Piano
Annuale df Formazione od agpiemamenta.

ART. 33 - FERILE DIIRANTE L*ATTIVITA DIDATTIC A

Fozsone essere richieste forie durante il periodo dell*attivits didartica fino ad un msssimo di <ei EEHTLL
La voncessions delle stesse & innanziutto su bage giomalier od & subordinata alla disponibilita dei vallgghi
alla sostilxdane del richiedenty ¢ non deve simporlare oncti per amminisicazions { Gl salve le situmdoni
previste dal CCNL) La richieslu serilta per wsulruire del giomo di ferie deve cssare presenlals, salve casi
sccezionzli da mutivare, almenn 3 giomi pnma ¢ siglata 1 105, In queste caso 1'mteressale 57 acecrtetd
presso utficio del personale della concessinne del giomo di lede,

ART. 39 -SOSTITUZMWNE DFET DOCEN LT ASSENTI

Fer ogni plesst seolastico si redipers all*nizio dellanns seolastico un piarky \b2]lo dizponibilitd alle
sastilozion] dei colleghi avsenti, Mel proceders alle =ostituzion laddove si rendesse receasana, fate salve le
dispasi-iemi nonmative generali e I csigenze dei singoli plessi, ¢i si cominmmera m seuenli eriveri (Co8l come
approvatd in sede di Collepio dei Doceni:

a. ulilieeg di nsegnanti con ane 3 disposizione per complctaments orumin:

b, utilizzo di insegnant con obblipo i reeupero di frasioni orar eclative a permeessi brovi,

€. utilizzo di inscenanti che hanna ichiarato la peopria disponibilig privilegiando coloro che hanna
dichiarat 1a dispumibilith a recuperave le ore seeodenti peestate (hanes orek:

d. ricerreranna alla divisione delle classi in caso di non eopeatura con le modalia sepra descritte;
) dra le classt, mdiviductanng guelle da suddividere io riterinents wlla minore numetosind;
alls mancata presenza di wlunnd cnn handicap;
e. attrihnzione di ora ecedene a pagamento con docenle della classe. con decente della materia, con

altro docente, secondo 11 enterio della eolawsivne.
11



I dovente teou dl recupero della frazions vrania, sulle proprie classi.
I docent coordinatori di Plesse, di classe fdi classi pamllele:
13 elahorung una suddivisione delle classi in gruppi vmugenei (per caratteristiche componamentali cec) di 3
alunni (el=nco che sata allegato al registro d classe)
2) Infusrmane § genitosi e i loro rappresentant (in sede di consiglio di classe] delle modalita operative dells
scucla invase di assenza dei docent,
[ docenti Respansabili di plesso, coadiuvati ke collaborator scofastics:
1} coctdinane la suddivisions degli alonni faswrenda la distribuzione: mn classi parallele, In classt sulla stessa
plana, i auke non esigmee
ot @ dossenti acealpona gl alw] peovenient dalle altre classi favorendime Minsenmenu e assicurandee
la sorvep imea.
Specificitd pet le scuele dell'infanzia € per la seoola promaria
a) T1 suppleste polrd essere chimmato anche per wn solo giome laddove non sia passibile coprite la
chuseisesiong con il personale in servizio, per garantiee fa sicurezzs degli alunni e Pofferta
farmativa
& Verra fatta cecczione per classi con pumere inlenvre di prasenze di n. 10 aluaal che, w queste
CATO, YATTAMG iBson 1 aline cless
bY sestituzione con docentl gid in senvizio olilizzando compresenze, eeupert di permesst oran e
comungue decontl 8 disposizione 4 vano 1,
¢} per le el delle szoaola primaria & dell’infunds 0 docsnti assenth vervanno sestioild con e
disponibilitd derivanti dalie ore di conemporaneitd, in case i assenza ting ad un massimo di 3 gomi, ¢ con
ore cecedentd [sole coo persotale che ha dichiar o dspooibolitd;,
Specilicila per 1a scucla superivre di primo grado 2 secondo grada
.. ) la sostituzions dei docenli assente verra effettuata dal personale con recupert di permesan drar,
R banca orc 4 dispusi some, prestesione di ore eccedsnn {sale per chi ba dichiarato 1a dispombnhle ¢
seconda 1k enterv della turazione),
M la comunmicazione dell csizenza di sostiloeione, qualora mon gid prevista dal pianc delle
gostituziomi, potrd essere dara all inleressalo anche il glorno stesss.
Vida da sitwacicng epidemicdosics o gli adegaceenaty delle elasel of povamelry df SICwresza provsis clendle
imtdicaziani del CTE duile note USE Lazie. del MIL per gwest ‘rive, {comri o @ i d o 2 del pregente eticofo
FOPETHR AHEEL

ART. 40-FLESSIRILITA ORARLA

Ferme restando il monke ore anmuale di ciascuna ares disciplingre efo Jiscipling & possibile adattare
per particolag esigenze didattiche, |urano mommalicrs tra docenti della stessa classe o classi diverse, previa
comunizarione, almena due givmi prima, al Dirgente ssulastico, scenakanda i pioem ¢ le ore interessate.

Lo scamhic si intende avtorizrato qualora il Tirigente scolastiva o comunichi i1 proprio diniego
enuo il giomo precedentc.

FARTE QUINTA
CRITERI E MODALITA' RELATI¥V] ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
ALL*ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO NEL PERSONALE ATA

ART. 41-FINATTTA

l. {uante di seguile tiportate & finalizoate al consesviments Ji risulati di quabi, elleacia ed
cfficivnza nell crogazione el servizio anmaverss un’organizzazioni del favoro del persongle AT A fondaty
sulia partecipazione & vadorizcgrione delle competenze professionali.

ART. 42 CAMPM * APPLICAZIOME
1. Le disposizioth contenule nel presentc contratto i applicane a wete 31 personale AL 1A, v
compreso quello o tzmpo determinaw, fing a revoca dello siess.

ART. 43 -CRITERI T ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA, CF, ALIHNVERST PLESSI
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Eme i 15 seiternbre di claseun anno scalastico. su proposta del Diretere dei Serviat Generali od
Ammigmsirativi 1] Dictgente Scolastion comuonica per dsering alle O S5 ed a woito i1 perasnale ATA in
servizio 1l numero () omity di personale da assepoure ai diversi plessi delllistiteto. Sidovrd evilone 1a
concenaziane de personale bencficiario delle agevolazioni previste per leppe o =i doved, vomuwigue, Enee
conto delle specifiche cumpelense aequizite araverso corsi di farmarione inmerito alle misure di prevenzione
2 protezione prevists el D. L p 5. 62674 ¢ suceoasivi.

Consideraty quanto sopra il personale ATA viene assepnaly ai plesst applicando, & nsmma, | sceveit
critetis A} domanda individnale; B1 manienimento della contituita nella sede occopata pell's.s. precodente: €}
disponibilita del personale stesso o svelgene incanchi specifici da ativarsi nelle sedi in argemente. [
magplore anziamld di sereizin.

Farti salvi 1 predetii critern di oassima, 5i dbadisce che. per I'assepnacione def personale ai [leszi. il
Dngente scolastico dovid comunque wener conto della funzionalite del serviein (egou ripartizione del
peesenale di ruola, Jel personale pan time, del personale hencfickario della leppe 104, di specitiche
progertualid o corse Ui svalgimento, di specifiche professionalitg, di csizenze didattiche ed edocatjve, di
armaoma tra U personale. di siluasioni contingenti).

ART. 44 -ORARIO D1 LAVOIO
L ovarie di Bavows si arlicols in 30 k. setlimanali, suddivise in $ giomi in omse spfimeridiane e
pumetidiane vista Iarticetazione dell'orrio delle scuole di questo istituto e 2l fine di ampliace fs fibili del
servizi du parte dell*utenza. Sitnaxioni orarc diversificate saranme concordate con i persanale,
L arlicokeaone dell oravie di lavirs 1le] personale ha, d norma, duraia sonnale. I
Lurante i periodi di intermzione delle feioni il personale eftivtuerd il proprio servizie pelsalwocing
arrtimendiana, anche su turni diversificati, comungue a pamicc non peim delle sre 730, co Co
In vaso di problematiche di safues certiticate come gravi patolopie sard possibile concprdare un'orario.”
personaliscaly, e i

+
;

ART. 45 -FLFSSTRILITA I

La Hessibilith Jell’oranie ¢ permessa, s favorises e non Conitasta el I enogaainne dol semvizio.

L 'orario flassibile consisie. di e, nel posticipare 1"oearia i inizio del lavocs o anticipars oo
i fine di wscita o di svvalersi di entrambe Iz facolta, Levente dovrd considecarsi eccezionale e CENTINEIC,
di valty in volia, comuenicale ¢ concordate con il DSGA o il DS e recuperato nel e di ung scttimana,

In ¢aze di problematiche di salate cerificae come gravi patologie saci possibile fleters |orano in
base alle necessid individuali e dell® ulfivio

ART. 46 —SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

In caso di wvwnza di un Assisiente Amministrattvo, li nomativa recante nega [ possihiliu
dellmilizzo del supplonte. S5 zvinee quindi Ta peeessila di voncenlare defle modalit di organizzazione del
Lawirr che paraniisca la funcionalitg dell*lstinowe in caso di assenze del Personale.
Prioritaciamente, nel sostitwire il personale assente, il Ditettore SGA 0 un Assistente Amministeativo Heligat.
doved attenersi wi sepuenti criten: verrd chiamate U peesanale non in serdizio che:

- ha wsufruite di permeesst oran e s trovi nella sitoadane di dover prestare ore i servizie o
recuper,
. halehiarate la propria disponibilica.

el caso " orario di servizie givmelicro continuativa superi le 7 ore ¢ 12 minuti il lsvoratore ha dicitoo
acd avere una pawsa pastodi 30 minu.

T “individuazione dei setilun avvarra:

Per gli assistenti anuminisisalivi; a ro{azione, sul proprio settore di lavarn nosettore alline

Por tar city il PRCOA avrd cura 8 individiare § setiori privilegiali per i quali operare Ja sosticuzione del
collepa wesente: & anche evidente che, in ease di necessits, il personale sarh comumgue chiamato a sviorlgene
carichi 31 lavora in seniori non individuali quali affin,

P'er i collaburaberi seobastici:




a. 1 cffetwedone della straordinaio & su base vilomwana ed & dichiarata dal personale con
comunicazione solloseri; & da mtendersi come dispamibilitd a svelgere i servizio s turte
1" L1t ke

b, [ perasnale & chiamaso scotrendo 1'clence alfabetico dei disponibiliy il persenalz a la Tacoléa
oi meretlars o no la propoat; in casa di AR {qualksiasd sia esso il motivo, tranne che per
servizivd, viene scorso 1'elence ¢ s procede agd wlieroee chiamata, Per nessi motivo 51 re-

interpella personabe dichiaratost indispenibile (£ censiderato giustificarn solo se si ¢ impegnati
pEr sEraLe )

c. Tocasa di riceviments dei geniton © cansiple di classe'inlenclasserilemesd one vered chiamnaio
a zvalpeee 1l servizie d pevsonale tialare del plesso.

d. Incase di personale sssenie £ non sestitoitg da spectticn supplents, ¢ da inlendersi autorizzata
| b di straondinang pee i personale in servizio che sostinnisee il collega; ¢ quast superflue
aggiungere che 1 pemsonele che presta questo sarvizio DEVE svolgere tutll 1 compill di
seprvemr ey, ool bthrime e puoliziag

<. Incasa di senvie parlicelarments sravos: ed imensi sard speciticato sull’oodine & secvizw o
parlicolaritd Jegli stesst @ sard riconasciuto, oltte 1o ore prestate, un compense lorlellang pan
alla stossa gquantitd &1 vee di stroerdinario prestate (da fruire come gpomule di recupero e
periodi di sospensione dell”ativith didavica’s In siessn dicas per laver particolarmente gravos
e che Avestono le cardleristiche i escerionalith, se svolti i otaio di servizio oodinann.

. Se Lo straordmario & previste i wn lermpo max di un’ora vorrd imerpe]bawe, prionmlaciatnente, il
persenale gla m servizie nel plesss

ﬁ}, o B 5 condivide L oecessitd di individeare persomale per la sorveglianza o la pulizia nel caso di
bt _svolgitento di attivith extracurricilan per pli alunni fino ad artivare al n.di 4 aoivids (superato
il momera di 4 seatta 11 seeondo volluborateee) otimizzando uso delle strotture e dzgli spazi

X Per evitare di superare e pne massime di servizio gigmaliers (9 onep, el case di attivikd
o piwnetdiane extracurmicalan che si pralunshine eltre 1 17,00 si prevade Ja suddivisione delly
stranrdinario (che non superi cmg i empo di b ]38 suddivise tra un coliaboraloee {Fino alle
16,157 ¢ un gliro calleboratare (dalle 16 alle 17.48)

ART. 47 = ATTRIBGZIONE INCARICHI A.A.

1t cazo di progelazions esterna | PON, ece. ) 31 concordy i aftribuoire la compotenza
amminisimativa delle progetazion a rotzione ra pb A A, che st rendone dispenibili valulundo I"ambite di
CORNRELETIZL

ART. 48- CHINISURA PREFESTIV A

Mei pedodi di intermucione debl amiving didadiica e nel sspetto delle atfivita didatliche programmade
dapli organi colleginki ¢ possibile la chiwsura dell*utid soolastica nelle pioroate prefosiive.

Talc chinsur & dispusta dal Commissariv Straordinario. su prapsta del Dirigente seolustico, senlita
la KBS 1) relative provvedimento o chivsura dovr essere pubblicaw all albe delly seunla e COMUNICale
all"Uffcio Scolastice Tormtonale.

Tl personale ATA nelle date indicate wsulruics in via peioritaria del recupero dedle ore procedentements
prestate o eventualmente di ferie vista la disponibilicd def dipendente,

Giorni di chivsura ella Scuola: 24 diccmbre (giovedi) 31 dicembre (giovedi) 20 lughe artedi).

ART. 4% -PERMESS] BREY]
Permvssi di wseits, di dueata non superiore allwmetd dell’orane glamalier, sono autorizzat dal IS0A,
plrché sia garenkilo i1 numero minime di persomae oy senizio, ossia;
. Collaboratori scolastici: non meno della metd del penionale in servizio nel propoo k.
. 1. 2 asgislenti aocninisorativi sun.d
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[ penmcsst andranme chicsti prima dell™imzio del mwoma di serviegr, salva motivi imprevedikili o
Lnproyyisi. o verraue concesst secondo U otdie di arrive della nehiesta, per salvaguandare il numero minimas
di personale presenis,

| permicsst andrame recaperat cntio due mest, dope aver concordara con il Diretbore 500A le madalila
del recupero: ineaso conlrarin verd esepuita iranenuia sullo stipendio. | peenoessi feerti non supedort a3 60
MiTLLE 81 posaono recuwperare nella steasa piornata (por il solo personale anministrativo).

Le ore di lavoro siraordinene oon proventivabill devranno comungue essere ancici pataments
auberiescate sl Thrieente soolastico, & recuperate secondo guanto previste dalle nome di legge.

ART. S0CRITTRI DT SOSTITHATONE THEL. TFSAG A

Comsideraa che peessa gueste Tsomleta risalizn tlalan dells Seconds posiyaene cennomics ox an. 7
del COML AL202005 {ora aet. 3k CONE 27 120607 - ot 2 comima 3 segqoensa contcatiogle de] 25 Joglio
200 dellart, 620N 2990102007, gia Formati @ benefician del compenso ol eragara o via conlinoativi
menstlmente dalla DTEF 41 Lating 0.3 assistenol st

Cunsidero che ¢ pecessario mdividuare 1 sostioe dod DUs.G A

Yista la proposta del TRS.4LAL,

Si decide di stilaee wna graduatoria:

W) Aduranitd dells posigions scomomica 2 punti per anno;

b Frereteig Jel] ineurico 3 punts prer anno;
&) Anzianitd di el 1 punber et zrerws i rugel o — % punlo per ane di pre rugelo.
J1 Comntinuild nella seuoly 3 punti ad antie

- =

In caso di mancanzs di personale beneficiarle di secunala posivione, si chiederd 1o .l_ﬂ!‘ij'.lﬂﬂjhjﬁﬁi
di prryanale beneficiario di prima pusisione e comunque disponilile ad assumere I'incarico, ¢ -'.fnrrrhri}:p
utlizzati i criteri stabilici per la graduataria prevista per i beneficiari della seconda pésidione - .'I
ART, 51 -MODALITA PER T.A FRULZIONE DELLE FFRIE PER IL FERSONALE .&'Et .- "’;-_;" ’

Epeorma di erie previsi per il personale ATA dal CONL 2006:09 & spertanti per opti aoio-<ca Hstien
possono cssere goduli, anche in modo feadionate, in pid periodi porché sia warantito i yumera minime di
persoidle o seniao,

Le fere spetlanti, per ogni ahoe scolastics, debbong essere godme cooe il 31 weosta oi ognd anno
sealustice, con posibilild di wswituice di wi evenuale residun di 6° 7 giomi entro il 31 GICEMBRE de)1*anno
seolastice suceessiva 2. di nomma, veufruite nei perivli di sospengione didatlien; cocozionalrente, come
previsto dally normativa, per motvi Ji ufficio e se avforizeati, cowa 1130 aprile

_ L richiesta por usulvuire OF brevi perindi di ferie deve cssere effamuara almeno 5 E10rni prima, [ giomi
i fene saraune concessi conpatibilmente con le csigenae di servizio, zalvaguardande il nemere minmao di
PEISHTIC 0 servisia dvedi pormessi brevi).

Lo ferie estive, Ui slmeno 15 piomi lavorativi canzecutvi, devono sssere usulraite, di nonna nel
periodo dal 1 kaglic al 34+ agoslo. '

Lo richicsta dovrd essere effcriuata entrr 31 31 mapgic di agni amne, con tispursle oa parte
dell”aunmanisteasione entro 10 g Jdal termine di presentozione delle domande.

. [ collaboraton scolastich in servizio presse la seuola primaria, sine al 30 giveno i ngni anno
rhngranng nelle sedi alle quali sono stali assegmati; o pertire dal 1 Juglio & fno alla 3" setlimane di HEOHEHT
FICsteranne senviva nresse la sede deali Uffick: | collaborion seolasticl della scuola dell* Infanzia presteranno
servizie presso lo sede degli ufficd a partice dalla 17 zettinuaos di lglio,

Il numere di presence in servizie per salvagoardare i seevizi minimi dzllinizio della 3 scoimana di
luglivs ¢ sino al termine delle 3* settimana & aposto sard di 1. 2 callaboritor scolastici e di n.2 gssistont
amtinistoalive

CQualoea, u seguite delle richieste di ferc, non venisse garantita Ja pressnza numernica del perschale
corme sapra deserifta, si provederd alla cancessione delle leric stease rifacondasi wi seguent criteri: = robwsiome
del periodn di lerie (s, chi nelle scorsa anno ha godwo delle ferie pel peritde di sweosle, o ne neafioirs
ol anno in cosae}.

Il personale a tempo determinato usufruird di tumi © giorni i forie o ded crediti di lavore aturai in
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opn aono seelastico entre la nselozione del cintutio, sernca aloon cbbbipe i richiesta; Peventuale diniesan
del dingente seolastics nsulerd da prvevedimanto adegaatamenle mstivata enin 1 ermim sopra siabilin. 1
iyl rispesis negativa, el | lermim sopre indicall, sar do mtenders quale aceoplomenta dell st

ART. 51 PERMESS] PER MOTIVI FAMILLAKI () FEESONALI
| giorni di penmesso per melivi personali o Bomhari. previso dal CEML, devono essere richiesti, di
normd. almeno 3 giomi prima ¢ cormedst da dichisrazions: personale,

ART. 53— CORS] D" AGGIORN AMENT(

L'inlormacaong Jellavvio der corst d agpiomamente viene dilfuss g teito 1] personale ATA
inlengssatiy, Nel cuayo 91 iserizaeni o nomesro limitate viene sdotbta o mazione in modo da gacantite a tutti
Peventuale parteciparinne.
ln caso di corsi obbiipator per disposizione Ui leppe o so specilice comunda da parle dell istituzions
seolastica, le ove centilicate dagli altestan Jdei Dinstoori dei comsi, peestate a di fueel dell™omario di Tevero, danms
diritte al recopeto. da ettetivarsi nei petiodi di sospersions delle atiivitd didalbche ¢ comungue
eompatibilmente con le csipenze di g2rvizio.

L vre promalicre vorranne aumeniate di 1 ora. pecessaria per i viapeio di andata e ritorna. qualor la sede
el corso diste pr di 140 km dalla sede di servizio o di residznza,

PARTE SETTIMA

CRITER]I FER LA RITARTIZIKINE DELLE RISORSE DEL FONDO IFISTITOT E FER
L'ATTRIBUZLONE DEI COMPENSL ACCESSORL.

ART. 54 - RISORSE per I'AS. 2020:2021
senhe articola riyuendy e asoree Iimandiare rifeeite al Condo distitato @ 3d alirl conp=mei
o T amajoni sleumentah ed incarichi specifici} che vengane comspasti al persanale m servizio pressa
ﬂa‘l”r 15h I:uf‘lt s
, !" “ Tutle: h:.a ane ivdicate sono da iatendersi a lorda dipendente.
Tl conn m&u individuale acocssorio spettants al personale docente ¢ &l personalc ATA per prestazioni
B m.ntwe a per ‘intensi fleazions del Tavoro vermh sssepran seconda | parameim ndicat el revente CONT.
L evmtiese finanziaric Aferite 5] fonda dristitute . per Panne scalastien i corso, lorde dipenderits,
carrisponde ad Furo 26 161,59,
A queata somma i aggiungon le economie Euro 16584,53 per un olle di Foso 32746,47
Tale sonuna yerra wilizzats in conaderaziene doi seguent] ertern:
T {36922 %) per U compenso al porsenale docenwe; 30% (13823,53) al personale ATA;
inolice rsula disponibile |a somma per Le Acee a fdschio di Enro 301617 (eomprensiva residui apni
precedenti, suddivise In peteentuale ai docenti Euro 2111.32 v per gli ATA per Euro 904,85

%

[l totale imputabile al perzomale, contratlsbile, dspettivamente di Furo 3053581 per i1 personale
dowenie ed Foeo 16728 7E per Ul persooule A7 A

Jnlire si prende in csame la quata Bonus Premiale assegnuta a quasta Lsttuzione scokastica.
sumprensiva dellc cennomis delle seetso g di Eura 1224232 per completare il quailro def compens
previsti per 1l peosenale,

ART. 55— CRITER] KISORSE PER 1.°A K, 2020/2021

| Fondi riguarderanm la retdbuzione delle aHivita di progetamone. aniviti spginntive di
inscpnamenty, oun ' insephamanto per il personale docente ¢ defle attiviid appioncive ed jntensificarione del
Javorw in regimne di agtonomis sealastca per il persovale ATA; progetti didattici aggiumivi fspello al
curricale ordinamentale sarmmne progettats e realizzat nella misura permessa dalle risorse.

1t personale dogente ha accessn ala retibusione dells attivitd aggiuniive di inseghamento e non di
incegnamento in modo paritario scoza aloons Jifferenziazions. Viene lutavia operata una quantificazione
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prevecdiva delle oseese diversificale per | gradi di ewels diverss presenti oell'Istiute in relazione alla
progettazions presentula ed approvans in CD ¢ in nelasione al numeno di alunni Megoentat § quattro gradi
sl astic

Lc nzorse finanzatic che pecverranne nelln disponibilita dell istituto per progeti didalici finmnesisi
] |" Amministrasione scolastics centrale o periderica, da FELT., o povati, forma restando 12 loeo destinaziome
im casy di finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicagione da parnc del collegio doceati, per la
realizzazione dei progetti ¢ delle attivitd volo al mighioramenlo el oflena formativa, con le seguenti priarili:

1} incentrvazione dellz attivita d'insegnamenta e delle amivitd di supporte professionale specilico
alfidale o experl estomi alla zcuola, ferma restande che aMlidamento delle ativits di insegnamenta e delle
atlivith & supporte & personale osterne all’istiuby avverrd solo dopo aver wverificate che nen esisana
all'interne dellistitulo e prodessicnalitd e le comperenze rchieste,

Lc indennitd el i compensi a] personale docente ed A'TA potranng cisere comisposic:

Aaj In jtwadu Bortitario, vt in ¢ifr unica prestabilita a feonte degli impegni ¢ dei maggior o pi
inlens canchi di lavoro previan: incaso di subentro ¢ sostituzione del dipemlents ooginaamente incaicato
della marsions con alo dipendente 4 sepuitg awenza o per alce motivs i@ CUN R AT COMTISPSTO prs-
quoela & coloes che avranms svolie [ manzione; il computo delle ore verrd effertuato m mode Jorluiano dopo
averla concordato con if personale Incaricato,

b Orario, a corsuntive dell attivia
I case di suprageimii specifici finanziamenli relutivi a progetiazioni apprsvate, il personale destinatary of
INSENEe aggiuntive vertd individuato rispettande il sceuente jter S

17 Individuazione delii setbore] lavorativadi al yuale sitiens in mode peevipus i serviziio dfsvbliere, a

cura del TISGA (Affari Generali'didartica; maminisioalive contabile/personls S S .
23 Aoty disponibilith del personale del semire (o impiepato in eso v can furmszione dpecitica, 2|
compronalo da curriculum) B "

[n case della necessitd di atfidare pid incanichi aello stesso snna scolastice. acquisie ke disqé‘u'ihﬂiﬂ;ﬂé‘i"
personule dello specitice sedore, si proceslend a rotarione. partendi sl personale beoefciario défal 295
positione evenomica e di seseing, la graduatoris inteme 4 istitulo

et quante artiene ai Criceel di assepnazione del Bonus premiale s concorda di'

1) Assegnarlo a tutee i personasle
23 Tule soomi viene proporzionalimente quindi suddivisa trz mitto il peestnele nel rspetua delle
quite pia concordate per il F]S:
~  Quota del 70 % ai doceut] comispondentc a Euro 856%,62 (dorenti)
«  Chootd del 30 % al personale ATA comispondente o Furo 367270 (ATAS
nolire si acquisiseano. di wassime, Je indicazioni 4 swo empe convordate can i1 Comitata di
Valutasione,

ART. 56 -RISORSE DA ATTRIBUIRE Al DOOENTI NEI VARE ORDINL ¥ GRADL
RELATIVAMENTE AL FONIN DELL ISTITUZIONE

Le misatse totale dell’isticuzions da wilizzare per la quotd docendi, per incenlivare milivita, reoli
TIEANCIZAliv, inziative ¢ progetti ¢ pad o Furo 39033 %] 2 o vanoe agpiunti Furo 836962 delly quota
dogenti della vulorizzazion: per un iotale di Euno 47603543

Siconcords di whilizzare privoiataments Le risorse desiinate ai docent] peT tebribuine unzieni 2 compitt
connessi gon otgaticavicne ¢ il coordimmmento dellistmne in relarione o enmpit assegnall ad inizio
anno e, i sepoile, progattazione finalizzats alla reglizzazions del PTOF. Questo a causa della marlicelane
siueione operativa legata alia pandemia ¢ alla necessia di evitare anivild extacurrivalag con suddivisione
delle vlassi

ART. 5T-FOBME DI SUFPORTO ORGANIZZATIVG - DIDATTICO
Lc parti convengonn nell incentivare i sepventi incariehi con i seguenti campenan;

'TAD AT del MILK



regpansahile pai

animacere digiale

responsabile valuoy

[* sl labworanese del TS

2% cullaberancae Jel IS

1* col laborarors de| 15

responsabile plessa media

responsabile plessa pad B

respunsahile plesso wl

responsabile plesso 1PA

Responsabil {010 6

conedinatar olasse median, 12

conrdinatani ol assi paralicle prim o. 5
coordimaton classe ipan. d

cormssions FYOF ngd

CONMMESIOrE OFATI0 Prifaria . 5
COMMIEIunE Continuith compronsive n. 4
caordiansenio catnmissinne comlinuild 1A . |
comum issione conlinoity IFA n, 1
commissione Farmagieie seZwsh infanzian. 2
crmenissione frmaaone clussi pradalia b, 8
commissiong frmmazione chussi medsa n, 5

[ i ' . - . - .
/mmmﬁﬁ}vpﬁmppnm com | “esrent (oon specificn finanziamento)
n;:-::lmul'ls_si“n'ni._‘.m gnsa . |

commissieiediang n, 4
=

" " refierenle “E' cazicie linguisticle {neles)
' M:qf-;_'rﬂn'h_::.’gsi‘l' oo &l disago . 4

respensabile laburaten informatico medie ¢ aucezzameg 1. 1iri
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Scaula infana {prog, loce Tahng F 4095

Scuolz 'rimaria csipenze cducative € L5000
Scunla szc. 1 gr. (prog. | ating £ 360
["rog tocupero I'AL & 1050
Esipenzs educative £ {491,318
Scwoly see 27ar 1IPA recupeno PAL € 100
Tustule progetti £ (695,31

ART. 58 - ATTI¥ITA DI RECUPERD — (SOLOPER LA SCLOLA SECONDARIA DI [1° GRADCY

L. Secondo lo indicaziont fornite dal Collegio dei Trcenli g dai singoli Consigl di Classe Ul recupem
der debili seeslateiet egh ahmni viens eftetruato con: attivitd di sportelle melulologicn pomeridiani, corsi di
BECUPERLD. ).

- Per be avivita di sportello didawicn gh alunni potranne fissare apjuitamento con il docente secondo
il calendano che verma rose noto teamite cirenlare,

= 1 corsi dh recuper vemawr progetlat per i periodi immediatamente successivi apli esiti degli
serulini dek pimo guadrimiesire ¢ degli serutin finall. In via del Wy eccezionale poteanno lenersi corsi i
recupero dei dehim nel corso del mese di agasto per gruppl minimi di 0.8 alunni iper classi parallele, con
alunni dello stesso gruppo claswe, ¢ del hisnnigtricnnie)

- Lenrst di meeupero, anche effetuati per ¢lassi parallele. non polrenno avere durata inferiore alle [0
ore ¢ supcriote alle 13.

- T artevitd di sponteilo veranno retribuite coon Ln compense forfottario di curo 15 TN e

corsi de recupero saran reriboit con eyre 304K ad o prestae con Anan:lamenos speeifien. . e \
. . T
ART.5% - PCTO - EX ALTERNANZA SCUQOLA LAVORO I& e e
. I - L
Lf Ut assepnata L_rfh El:lr_c: ]G:ES-,_M F ,r?}_
Risubz imelite ue eesidua di Buro 68542 2 . AL G

S concirds diutllizzare i1 residue ned suceessisg 5 unng

Cuindi per °AS. 20721 (2 sonua residiale i 136844 per un totate di euro 3054 0%

It quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le artivilg i Alternanza Suuala
Lavore soma riparties wa i dieenti in manicrn propotzionata all atlivild realmente svalin e, COTHUOQUE. GOn
fondi anmvali destinati ad PCECH Qoo wver coperto |e spese direttz alla ceulizzazione delle inizistve stesse. In
casy i mancanza di fondi |c attivita si intenderanno cealtete con recuperes delle frazion orarie pon prostace.

Responsabil= [5 € H10,8] {lordu state) A recupere frasione

PCTO LA 43 [ICOIOSCIIéEnLs
Cceoneieg in caso di
disponibilitd fimansiariz
nell™as, 10 corse

Tutors 13 delle 2h fstwdente in £ 61081 (lordo atato) A recypero frasione

ligomse slages/seliinnuma OrATiE 41 OCONESEInSni

CooTmic:k o caso di
dispronihilita Gmnanziaria
nell'as in corzo e
fomungque 2oire il
lamide della percentuale

_ dispanibale
Spese per 35 delle € 183246 A copertara dellz spese
realizzazions delle  risorse sostemale dagli studeni

attivita
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ART. t4-MISURA DE] COMPENSE AL PERSONALE ATA PER ATTIVITA

Frecsre iy

Sivoncorda di utilizzsee Fintera dispenibilitd di curo 16728, 78 nel segaenie modo, o relasone
propotzionale 1l namero del personale: 0% & 30%Cmota per | Collaboratori scolastici: Furo 12546, 58
Chuota per pli Assiztenti Amministrativi E TECNICO « Eueo 4182 20

Lirestore del sarvizi ganarali aeinisieurivi
Al Crrcttore SGA viene nconascnta un ndemwuta di Dirczione per anno scolastico 10 corsa cosl oome

Provisto

For 1o strasrdinana 31 Threttore 5G4 doved pehieders  prevenlivamente  'asonzzazions allo

svulgitnenbor delle ore soraerdinane al [0S

L orare sccadenle a2l propno omeio i servizio polil essers recuperato ool permoesst beevd o am
conpedi oelle piomate pre-Festive o duraote 1l penode i sespensione delle leziont {erano sccmlente dovrd
sempre essete autorizzato dal [npaae scolastion).

Attribuzione posizione econamica art. 7T OCNL/Z00S (ART. 50 CONL 29.11.2007)

Seconda posizione: ceonomivs ox ad. 7 del CONI T1L2005 (oea art 30, CCHL 2W1122017) - art, 2 conmms

3 sequenza conlranuale del 25 Toglin 2008 dell’ar. 62 CONL 297124007,

4 {ormuata ¢ bencliciara del

compenst anmee 1€, | RLHE ed eeopate in via continuativa mensilonente dalls TITEF b Latin

Beocficiaria | -lmformustizeasione
o Litiea
P r;_s_ﬁiﬁﬁwa nd  (Segreteria Bhgitale S
| S - Hppirmamenti
' B st Twin2 )

-Sosritwzione D&GA

- Suppornte procedure | Compense: e |
rtormatichs Utlier di | RIL IR |
sepremetia. -

- sovTintendere, otgamivice, |
goordinare pliultic g

fieroare pli atti dasatl.

segrelena; elaboraie o ‘

Prima postrione economica -ex arl. 7 dal CONL 31222005 (ora art. 50 CCNL 20 12007) - at. 7 comma
T sequenza contrattuale del 25 luglio 2006 dell’an, 62 CONL 2971 12007, gin lomata & beneliciana del
compenso annoo di €. 1.200,00 ed crogate in via continuaeiva mensilmente dulla BUEE di Latina.

1 -Bepchiciacia
Axs. Amm.va nl

2 —Banpeficiaria
Aks. B3

Conrdinamenta - Cosirdicann2nto e IO pR0sAy
*peslione Auchivio sislornazions v ¥, | 200,k !
collocarione archirdic i
Coordicamsng -Passweh COnipens:
Gestione giuridica -lguadramenti coamanriel £ 1,260,000
| persuoale -Creaduatoric mterne U lstituto
-Cemsacdiond dal serviein,

¢ 2 — Collabyratori Scolastic

compensn annua di £, AL ed erogalo in via continuativa mensilmente dalla DTEF di Talma



™. 10 Bencficiar] Art,T |+ Prirow scorso £ suppora alunn Componso
I M. [ incarico | diversamenie abtli ‘ £, 600,00
I _— — —
I} — Attribnzione Incarichi specifici {arL, 47)
D1 — Servigi Amom.vi  _
"INCARICO | Retribusioni Cantterd i At 47 ' Fristitute Totale
M.1 retribuzione Compenso | Compensa € Compensa €. 60000
prrsnnale suppl. €300, 40 245,34
temyy —_ | =
INCARICOY | From e Eicexvimento L¥istinutar Totale
M.2 publlice Arl. 47 Compensa €. 1 Companse €. 600,00
el 10 Lstitiaz o Compenso | 295,34
Seolastica: €306, 46
sprrlello m
- | Mesewa e ondine |
INCARICO | From-Offiec Ricevinicnto | Frstiturg Tolale
K3 | pubblice Arl. 47 | Compenso £ Compense €. 600,00
dell”lstitusione ' Compensn | 293,54 |
Scptasiica: | €, 3006 6 |
sporells in |
_ lprescnza ¢ an line _
INCARMIO ! Coondinamenio | -lncarivhi Fiiztituto Totale
WA westione petsotale An, 47 Competsn £ | Conypenss €, 500 00
| MOF ¢ -Ragealta dali Compenso | 203 54
| coittallurione ' <Sesurg file £306,46
[ c'Tetituta | trepilogativi di "
o L liguidasicnee ] . T
R ke
£l . T
D2 - Servizi Ausilizni _ k:‘ T
INCARTCO | - Primo soccursg ¢ Art. 47 “Fristituw M Toisle .
‘ N4 SUPTHFTED Gl Comprense F, Compense £, | Compe 4 N
diversamentc abili 18321 146 e |

L'mmperos binale dellimcaneo vers rappontar all*cffettivo servizio svolie, Si precisa che

Rt il persotials at,

d. in caso del nentro del tiwodare i COMMENES & rapporiste fine ol termine del contratts.

Le risorse Jispowilyili per gl incarichi specilic

ammottana a € 3370078 (lordo dipyed o £4.475.02 {lordo

RHLTY
Iinanziamentos] Eeomamic a.p. D sponimlita Impegna Avanit |
S— | AL
Art47 119647 | 17431 137078 3.370,7% (0,41
AT e 2 1602400, (K} I 10,200 0} 10 200,06 ALY
aosiE, b o I _
Frlslilutn | 117416
Axsistent] | [
L Amm.vi | | o | !
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' Filstituto - 2055 416 |
Collaborutr | I
Seolastic ; o |
Totale FTstitule | ! | 312923 |

F— Intensificazione delle prestuzioni e prestazioni eccedenti *orario d*obbligo {artt, 3¢ 1ah A  B6 e 87 )
1 importo dizponibile viene cosi caleolale:

Asaiswenli amm.vi e tecoice: €, 4,152,2¢ {irmpomo injzialmente dispombile) - L 174,16 (somme come soprs
impepnate) = £. 308,04 (residuo dispambiie} |

Coll. Scolastivi: €. 1254658 (impurto mizialmente disponihile} - 2.035,06 (somme come sopra impegnale)
£, 1 A91,52 { residun disponbile)

Per fronteppiare | carichi di lavore istituzionali e per il necessario suppucts able aitivig extracurricolari, s
coneurda yuanto scgue in leonind di intensificazione e di prestaziont secedent I oraric 4 ohhhige.

E 1 - Servizi Amm.yi Prestazioni eccedenti Vorarle d'obblige

| Assistenti ¢ Teenieo | 8 | 94 h |1_2I:|J_I4._5-"J| £, 139200

[2 = Servizl Awsiliard

r | - =

| Collaboratori — supporto | 24 336 h 141 12,50 £, 42000 8
progetti ¢ sostituzione |

colloza assente - ! :

TOTALE oo SRS . 5,592 (H)

v IR
La’ liquida .iun?.é dei compensi delle presiawivnd ccesdenti Porarie d'obhlipe effeftivamente effertiua:
wyvarranie enloo b monie one peo eapitc stahilin: 11 lavorawms pud seegliers i essere retribuita o di convertire
in recupers oratio. Qualors rerd dovessero avanzZare risnrae, le stosse verranno Tidistribuie, a richiesla, ra
lavoratori. [ personale. dunaue. dichiamerd in come ¢ in che misura nlende wsare | campenst speilant pet 1o

siraordimario.

F 3 - Serviel Amm.yvi [ntensificarivne deile prestuzboni in oravio di servizio

I
T DI INCARICO ISTTAS 1ILAFORTO) TEFLALE
LIMITARIC

Soatkrions »allega propic (¢para 7 1 Na0,00

& reporto Alfine: compelenya dillws:
|.~5l|] proprie repitta © reparla AN

HDATTICAPROTCLON L0 —
| PERSONALECON TABILITA®

| Coopdipamenty & SEHEMEZIUNG 2 Y4 14 IRE.68
archivio suuola media
[ Valulweione 1L Gxcia  domande E| 4 54 AT A6

ATA !

—_ — _—_ — —




TTTALL

4 - Servied Awsiliari

£ 161604

™ |
 Servizin esLerne ] L5t M} 154,00
|Sen‘izin csterno suppl. i SO0 M
i Sustituzione collega per sorveglianza nel plissy 24 50,00 2,00
Sogtituzione collega alérg plesso ) Ti.Fn 420,000
Tl
S adef'y | hefari .
Supporte mensa f (LIRLE RO, 00
[gizne personale — s¢. Infanzia £ 16161, L AMD
Supporia Amministrative 5 000 400,501
2 marenle Rasdari
2wl media
I A B
lesponsabile gestione sussili audiovisivi ] LIRLY 150,00
_ — I—
Respoosabile picenls manutenzione | 4 | 30,060 UKL
_— — — ]
Pulizia spezi aricndali ' 1 150048 150,00
| Aggravio turnasivne " 50,10 EAKY AN
d5e INFanFIa !
5 Mitub: Rydari
. o Fir neka
Respansakile di Plesso 3 17451 Hria2
R Po
| oz, Pxmar 17431
1Rl K 174,30
[IE] AE Tl FOETI ) 17430
| scosup 1] prasda :
B e [74 30
- -,'_'J‘L T
Tutale ﬁ'i* = 2 |

+  Totale ntosifcardione. ...,
4 Tolale quota utilicewta per completare Ant. 47 € 33239722
= Towale pet inlensifeazione R T

* lotale per prestazioni eccedentl Porario d'obblign €, 5,342 (N)

£ 700750

+  Totale complessivo £ 1672878

Lo nre eccedent IMotatio di senvizio, punlusbmente autotizzule, s assepnerannd in base alle esigenze
ammlnisirative che s manilesteranno comcrelbmene in coras danne, 53 provederd #lle singolc

attribweioni von Mmrmale prosvedinments.
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Bi propune ioolee, per apni peogetto finanziaio dapli Coll Locall e da alwi Tiotl, § ool fondi prevedono 1a
retribuzione del personale, o asseyrnare are B straondlinane agli assislent ammov e o9 eollaberator
scolastict disponibili ad effetmare tale prestazione.

Tali cre saranoe retribilie in base alle  tahelle pravise dal C.ONC (imponio orario)

F- Valovizzazione dei personale scolastico - Legge 27 dicembre 2019, n.160 comma 24%
La quota da assegnare € det 30, 00% del budgel complzssive di €.12.172,32, totale complasaivo €, 3,672, T

Crusste tipepdogia di comipenso ¢ olihezat per remunerare 1 caneo b lovorg ordinacio appesantito dalle
problematiche connosse all'emergenra cpidennelogica da COY[-19.

| Ti]‘ﬁ'ﬂng_[a-pérmnale ‘. del persomale [ Qoo imdedials Totale

ASSISICTTC AN 7 11478 B339
L1478
L1478
LL£7H
il4.78
11478
114,77

Collaborator] Scolastimm e | 25 113,717 2RKB0D 25 |

Asslslenle Tecnicae

lotale £ 367270 |

G. Recopern compensativo eccezivnale per 'anng seolastico in corso: s coneorda dh alinbure per le
i orario orlinerio e straordinaco e per mansioni swolie ¢ non allinenti al peoprio profile
p'miiz-a:qmnaji., s Anificazions guotidiana oitre b pulizia degli spazi wewegnati, magpiore sorveglianza per gli
L[S lannenty d:g' glunmi. cuntmalle @ pestione della segnalotiva interna cd csiema, gestione ":-|"I'."L-lrl'|i: it
m_z_tt.eria]i i pl,ﬂ:] g smaltimenta 1. 3 elomi di tiposo compenzativo da utilizzare nei peredi Ji sospensions

ART.61-FUNZIONI STRUMPENTAL] ALLOFFERTA FORMATIVA

Le fwiont strumentali attivate pell anna in corse, cosi come deliberato dal Callegie dei docenrl. sono
n® 10 per un dispnibilitd pari a Bure 33300 ocdo dipendents

Si cementda Ja seguente suddivisione:

" Funzioni strumeniai | Cornpensi
' IPIOF scuola Infanzia GO0 ]
| | 900

| PTOF scuala pronana




IO scuola sec primo grado N
TTOF senodi sec sccmicler prado 350
Oricntamentie se¢ prime grada Qoo

[ Diisabilia 130,09
Supporte a1 doconll per inli LR e 200 L

[n casa di eon aszolvimento del compita, il varico da esplecare sard affidate 2 funzioni sinomentali che
si renderanio disponi bl ¢ 8 compenso sard cidisicibuite e proporzione.

ART.62- SVOLGIMENTO PRATICA STORTIVA

Por la prudica sportiva il fondo assepnato wormh ripartidn in mudy proporzienale tria | docents in
sy, In assenzadi disponibilieg dei docenti, la quota versa riparit i docenti disponibali { i properzione
all'orario di =ervizio svolto)
ART. 63 - ATTI¥ITA YOLTE AL MIGLIORAMENTO DELL'(FFERTA FORMATIV A

Mol implementare le altivitd fommalive previste nel IFTOF di guesie Istinie (progen, visite guwdale ¢
viaggel di istruzioneh si concorda B Agervans 4 guests | conteibot volontan delle famiglie

In cosy i eventoali altre entrate mimsteciali (e o oesidue del wMOEF) sargnne maltre riconoscive
EVETTUALL Com frensl Pt

Y} ¥isite puidate in oratio cwriculare scuola infanzi, scusla primaria ¢ senole sceondanc;

" Visite di un giomo zonola prmana. seoondaric;

T Yo di isoroziome di plo giomi scmsda secondene;

Toolire:

u} Thddi ultiwitd i mon imsegnamente {per useite cffetiuate entro le 15,15 nel caso si svolgane in

eecedenza del proprie vrana di secvisio;

h) 13 delle ore eccedenti 1"arario di servizio calonlate quali anivita di nor inscenamento in cazo
di wsenly con nentro dapo le 13,15

£l £ S ket {a giomao) incaso di uscite con pernottamento.

Ullterion cvenmali somme che dovesieco dmansen: nom adsperte saranmno utilizzate por r].;:ammg_n_ e

wllivitd ol sggiomanmente seeondo i seguenti criteri: ST,
al Frequenza di corsi deliberati dal C1Y iglmena con 1"80% di frequenza) il 5
b} Frequenza di corsi autorzrati dal T3S {ma senza aleuna forma di esaners ddli z.,a;mgjm:m{__,_._:]

delle attivits dichitiche) L : !

.-'"\-\._I.'

L] mtites eand sach caleolaro al %% delle ore etlettivaments prestate guuli ore i non thc_gn

In caso di sfocamento delle disponibilita s procederd eidusenda in proporsione i L:w:n’[]p&ﬁ:&q— ']:rl;:.l

sgpi smamente SIcss0

o casa d nehiesia 4 NON neconoscineno econmnica, le vre prestate per visite di istrozions
potcarno easere recoperate, culeolate seeondo §oriicel sopea sabilith ¢ senvu creure aggravio coenemics.

ART. 6d - CALCOLD DEL COMPENST

M1 precisa che incentivaeione, per le guote foefetcie. vommprest i carivhi aggiuntivi, va caleolata 2o un
pericdo di 10 mesi (zettembre-giugno ¢ cTogata proporzionalments al servizic efletlivamente prestate, vanno
comprest | permessi @ le fene ed esclust 1 period] di malattia, Qualora i dipendente supedd 15 giomi di assenza
contmuativa gh verrd detralea Finkero mese. gquindt 1710 del woeale della yuoty o [ui spellante, ¢ supera i 45
giomd pli verranno detratln 2 mesi ¢ cosi per le fraziond successive. [ supplenli lemporaned percepiranna la
quola accessotta spettante al Ololate per il periodo della sostituzione, sempre che uesto sia superiene ai 13
e

PARTEOTTAVA
CRITERI GENFERALIFER ['UTILTZZ0 1] STRUMENTAZIONT TECNOLOGTCHE N
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LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA OUELLO D SERVIZIO, AL FINE D1 UNA MAGGTORE,
CONCILTAZTONE TRA ¥ITA LAYDRATIVA E VITA FAMILIARE {DIRITTO AL L A
DHSCONMESSHONE)

ART.65 -CRITERI DT APPLICAZIONE

1. lenmo conto di quanto slabilite Ja] CCNL Senola 201678 allart 22 commrma 4 punte o) ¢ delle

exipenze di funzinnamenio dell shime si individuane le sepuenti medaliti di applicazione.

2. individuazinne degli stromenti utitizzabili.
Lhwtimzione scolastics, por motivi compravali di urgenea, pud comunicane con il proprio perssnale
FRCLIRIVAMENTT via telefonn ed 2mail

3. Figure autarizzate ad utilizzare tali strumenti
8 concorda che ERC]VISTVAMENTE i Diripente seolastion e T stalT di Dinzenza peri docenti e il
personale di Segreteria per il persunale ATA possono utilizzar: Lo strumenle di comunicazions (email] pet
mviare comunicazioni al pecsonaly o il telefono (per comunicazim urgenti

4. (hreart cui far ricarso 2 ali strumenii per conlatcara il persenale
Le Ngure indicate al punto 3 possona wlilizzace i strumentl infarmetici imlividuati nelle sepuenti fasee
wrane (tra l'orano di apertura = chiusura della sewola. orario delle activita didaiiche) eseludendo |a
prssthihita cdh ricarso 3 tali smenti ped gioent estivi e nelle ove nofwene.

FARTE NWONA
RIFLESSI SULLA QUTALITA NDEL LAVORO E SULLA FROFESSEONALITA DELLL
INNOV AZIONT TECNOGLOGCTCHE E DEI PROCESSL DI ENFORMATIZZAZIONE INERENTH I
SERVIZI AMMINISTRATIVIT A SUFPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA.

ART. fif- ADCGZIONE PROYYEDMMENTI
1. T e comseguenye nlenhiln #i neevi processi di ionovaziose richiedonoe al personale ATA una
peeparasime ed una dispomibilitd sempre pri quablilcata per poter adernpliers ai nuvl compiti.
2. e utlivird che merieano nelly catemony dil nuont processi di innevazions pessono deomdurs a:
[ esscurions del pringsll comunitan;;
I adempimentt relativi agli obblizht di Tegge (es. vaecini);
C assiztetiza all utenza por le iscnzum an liee depls aluoo
M1 suppeerto al piano PN
M1 supprerie mlonnaticoe 81 docent o oeeasione Jepli esani di Stan:
LI altri progetti. aventualmente deliberati nel I' 1Ob. che nzhiedona il necrse a stmementi o lecnnlogic
inpoyative:
I hltre’ a‘nim
3. T pérwonale imeuricubie di dal3 allivitd potrd essene aotorizzate, di volta o volta, a modificane,

If—:ﬁﬂndﬂ pmpiad richieste @ compatibilnente con le esipznze di servizio. il propmie erano, mantenendo 1l
-_dmlm alld réFPUzione evenmalmente a carico dei pmge:m

. A ﬂlﬂ{lﬂrmhwa al papamento, il personale di o sopra, poird accumulane evenluali dre [JI.‘E'E“TEIE il
uran{h:t::.x:dn:nh: ed utihizzars le stesse 1 tichiesta come recupern, Weookn cenlo delle esipenze dell®istinmone
stoalaslica.

3. Al personals coipvalto nelle allivid sopra indicate dovid @sserg garantifa una adegiuata atiivila
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansiont asscgnale,

FARTE DECIMA
DISPOSIATON] FINALL

ART. 0T -¥ERTFICA DELL ' ACCORIN
E' comunque previsia [ misgraziooe por st non teattatl. Le inlcgraziont possono venite nicheste da
una qualzias CO0.SS8. o dal Difgenle scolastice. La vichiesta di integrazione da leogo a nuova ratladiva.
Al lermine della ventica il conteatto poted essere modificalo previa intesa tra le part,
2



ART, 68 AINTERPRITAZIONE AUTENTICA

Tn ¢azo di comtroversie cireg I"interpretazions di una horma del presenie contral i e parti che lo harne
SOlfoscrit, coiro 1 giomi dolls michwesta seritta v motivata di yna di esse. Slineontrane per definice
cansensualments il sionilicato della ¢lansola comtroversa,

Laceards ragpiunto sostituisce Ia clavsoly controversa sin dull'inizio Jella vigenza del contraita tha

quindi valore vetrwattiva),
L parte pubblica dopo la soltuserizione, o porta @ conoscenza di o § lavaratort tearmite it zite weh

d’ stitig
Al tenning della riunione, alle yre 16,000 i presenti sotloseriveny i [PresShle contratts

Leia, Grmatoe. sonoscritto

Il Lhiciyente Scalasticy

'rel. Ledia Cardj

F aru snaprard s tiunia o mess - Lunpa ai serstkz ' s comma? Jil Dles n w3

fio 11 Dinigente Scolasticn Pril Lidia Capdi
Els fa profissa Pacla Burnli dArecen

froPinste M. Palma Poccinardi

Cba 7 ins e CHavan e Saccoeci:







