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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

LTIC83500Q
LTEES3501T
VA
VB
Ve
VD

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Classe Background familiare mediano
Medio Alto

Medio - Basso
Medio Alto
Medio Alto

Medio - Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
Il Classe - Primaria
Istituto/indirizzo  Studentl (05‘/’(;';‘”‘399”“ LAZIO (%) Centro (%) ITALIA (%)
LTIC83500Q 0.0 0.8 0.6 0.9

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
V Classe - Primaria
Istituto/indirizzo  Studentl (05‘/’(;';‘”‘399”“ LAZIO (%) Centro (%) ITALIA (%)
LTIC83500Q 0.0 0.6 0.4 0.6

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

LTIC83500Q 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
111 Classe - Secondarial Grado

LAZIO (%)

Centro (%) ITALIA (%)

0.6 0.5 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il comune di Itri, tradizional mente agricolo, ha potenziato negli
ultimi decenni anche il settore secondario e terziario e ha
riscoperto I’ artigianato.

La popolazione, oggi, € impiegata soprattutto nel settore
terziario; I’ agricoltura, occupazione primarianellatradizione,
ha perso meta dei suoi occupati che hanno un’ eta media piu
elevatarispetto aquelli impiegati nel terziario e nell’industria.
Ultimamente si sta sviluppando I’ attivita turistica legata

all’ agricoltura e all’ambiente. Sono presenti alcuni insediamenti
industriali che occupano per lo pitl personale del luogo e attivita
artigianali che conservano antiche tradizioni (lavorazione della
pietra, dei marmi, della ceramica, del legno).

Il territorio, oltre alla popolazione locale, raccoglie gruppi di
famiglie provenienti da paesi limitrofi ed un nutrito numero di
stranieri (singoli e nuclel familiari); quest'ultimo rappresenta
circail 10% della popolazione nel Comune eil 7% della

popol azione scolastica.

Il contesto culturale di riferimento risulta medio-basso e quindi
rimanda alla scuola stimoli poco incoraggianti; una parte della
popolazione ostenta capacita economiche spesso non supportate
da un retroterra culturale solido né una formazione scolastica
medio-alta.

Inoltre la realta economica presenta numerose famiglie in
difficolta avendo perso il sostegno di uno stipendio, e risultano
molti disoccupati soprattutto trale donne. L'immigrazione di
interi gruppi che offrono manodopera a costi inferiori a quella
locale ha contribuito all'allontanamento dei lavoratori
soprattutto dall'impresa agricola.

Laforteimmigrazione, inoltre, sia da Paesi europei ed
extraeuropel siadai territori limitrofi, non contribuisce a
determinare senso di appartenenza e di identita nella
popolazione. Anche I'uso del dialetto locale gia da qualche
decennio si va perdendo sia per la progressiva acquisizione
della padronanza dellalinguaitaliana sia per I'inserimento di
molte persone di origine straniera o, comungue, non autoctona.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il territorio del Comune di Itri si distingue, in rapporto alla
popolazione, per estensione rispetto ai Comuni limitrofi; si
configura come unalunga striscia di terra a prevalenza
collinare, che comprende zone montuose e marine.

La popolazione originaria € per lamaggior parte emigrata negli
anni del secondo dopoguerra, masi registra una cospicua
presenzadi gruppi familiari provenienti dai Comuni limitrofi e
unaimportante presenza di popolazione non italiana
appartenente a differenti gruppi etnici, di provenienza europea
ed extraeuropea, per o piu aggregati in comunita. Gli stess
stanno vivendo un positivo processo di integrazione e di
inclusione, e giamolti alunni risultano essere immigrati di
seconda generazione.

Sul territorio incide la presenza di numerose Associazioni che
collaborano attivamente nel tessuto sociae e con la scuola; sono
associazioni di volontariato (A.C.R., E.R.I., C.R.I., gruppi
parrocchiali), sono cooperative che svolgono numerosi servizi
per il territorio e mettono a disposizione della scuola alcune
loro competenze, peraltro preziose.

Insistono altresi' numerose associazioni di carattere sportivo.
La presenza del Parco dei Monti Aurunci si é rivelato un valore
aggiunto per tutta la scuola collaborando all'attuazione di
progettazione in ogni ordine di scuola.

Gli Enti locali, nel tempo, hanno dimostrato disponibilita
all'ascolto delle esigenze rappresentate dalla scuola realizzando
un fattivo dialogo interistituzionale.

L 'eterogeneita della popolazione che insiste sul territorio
comunale & determinata dallo spostamento di nuclei familiari
dai paesi limitrofi e da comunita, anche numerose, provenienti
dagli Stati europei ed extracomunitari; a questaimmigrazione
corrisponde I'emigrazione giovanile di studenti che al termine
della scuola superiore frequentano Universita distanti che non
consentono il pendolarismo e che spesso non rientrano al
termine degli studi o che si recano all'estero per imparare la
lingua o mettere a frutto competenze personali riconosciute e
valorizzate.

Nel territorio si avverte con forzala mancanzadi punti di
aggregazione giovanile nelle forme di associazioni che
potrebbero fornire importanti stimoli culturali a studenti eala
popolazione adulta.

Nell'attuale periodo di recessione economicalaattivita
lavorative risultano fortemente instabili: € limitatalarichiesta di
manodopera edile che in periodi precedenti aveva costituito
importante risorsa per molte famiglie; si avverte I'incapacita di
reinventarsi dal punto di vista economico attraverso inversioni
di tendenze e di rinnovars attraverso lamessain campo di
strategie economiche alternative.

L'ambiente, nonostante la presenza del Parco, € scarsamente
valorizzato, anche a causa della cattiva tutela di boschi e
montagne danneggiate spesso daincendi estivi spesso dolosi: il
rinnovo del pascoli montani per i numerosi branchi di bovini
risulta essere |'unicafonte di reddito per le famiglie di pastori.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
Istituto:L T1C83500Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 5.959,00 61.770,00 3.808.229,00 212.808,00 0,00 4,088.766,00

STATO Cedtiti aalla 3.172,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 317200

FAMIGLIE Destinati alla 37.182,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.182,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 54.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.390,00
per alunni

COMUNE 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00

ALTRI PRIVATI 98.119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.119,00

I stituto: L TIC83500Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2013-2014
| A ; % Risorse per ; ; i % Stipendi ;
Risorse assegnate _Dettaglio % Funzionamento % Spese Pulizia e % Risorse per % Stipendi B % Ampliamento % Totde
da Finanziamenti generale Pty supplenze brevi  Personale di Ruolo Supplente Offerta Formativa

Getiti dal

STATO Vitises 0,0 0,0 0,1 14 88,8 50 0,0 95,3
Getiti dalla

STATO Uk 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01
Destinati alla

FAMIGLIE s 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13
per alunni

COMUNE 02 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2

ALTRI PRIVATI 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nesmnr?ll ggglaf{ aclzazi one 442 489 23,4

validi Certhgarcazzii;rr;i]g:taesciate 48,1 39,2 55,3

Tutte ﬁlgi ; gazi oni 7.7 11,9 21,4

Situafi%'ng &%?O%uola: Certificazioni rilasciate parzialmente
1.3.b.1 Certificazioni

Certificazioni

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna certificazione

rilasciata 448 406
AT Certificazioni rilasciate
Validi parzialmente 20,7 39,5
Tutte le certificazioni
rilasciate 345 199

Situafi_lc_)gzgglcl)%cs;guola: Certificazioni rilasciate parziamente

Riferimento Nazionale %

285
44,1

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,1
Validi Parziae adeguamento 88,5 77,9 77,5
Totale adeguamento 11,5 22,1 22,4

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere ar chitettoniche

Situazione della scuola:
LTRA020005

Sicurezza edifici e superamento barriere ar chitettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 04 0,3
Validi Parziale adeguamento 55,2 56,7 52,8
Total e adeguamento 44,8 42,9 46,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. struttura degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nella scuola (es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

| plessi si trovano tutti a centro del Paese e sono pertanto di
facile raggiungibilitd; I'Ente locale mette a disposizione delle
famiglie un servizio di scuolabus che raccoglie gli alunni nei
quartieri distanti dal centro e nelle campagne, sempre piu
abitate.

L e strutture sono monitorate dal Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione che sistematicamente controllae, a
bisogno, richiede adeguamenti necessari.

Lerisorse economiche di cui I'lstituto dispone, oltre ai
finanziamenti statali, provengono da sponsorizzazioni di privati
e aziende dél territorio, dall'acquisto del Diario di istituto da
parte delle famiglie, da contributi volontari delle stesse famiglie
che vengono regolarmente rendicontati.

La stazione ferroviaria é distante dal Paese e non é dotata del
servizio di navetta che favorirebbe soprattutto gli studenti della
scuola secondaria superiore che giungono da altre cittadine
limitrofe.

Non intutti i plessi sono state abbattute le barriere
architettoniche e le classi vengono annualmente dislocate
secondo necessita.

La sede dell'lstituto Professional e risulta inadeguata, nonostante
si siacercato di dotareil pl di alcuni servizi e di strutture
necessarie.

Si rilevano difficolta per la cattiva connessione ainternet di cui
disponeil territorio.

Sarebbe necessario implementare, arricchire, ammodernare la
dotazione informaticain tutti i plessi.

Non tutte le aule di scuola Primaria e Secondariadi Primo
Grado sono fornite di LIM. Particolarmente inadeguate sono le
strutture tecnol ogiche di supporto alla scuola Secondaria
Superiore.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

N°
LTIC83500Q 70
- Benchmark*

LATINA 6.828
LAZIO 59.186
ITALIA 652.021

Insegnanti a tempo determinato

% N° %
94,6 4 54
83,0 1.397 17,0
82,1 12.894 17,9
84,1 123.333 159

Istituto:L TIC83500Q - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0

N°
LTRA020005 7
- Benchmark*

LATINA 6.828
LAZIO 59.186
ITALIA 652.021

Insegnanti atempo determinato

% N° %
438 9 56,2
83,0 1.397 17,0
82,1 12.894 17,9
84,1 123.333 159

Istituto:L TRA020005 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: L TI1C83500Q - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
LTIC83500Q - 0,0 14 20,0 29 41,4 27 38,6 100,0
- Benchmark*
LATINA 110 1,6 1.327 19,4 2.739 40,1 2.652 388 100,0
LAZIO 1.536 26 12.132 20,5 23.015 389 22.503 38,0 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
I stituto: L TRA020005 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
LTRA020005 - 0,0 1 14,3 4 57,1 2 28,6 100,0
- Benchmark*
LATINA 110 1,6 1.327 19,4 2.739 40,1 2.652 388 100,0
LAZIO 1.536 26 12.132 20,5 23.015 389 22.503 38,0 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: L TIC83500Q - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
LTIC83500Q 14,3 85,7 100,0

Istituto:L TIC83500Q - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
LTIC83500Q 24,1 75,9 100,0

Istituto:L TIC83500Q - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
LTIC83500Q 90,9 91 100,0

Istituto:L TRA020005 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
LTRA020005 80,0 20,0 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
Istituto:L TIC83500Q - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %
LTIC83500Q 3 4,9 16 26,2 17 27,9 25 41,0
- Benchmark*
LATINA 921 154 1.867 31,2 1.215 20,3 1978 331
LAZIO 7.640 14,4 16.117 304 11.154 211 18.021 34,0
ITALIA 80.068 211 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
Istituto:L TRA020005 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %
LTRA020005 2 333 3 50,0 1 16,7 - 0,0
- Benchmark*
LATINA 921 154 1.867 31,2 1.215 20,3 1978 331
LAZIO 7.640 14,4 16.117 304 11.154 211 18.021 34,0
ITALIA 80.068 211 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

LATINA
LAZIO
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
64 79,0 - 0,0 15 18,5 1 12
652 82,3 43 54 86 10,9 9 11
7.359 84,4 126 14 1.143 13,1 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
N° %
1 12
2 0,2

49 0,6
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Fino a1l anno 9,6 12,7 10,9
. Da2a3anni 13,5 21,1 20
Validi .
Da4 a5 anni 1,9 04 15
Piudi 5 anni 75 65,8 67,7
Situazione della scuola: - "
LTIC83500Q Piu' di 5 anni

1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Fino a1l anno 13,8 10 6,9
L Da2a3anni 13,8 14,9 12,4
Validi .
Da4 a5 anni 34 1,9 1,7
Piudi 5anni 69 73,2 79

Situazione della scuola: S0 T :
LTRA020005 U e
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 40,4 28,8 27,3

. Da2 a3 anni 28,8 36,1 34,6
Validi .

Da4 a5 anni 58 7,1 8,38

Pitdi 5 anni 25 28 29,3

Da4 a5 anni

1.4.h.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
LTRA020005

Stabilita’ del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 37,9 23,8 24,2

L Da2a3anni 17,2 34,5 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 24,1 15,7 15,4

Pit di 5 anni 20,7 26,1 26,7

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamaggior parte dei docenti dell'l.C.ITRI haun'eta mediache
s attesta sui 50/55 anni, con una variabile dipendente dalla
tipologiadi contratto: I'eta dei docenti aumentain coloro che
sono di ruolo e diminuisce, sia pur con le dovute eccezioni, in
quelli atempo determinato. | docenti di sostegno dell'lstituto,
invece, in ogni ordine di scuola, sono pil giovani rispetto a
quelli delle discipline. La scuola, pur potendo essere sede di
passaggio nel trasferimenti, diviene, per la maggior parte degli
insegnanti, sede stabile: é difficile, infatti, che coloro che
risiedono in citta relativamente vicine chieda trasferimento,
contribuendo a sviluppare un forte senso di appartenenza.
Nell'immaginario collettivo di Itri, dunque, anche docenti che
non risiedono in loco vengono considerati e apprezzati come
stabili contribuendo alla continuita di insegnamento.

Nella scuola Primariala maggior parte dei docenti hatitolo
all'insegnamento della lingua comunitaria e i docenti hanno
acquisito le competenze informatiche necessarie all'uso degli
strumenti in dotazione.

Nelle scuola secondarie tutti i docenti hanno buone competenze
informatiche.

Corsi di formazione anche non obbligatori, necessari a
migliorare le competenze disciplinari e relazionali, sono stati
messi adisposizione dei docenti e hanno contribuito a
sviluppare competenze condivise

Si sottolineal'eta medio-altadei docenti che, daun lato e fonte
di esperienza, e dall'altro deve necessariamente essere stimolata
dalla presenza e dalla freschezza di nuove professionalita.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

LTIC83500Q 82 100,0 72 100,0 87 100,0 81 100,0 84 100,0
- Benchmark*

LATINA 5277 98,3 5.375 98,1 5.073 98,7 5.045 98,4 5237 98,3
LAZIO 53.741 97,7 53.718 98,1 51.603 98,2 51.801 98,4 51.544 98,1
Italia 546.233 97,8 552.562 98,2 542.662 984 550.434 98,5 547.326 98,3

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Media
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2

LTIC83500Q 75 96,2 81 93,1
- Benchmark*

LATINA 5.247 95,1 5.240 95,5
LAZIO 50.168 93,1 49.670 933
Italia 537.065 93,2 537.625 93,7

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4

Lo 20 870 1 1000 12 1000 8 80,0
- Benchmark*

LATINA 920 774 792 82,2 693 86,0 609 80,9
LAZIO 6.461 65,3 5.847 74,5 5.839 75,9 5713 74,3
Italia 88.168 63,0 82.677 731 74.995 71,9 66.574 739

2.1.a.1 Studenti sospesi Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4

Itituto Professionale: 8 A8 6 545 10 833 2 200
- Benchmark*

LATINA 425 35,7 312 324 272 337 250 33,2
LAZIO 2.760 279 2271 28,9 1.964 255 2.037 26,5
Italia 33.750 24,1 31.245 27,6 25213 24,2 23.128 25,7
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)
LTIC83500Q 22 21 26 18 9 3 22,2 21,2 26,3 18,2 91 3,0
- Benchmark*
LATINA 1.323 1.496 1.207 927 321 170 243 2715 222 17,0 59 31
LAZIO 12.737 14.838 11.816 8.636 2.669 1.619 24,3 284 22,6 16,5 51 31
ITALIA 152.904 152.473 121.664 88.143 29.866 14.025 27,3 27,3 218 158 53 25
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame Anno scolastico 2013/14
60 61-70 71-80 81-90 91-100 Lode 60 (%) 61-70 (%) 71-80 (%) 81-90(%)  91-100 (%) Lode (%)
istituto
professionale: 2 5 @ 1 - - 18,2 455 27,3 91 0,0 0,0
LTRA020005
- Benchmark*
LATINA 87 283 186 106 51 = 12,2 39,7 26,1 14,9 72 0,0
LAZIO 889 2511 1.772 959 417 5 13,6 383 27,0 14,6 6,4 0,1
ITALIA 10.018 28.955 21.088 11.014 4.924 57 132 38,1 27,7 14,5 6,5 0,1
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

LTIC83500Q 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*

LATINA 01 - 0,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0
LAZIO 0,2 - 01 - 0,1 - 0,0 - 0,0
Italia 0,2 - 01 - 0,1 - 01 - 0,1

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe 3 % classe 3

LTIC83500Q - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*

LATINA - 01 - 03 - 04
LAZIO - 01 - 03 - 05
Italia - 0,2 - 04 - 05

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

Istituto

Professionale: 0,0 1 83 0 0,0 0 0,0 0 0,0
LTRA020005

- Benchmark*

LATINA 27 - 40 - 58 - 44 - 34
LAZIO 24 - 24 = 26 = 39 = 25
Italia 37 - 2,7 - 31 - 43 - 1,9
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

LTIC83500Q - 0,0 1 14 - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*

LATINA 77 15 91 17 63 12 64 13 50 09
LAZIO 915 1,7 841 16 690 13 680 13 453 09
Italia 10.959 2,0 9.269 1,7 8.203 il 7.974 14 5778 1,0

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

LTIC83500Q - 0,0 1 1,2 - 0,0
- Benchmark*

LATINA 51 0,9 39 0,7 31 0,6
LAZIO 717 1,3 584 11 372 0,7
Italia 7.825 14 6.848 1,2 4.955 09

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1l % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

Istituto

Professionale: 1 45 - - - - - - - -
LTRA020005

- Benchmark*

LATINA 85 7,7 45 41 29 25 17 15 2 1,7
LAZIO 477 54 221 28 169 21 107 17 32 1,7
Italia 8.787 71 3.687 33 2.388 25 903 15 376 1,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

LTIC83500Q - 0,0 1 14 - 0,0 - 0,0 1 12
- Benchmark*

LATINA 124 24 110 2,0 74 15 79 1,6 63 1,2
LAZIO 1514 28 1277 24 1.014 20 1.000 19 710 14
Italia 17.324 32 13.828 25 12.038 22 11.465 21 8574 1,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Media
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe 3 % classe 3

LTIC83500Q - 0,0 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*

LATINA 56 10 61 11 37 0,7
LAZIO 1.078 2,0 966 1,8 711 1,3
Italia 12.192 22 11.240 20 8152 14

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Superiore
classe1l % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

Istituto

Professionale: 4 21,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
LTRA020005

- Benchmark*

LATINA 83 75 30 3.2 22 28 8 11 5 0,7
LAZIO 562 6,0 254 33 144 19 141 19 51 0,7
Italia 9.263 71 3.273 30 1.888 18 1.109 12 434 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionae)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

| Punti di Forza (Digjtar e al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 caratteri) |
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Nella scuolale situazioni di abbandono sono nulle ele non L'attivazione di corsi di recupero o quelladi corsi di

ammissioni variano in relazione all'ordine di scuola: aumentano |ampliamento/potenziamento € orientata dalla disponibilita delle
con l'aumentare della fascia d'eta degli studenti. risorse economiche. La presenza nella scuola di docenti

Ogni non ammissione viene considerata e trattata come particolarmente motivati e con competenze particolari, che
un'opportunita formativa per |'alunno/studente: gli viene offerto |consentirebbe |'attivazione di corsi specifici, viene limitata

un tempo aggiuntivo per conseguireil personale successo dall'esiguita del contributi economici che pervengono alla
formativo in modo proporzionale alle proprie capacita e scuola; i fondi, che vengono reperiti attraverso le

possibilita. sponsorizzazioni offerte daimprese del territorio, vengono

Non risultano concentrazioni di non ammissione in specifici impiegati tutti, e sistematicamente rendicontati, per

anni di corso. implementare |a dotazione strutturale e colmare le carenze della
L'analisi degli esiti degli scrutini finali degli alunni che stessa o per contribuire ai costi di progettazione didatticadi cui

guest'anno si sono iscritti alla scuola secondaria superioreha | beneficiano tutti gli alunni.
sostanzialmente confermato il percorso scolastico ele
aspettative.

| Collegi dei docenti elaborano e adottano parametri valutativi
condivisi e utilizzati datutti gli insegnanti: gli indicatori di
valutazione vanno nelladirezione di una valutazione formativa
e proattiva, prima che sommativa.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
La scuolanon riesce a garantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi oindirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

2-
Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

0-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro @ 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione

degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Nell'lstituto le situazioni di abbandono sono nulle.

Laformazione dei gruppi classe al'inizio di ogni ciclo scolastico garantisce composizione di class omogenee traloro ed
eterogenee al'interno per fasce di livello.

Tale situazione creala possibilita per i docenti di effettuare raffronti metodologici e permette la costante crescita professionae
attraverso il lavoro d'équipe.

| parametri valutativi elaborati, accolti e utilizzati nelle prove standardizzate e predisposte ainizio di ogni anno scolastico,
consentono di verificare in modo sommativo ma soprattutto formativo e proattivo i risultati conseguiti. | percorsi personalizzati
per gli studenti che presentano carenze e situazioni di criticita sono volti a recupero delle stesse attraverso il lavoro in aula, non
potendo sempre disporre di risorse per corsi strutturati soprattutto nel primo ciclo di istruzione. Si tiene presente, nelle situazioni
particolari, di eventuali predisposizioni degli alunni nell'intento di effettuare azioni mirate di recupero a partire da cio cherisulta
piu idoneo e facilitante per il ragazzo. Allo stesso modo, per le situazioni di eccellenze, si indirizzal'alunno allafrequenza di
corsi di potenziamento/ampliamento.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: L T1C83500Q - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livello
Classe/Plesso/Cla  Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Lazio Centro ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
62,3 63,0 61,0 54,0 54,7 54,6
2-Scuola primaria
- Classi seconde &2 ' ' ' o A ' ' ' e
LTEE83501T 64,2 n/a n/a n/a n/a 59,4 n/a n/a n/a n/a
LTEE83501T - Il
; = 4up 4 £ I L] ]
-y g R S
LTEES3501T - ||
Y T R | s ey § B
62,2 62,6 61,0 62,4 63,7 62,9
5-Scuola primaria
ERzp e e $ 0 e « 4 4 &
LTEE83501T 61,3 n/a n/a n/a n/a 66,4 n/a n/a n/a n/a
LTEE83501T - V
X w2 4up 4 £ “wd4up 4 £
ey w g f f v =g R R
e g s wg 4 f
L TEEBSS0LT - ¥ 538 .. ". ". 77 652 "'* "* ""- 18
62,3 63,0 57,3 58,5 57,3
8-Scuola
secondariadi |
grado - Classi ap " 'I' ' o0 1 gy ‘" =) 00
terze
LTMM83501R 66,6 n/a n/a n/a 57,1 n/a n/a n/a
S T SR SR w wd BB
w4 w w§ §F B
A TR S S w =g £ f
LTMM83501R -
A 726 ' -l.h -.l- 00 559 “ ".. ‘l.. 00
i TR S R T
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RSl 7 3 2 1 8 2 3 6 4 6
HUEEEr= 4 1 2 8 4 1 2 4 3 10
grasEEreq 2 5 3 7 8 4 8 3 3 5
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LTIC83500Q 20,0 13,8 10,8 246 30,8 10,9 20,3 20,3 15,6 32,8
Lazio 224 13,0 13,8 16,2 34,5 25,6 24,2 10,9 16,5 22,9
Centro 21,7 12,5 135 16,5 35,7 238 236 12,0 17,1 234
Italia 251 12,7 131 16,2 32,9 243 233 12,1 16,4 239
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
U2 1 6 3 4 3 2 5 3 3 3
HIEEENAr=Y 3 3 5 1 7 2 5 3 4 4
RIESEEreY 1 2 4 7 3 2 3 5 2 6
SIS 8 2 5 2 4 2 5 6 4 4
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LTIC83500Q 17,6 17,6 23,0 18,9 23,0 11,0 24,7 23,3 17,8 233
Lazio 16,9 22,0 17,8 225 20,7 17,5 234 22,7 20,3 16,1
Centro 17,0 21,0 16,6 232 22,1 16,3 22,2 22,0 20,1 194
Italia 20,7 20,2 17,3 20,8 21,0 19,3 21,8 204 19,1 194
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LIS, 5 2 3 4 4 6 4 4 2 2
LTMMB3501R - 3 6 2 7 5 10 4 5 1 3
LIMMEE 1 3 7 2 4 0 6 5 4 2
gL 0 2 5 4 7 1 8 5 2 2
LTMMB3501R - 1 2 5 4 6 0 2 4 7 5
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
LTIC83500Q 10,6 16,0 234 223 27,7 18,1 255 245 17,0 14,9
Lazio 17,6 20,9 19,9 19,9 21,7 21,3 21,1 20,8 15,2 21,5
Centro 16,3 19,6 20,4 20,8 229 19,3 21,3 19,7 16,2 235
Italia 19,2 20,0 19,8 19,7 21,3 20,9 22,8 18,7 15,6 21,9
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

seconde
= t”‘g’;;%g&‘ﬁ%a“e“t TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
LTIC83500Q 06 99,4 92 90,8
- Benchmark*
Centro 7.8 92,2 91 90,9
ITALIA 84 91,6 10,6 89,4

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

quinte
ISt t”tg’geac%fﬂra}’{’c%ame”‘ TRA_jta (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
LTIC83500Q 8,7 91,3 16 984
- Benchmark*
Centro 6.8 93,2 185 815
ITALIA 8,7 91,3 12,4 87,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi?

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

loro permanenza a scuola?

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Non si riscontrano deviazioni nell'analisi dei risultati delle
prove standardizzate nazionali néin riferimento alle medie
territoriali néin quelle nazionali.

Conoscendo I'andamento abituale delle classi, i risultati
risultano affidabili e non destano sospetto di comportamenti
particolari; tale andamento & stato monitorato nel tempo e s
puo affermare, a di ladi ogni ragionevole dubbio, I'obiettivitae
veridicitadei risultati attuali.

Non s € notata, nei passaggi da un grado scolastico ad un altro,
disparita significativanei risultati di alunni di fasce di livello
differenti in quanto al miglioramento dei piu dotati corrisponde
equivalente miglioramento degli altri.

| docenti, pur riconoscendo che nel corso egli anni le prove
nazionali sono risultate pitl vicine allareata della scuola e delle
scuole del territorio in quanto valutano conoscenze e
competenze in italiano e matematica, evidenziano comunque la
settorialita delle prove stesse e quindi la parziaitadei risultati
che esse offrono.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi si discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola puo essere collocata in una situazione mediamente positivain quanto i risultati rispettano i parametri nazionali. Inoltre,
confrontando i risultati daun anno al'atro, si evidenzia come la scuola abbia migliorato nel tempoi risultati delle prove.
Lamotivazione € sostanziata da due fattori: 1) I'acquisizione della cultura val utativa e |a consapevol ezza dell'importanza di
guesta nellavitadella scuola e nell'operato di tutti i docenti; 2) il miglioramento della qualita dell'insegnamento e delle strategie
educative e formative
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze traclassi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola elabora annualmente percorsi mirati all'acquisizione
delle competenze di cittadinanza e valuta le stesse nellavoce
comportamento il cui voto € attribuito in forma collegiae sulla
base di indicatori predisposti e inseriti nel POF.

A ogni indicatore della voce comportamento corrisponde una
grigliadi valutazione e di corrispondenzadel voto.

Non risultano particolari problematiche di contesto quanto
piuttosto situazioni individuali specifiche che meritano
interventi eriflessioni individualizzate.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, ma non utilizza strumenti per vautareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita’ e rispetto delle regole). Lamaggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutareil
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5- Positiva
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola attiva percorsi specifici, per le diverse fasce di eta, appositamente predisposti per aiutare gli alunni/studenti a
conseguire gli obiettivi fissati in ambito di socialita e consapevolezza civica. Sono attivi nell'lstituto, in ambito trasversale,
percorsi mirati allo sviluppo dell'autonomia personale, alla maturazione della capacita di assumersi responsabilita, di collaborare
trapari e con adulti, di rispettare e regole scelte e condivise.

Permangono situazioni caratterizzate dalla presenza di singoli alunni ribelli e insofferenti ( preval entemente preadolescenti e
adolescenti) che si caratterizzano come leader negativi e tentano di mettere in discussione I'equilibrio delle classi; interventi
educativi regolari e contatti stretti con le famiglie fanno si che queste situazioni evolvano positivamente nel tempo.

Lamaggior parte degli studenti &in grado di autoregolarsi nella gestione degli impegni scolastici anche se rimane una discreta
percentuale di studenti che tentano di sfuggire a unaregolaritadi impegno

Non si riscontrano classi 0 sezioni con particolari problematiche.

Sono adottati criteri comuni, inseriti nel POF, per valutare il comportamento.

Gli strumenti utili alla valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza sono fissati dai docenti di dipartimento annualmente
e sono riconducibili ai progetti specifici attuati.
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2.4 Risultati adistanza
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia

2.4.c.1 Consiglio orientativo per tipologia
% Apprendistato % Linguistica % Professionale % Qualsiasi area % Scientifica % Tecnica % Umanistica % Artistica
LTIC83500Q 17 57 22,6 25 18,6 22,6 26,7 0
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2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
LTIC83500Q 69 69,7 30 30,3 99
LATINA 2.926 72,7 1.096 27,3 4.022
LAZIO 27.018 71,1 11.005 28,9 38.023
ITALIA 318.941 70,9 131.166 29,1 450.107
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
N° % N° % TOTALE
LTRA020005 10 833 2 16,7 12
LATINA 3.016 73,0 1.116 27,0 4.132
LAZIO 28.603 71,0 11.710 29,0 40.313
ITALIA 346.225 70,4 145.616 29,6 491.841
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2.4.c.3Promossi al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

LTIC83500Q 60 92,3 26 89,7
- Benchmark*

LATINA 2.588 91,5 839 83,2
LAZIO 23.933 91,7 8.264 79,7
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il Consiglio
Orientativo Orientativo
N° % N° %

L TRA020005 7 70,0 2 100,0
- Benchmark*

LATINA 2.665 91,2 862 83,4
LAZIO 24.025 91,6 8.296 79,6
ITALIA 276.676 90,9 93.486 76,9
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2013/14
6 7 8 9 10 Lode 6 (%) 7(%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) Lode (%)

LTRA02000 istituto

5 T 10 6 2 - - - 55,6 333 11,1 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*

LATINA 415 298 95 23 5 1 49,6 35,6 11,4 2,7 06 01
LAZIO 3293 2.480 753 177 25 1 48,9 36,8 11,2 26 04 0.2
ITALIA 53.999 29.824 8712 1.769 207 43 57,1 315 9.2 19 02 0,0
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Numero inserimenti nel mondo del lavoro

Dati comunicazioni Obbligatorie a |11 Trimestre 2014, rilevate a partire dal 1° agosto dell'anno di diploma.

Si considerano anche rapporti lavorativi di un giorno. Una stessa persona pud aver avuto pill contratti successivi nel tempo.

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaa termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria si iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misurail
consiglio orientativo € sequito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nei successivi percors di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essq).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Scuola Primaria: afronte di n. 84 alunni ammessi alla frequenza|Lo scambio di informazioni sugli alunni che dalla primaria
della prima classe di scuola secondariadi primo grado, si passano alla secondariadi primo grado risultaimmediato ed
riscontrail passaggio di n. 75 alunni dallaprimaclasse alla efficace; i docenti dei due ordini di scuola forniscono
seconda vicendevolmente informazioni al'inizio dell'anno scolastico, in
Scuola secondariadi primo grado: il consiglio orientativo corso d'anno (fine primo quadrimestre) e al termine del periodo.

espresso dal Consiglio di classe € stato seguito nel 95% dei casi.|Gli incontri tra docenti di ordine di scuola diversi sono fisseti
Gli esiti a termine del primo anno di scuola superiore hanno nell'ambito del Progetto Continuita che, tral'atro, prevede

confermato in buona sostanza lavalidita e I'efficacia del attivitaistruttoria, di monitoraggio e a consuntivo della
consiglio orientativo. specifica Commissione.
Gli alunni licenziati a termine dello scorso anno scolastico Risulta problematico il passaggio di informazioni trala scuola

dallaclasse terza di scuola secondaria di primo grado € stato secondaria di primo grado e quelle di secondo grado in quanto
ammesso alla classe successiva confermando sostanzialmente le| queste ultime sono numerose, per tipologia e numero, e diffuse

previsioni; coloro che hanno avuto il giudizio sospeso ¢ amacchia sul territorio. Viene compromessa, pertanto, la
presentavano difficolta diffuse e valutazioni di mediocritanelle |diffusione e condivisione tradocenti dei percorsi seguiti e degli
stesse discipline orientamenti assunti nella scuoladi provenienza; € possibile
Scuola secondaria di secondo grado: non si dispone di avere esclusivamente la restituzione di dati numerici.

informazioni utili in quanto I'lstituto Professionale Agrario &
stato accorpato all' 1. C. ITRI nel corrente anno scolastico

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1l ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato




SNV - Scuola: LTIC83500Q prodotto il :10/10/2015 14:23:08 pagina 36

Per le scuole del | cicloi risultati degli studenti nel successivo percorso di studio sono buoni: gli studenti che incontrano
difficolta nel nuovo ordine di scuola frequentato avevano destato preoccupazione gia nel precedente anche in considerazione
della complessita delle richieste, dei percorsi, delle aspettative; il numero di abbandoni nel percorso di studi successivo € molto
contenuto (si attestato nell'ultimo triennio su due studenti, casi particolarissimi per situazioni personali e familiari, matale dato
non si registrava a mente del personale attualmente a scuola).

Per la scuola professionale non é possibile fare analisi né proiezioni in quanto halicenziato solo nello scorso anno scolastico una
classe, essendo di nuovaistituzione.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 19,2 10,9
Medio - basso grado di
Validi presenza 38 61
Medio - alto grado di presenza 26,9 29,5
Alto grado di presenza 50 53,6

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 13,5 11,8
Medio - basso grado di
Validi presenza 38 49
Medio - alto grado di presenza 231 26,8
Alto grado di presenza 59,6 56,5

Situazione della scuola:

LTIC83500Q Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 22,2 27,5
Medio - basso grado di
Validi presenza 0 43
Medio - alto grado di presenza 66,7 36,2
Alto grado di presenza 111 31,9

Situazione della scuola:

LTRA020005 Medio-alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,3

8,4

24,4
419
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

Istituto:L TIC83500Q - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
italiano No 774 88,7
Curricolo di scuola per
matematica No 774 88,1
Curricolo di scuola per la
linguainglese e V22 e
Curricolo di scuola per
ST No 77,4 82,9
Curricolo di scuola per atre
discipline No 75,5 79,7
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 58,5 2
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla No 66 77,9
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 37,7 28
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 11,3 12,5

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
89,3

89
85
83,4
81,3

57,9

80,7

29,3

12,1

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

Istituto:L T1C83500Q - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 83 86,8
Curricolo di scuola per :
matematica b = 280
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = 811 .
Curricolo di scuola per :
ST S 83 82,1
Curricolo di scuola per atre :
discipline 5! EL1 O
Curricolo per o sviluppo delle :
competenze trasversali = 2 S
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 79,2 87,6
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 32,1 26,5
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 94 11,8

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)
87

86,7
83,6
81,7
79,6

58,4

86,2

28,3

11,9

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE
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I stituto: L TRA020005 - Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONAL E
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl_lc_)lgeA(églcl)%cs;guola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per :
il S 77,8 71 69,9
Curricolo di scuola per :
matematica S 7738 68,1 68,3
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 77,8 66,7 67,2
Curricolo di scuola per :
scienze S 77,8 63,8 64,8
Curricolo di scuola per altre "
discipline S 77,8 66,7 66,1
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali No 33.3 46.4 524
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla No 4.4 69,6 72,8
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita S 22,2 31,9 37,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 11,6 13,2

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti

e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione ala cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze daraggiungere attraverso i progetti di ampliamento

dell'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il curricolo di Istituto prende le mosse da un'attenta analisi delle
esigenze, delle potenzialita, delle richieste e delle opportunita
del territorio senza, quindi, trascurare le attese educative e
formative del contesto locale, né tantomeno i dettati
ministeriali. Nell'elaborazione del curricolo si tende a
migliorare e potenziare le competenze necessarie a futuro
innesto nel tessuto sociale e lavorativo del territorio manon s
trascuradi sviluppare e potenziare le capacita specifiche e le
attitudini personali di ogni studente con l'intento di realizzare
persone perfettamente autonome, critiche, libere.

Nel corrente anno scolastico anche la scuola Primaria ha accolto
e utilizzato le competenze proposte dal MIUR sul cui
conseguimento hacalibrato la propria azione. La scuola
secondaria di primo grado aveva gia previsto competenze da
conseguire al termine del percorso, ha comunque accolto e
adottato quelle proposte dal Ministero che poco si discostavano
daquellegiain uso.

Per ogni ordine di scuola viene previsto il conseguimento di
competenze trasversali.

Tutti gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola
come strumento di lavoro per strutturare la propria attivita, in
prima battuta nella programmazione per ambiti/dipartimenti
disciplinari, successivamente per la progettazione interna ai
consigli di classe

E' risultato difficoltoso predisporre un curricolo generalizzato
per competenze trasversali, ma queste vengono analizzate e
definite nelle riunioni di dipartimento, ad inizio anno scolastico,
e sono calibrate sulle classi per meglio rispondere a esigenze
contingenti; i Consigli di classe poi le calano nella
programmazione disciplinare.

A inizio anno scolastico, la Commissione POF, composta da
rappresentanti di tutti gli ordini di scuola, nellafaseistruttoria
del lavoro, sullabase di criteri stabiliti dal Collegio docenti,
accoglie o rigettai percors progettuali che ad essa vengono
presentati. Negli anni scorsi, lerisorse del FIS consentivano ai
docenti di predisporre percorsi progettuali interni, in orario
extracurricolare, calibrati con perizia per rispondere a
specifiche esigenze. negli ultimi anni la diminuzione dei fondi
ha limitato fortemente |a progettazione interna extracurricol are
ed & aumentato il coinvolgimento di enti formativi esterni e di
consulenze anch'esse esterne.

Ogni progetto di ampliamento dell'offerta formativa viene
elaborato sullabase di un modello predisposto dalla
commissione POF einserito nel sito di Istituto: la Commissione
POF, quindi, verifica con facilitala bonta del progetto stesso.
Larendicontazionerichiesta a termine delle attivita di
ampliamento dell'offertaformativa verificail reale
conseguimento degli obiettivi: tale valutazione € affidata al
Collegio dei Docenti.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 7,7 52 6,8
Medio - basso grado di
26,9 26,2 23,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 385 29,9 36
Alto grado di presenza 26,9 38,7 339
Stuail_lgrgéeéloaoguola; Basso grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -SECONDARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 58 7,3 6,8
Medio - basso grado di
17,3 171 21
Validi presenza

Medio - alto grado di presenza 44,2 34 34,9

Alto grado di presenza 32,7 41,5 37,4
hrzme iz sl o Medio-basso grado di presenza

LTIC83500Q

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PROFESSIONAL E

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PROFESSIONALE

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 22,2 8,7 52
Medio - basso grado di
111 21,7 219
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 333 36,2 35,3
Alto grado di presenza 333 333 37,6

Situazione della scuola: f
L TRA020005 Basso grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

Istituto:L T1C83500Q - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la No 75,5 78,1 81,4
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 69,8 72,7 71,2
studenti
Programmazione per classi :
paralele S 81,1 91,4 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per No 66 68,3 64,1
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 56,6 58,2 57,4
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Si 77,4 82,7 82,3

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 52,8 58,7 58,6
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 415 4.9 422
competenze
Altro No 338 81 89

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

Istituto:L T1C83500Q - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la No 84,9 78 80,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 71,7 75 735
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 62,3 63,2 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 88,7 81,8 81,4
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 54,7 57,1 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Si 81,1 87,2 86

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 58,5 69,2 63,4
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o

unita didattiche per il
potenziamento delle No 491 57,5 53
competenze
Altro No 75 838 8,8

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E
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Istituto: L TRA020005 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONALE
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl_lc_)gigglcl)%ca;guola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la No 66,7 76,8 83,7
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di No 4.4 69,6 72,9
studenti
Programmazione per classi "
parallele S 66,7 65,2 63,8
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per No 88,9 94,2 92,9
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
R e No 333 435 452
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le No 77,8 88,4 88,7
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il No 4.4 55,1 62,3
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle e e 4.8 .
competenze
Altro No 22,2 87 9

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La programmazione, nella Scuola Primaria, € stilata per classi
paralele.

Nella scuola secondaria di primo grado i dipartimenti
disciplinari curano annualmente la stesuradella
programmazione didattica e i docenti effettuano periodica
verifica della stessa apportando ove necessario adeguamenti e
adattamenti.

Nella scuola secondaria la programmazione avviene alivello di
Consiglio di Classe-

In tutti gli ordini di scuolavengono previsti, con cadenza
regolare, momenti per laverifica ed eventuale revisione delle
programmazioni siano esse redatte per ambiti, classe, disciplina.

Nella scuola primaria manca la progettazione didattica per
ambiti disciplinari che viene sostituita dalla progettazione per
classi parallele.

Lascuola secondaria di secondo grado effettua
programmazione per disciplina e per classe. Mancaun
confronto in sede di dipartimento perché la scuola, essendo
composta da solo cinque classi, per lamaggior parte delle
discipline ha un solo docente di riferiemnto.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 34 24
Prove svoltein102
Validi discipline 22,6 257
Prove svoltein 3 o piu
discipline 434 50,3

Situazione della scuola:

LTIC83500Q Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
30,9

18,9

50,2

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-SECONDARIA

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 94 11,5
Prove svoltein102
validi discipline 264 16
Prove svoltein 3 o piu
discipline 64.2 24

Situazione della scuola:

LTIC83500Q Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
16,8

15,7

67,4

3.1.d.1 Prove strutturatein entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna prova 22,2 30,4
Prove svoltein102
validi discipline ni 7.2
Prove svoltein 3 o piu
discipline 66,7 623

Situazione della scuola:
LTRA020005

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Riferimento Nazionale %
35,2

15

49,9
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturateinter medie-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 52,8 42,4
Prove svoltein 102
validi discipline 7.5 148
Prove svoltein 3 o piu
discipline 39,6 428
Situazione della scuola: : T
LTIC83500Q Prove svoltein 3 o piu’ discipline

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9

3.1.d.2 Prove strutturate inter medieeSECONDARI A

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Nessuna prova 62,3 62,6
validi Proved?s’é)ilpt;ﬁ;ngl 0z 132 9.2
e

Situafi_lc_)rgéeil__’gios&uol a Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Nessuna prova 100 75,4
Prove svoltein 102
validi discipline 0 8.1
Prove svoltein 3 o piu
discipline 0 159

Situazione della scuola:
LTRAO20005 Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
70,9

9

20,1
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

discipline
Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 45,3 30,3 36,9

Prove svoltein102
validi discipline ns 186 156
Prove svoltein 3 o piu 434 51,1 475

Prove svoltein 3 o piu' discipline

3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Prove strutturate finali-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 60,4 51,3 52,2
Prove svoltein102
validi discipline — 2 —
Prove svoltein 3 o piu
discipline 28,3 39,3 37,2

Nessuna prova

3.1.d.3 Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

discipline
Situazione della scuola:
LTRA020005

Prove strutturate finali-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 77,8 76,8 66,5
Prove svoltein102
validi discipline S 7.2 95
Prove svoltein 3 o piu 11 15,9 2u

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuolavengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Viene valutato fondamentalmente il curricolo disciplinare.

Nel processo di verificai docenti hanno comeriferimento siala
programmazione di classe/disciplina (ambito) che le realta degli
alunni cheil curricolo generale di scuola e programmano i
successivi interventi in funzione allarispondenza a questi tre
indicatori e ai risultati conseguiti.

| criteri di valutazione definiti e fissati nel POF, accolti e
utilizzati datutti i docenti, garantiscono un sostrato di
uniformita valutativa.

Non esistono ancora vere rubriche di valutazione, mavengono
elaborate prove strutturate gia da anni nella scuola primariae,
per acune discipline, nella secondaria di primo grado.

Per il prosieguo del percorso, anchein corso di anno scolastico,
gli interventi vengono predisposti e calibrati sulla base di
quanto emerso dalla valutazione.

Poiché la scuola non possiede un curricolo trasversale
strutturato e comune non € possibile procedere avalutare il
curricolo di competenze trasversali.

Nella scuola secondaria di primo grado si procede a
somministrare prove strutturate in italiano, matematica, inglese
e francese e vengono adottati criteri comuni per la correzione
delle prove.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il curricolo di Istituto si declinaa partire dall'analisi delle esigenze e delle possibilitd/opportunita del territorio, tenendo in
considerazione le risorse professionali, umane ed economiche di cui dispone ei riferimenti normativi imprescindibili, val orizzati
dalle scelte rese possibili dall'autonomia scolastica. Vengono declinate le competenze disciplinari e trasversali per i diversi anni
di corso e gli insegnanti le utilizzano come strumento di lavoro per la programmazione delle attivita didattiche, in misurae
modalitadiversanei differenti ordini di scuola. Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto
educativo di istituto, vengono definite e deliberate collegialmente. Tutte le attivita presentano una definizione degli obiettivi e
delle abilital/competenze da raggiungere. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro sulla progettazione didattica: i Consigli di
classe operano la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari verificano la coerenza e congruenza delle programmazioni
con le verifiche e l'eventual e riprogettazione del lavoro. Pertanto i docenti sono coinvolti in maniera diffusa. La scuola utilizza
forme di certificazione delle competenze al termine della scuola primaria, secondariadi primo grado e a termine dell'obbligo
scolastico. L'utilizzo di prove strutturate comuni € sistematico e comune ainizio anno scolastico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari e quasi tutti gli ordini di scuola (fa eccezione I'lstituto professionale che, essendo composto di cinque
classi, non haigtituito dipartimenti disciplinari). | Consigli di classe regolarmente filtrano la valutazione e discutono i risultati
degli studenti. C'e' unaforte relazione trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli studenti. | risultati della
valutazione degli studenti sono usati in modo sistematico per ri-orientare la programmazione e progettare interventi didattici
mirati.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Orario standard 76,9 88,9
Validi Orario ridotto 7,7 1,7
Orario flessibile 15,4 9,4

Situazione della scuola:

LTIC83500Q Orario standard

Riferimento Nazionale %
79,2
2,7
18,1

3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA

Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Orario standard 57,7 83,5
Validi Orario ridotto 26,9 71
Orario flessibile 154 94

Situazione della scuola:

LTIC83500Q Orario standard

Riferimento Nazionale %
74,6
10,2
151

3.2.a1Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONALE

Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale %
Orario standard 22,2

Riferimento Regionale %

43,5
Validi Orario ridotto 22,2 17,4
Orario flessibile 55,6 39,1

Situazione della scuola:
LTRA020005

Orario ridotto

Riferimento Nazionale %
53,8
12,6
33,6
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:L TIC83500Q - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stuaflgrgg%&)ssuola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 79,2 66,0 52,4
In orario curricolare, nelle ore
& edeme No 32,1 59,9 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 38 06 16
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 15,1 15,9 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 75 56 104

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto:L TIC83500Q - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-SECONDARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione S|tuaf|_(|3|ngéj?;eéloaos(§uola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 92,5 89,5 82,8
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 208 455 52,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — =0 30 4.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 11,3 12,2 12,1
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 38 30 5,6

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

I stituto:L TRA020005 - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione S|tuaE¥>£eA%§|(|%8§uola: scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 88,9 89,9 89,1
In orario curricolare, nelle ore
&1 e No 22,2 33,3 36,5
In orario curricolare, facendo <
orenon di 60 min. S 22,2 130 38
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 22,2 13,0 11,0
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per No 0.0 14 48

questo as.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Istituto:L TIC83500Q - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 34 30,5 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
& laiens S 73,6 90 89,8
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 5.7 L7 19
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 17 12,3 85
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 38 08 15

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Istituto:L TIC83500Q - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA
SiEreEelasa Riferimento Provincide (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione LTIC835000 scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 62,3 73,3 71,1
In orario curricolare, nelle ore c
& edeme S 67,9 83,3 84,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 75 41 6,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 18,9 11,5 93

curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo as. No 0 0,6 0,6

3.2.b.2 Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

Istituto:L TRA020005 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E
A : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaf'%gi%%&%mla scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 88,9 88,4 84,5
In orario curricolare, nelle ore
& o No 66,7 84,1 83,7
In orario curricolare, facendo :
orenon di 60 min. S 22.2 16 5.2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 111 58 7,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. e . v e

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?

Gli studenti hanno pari opportunita’ di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivita espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €

adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| laboratori della scuola sono tutti affidati a un docente
responsabile che ne cural'organizzazione el calendario
dell'uso, i materiali presenti, segnala guasti e disfunzioni,
avanzarichieste per eventuali nuovi acquisti.

Lamaggior parte dei docenti ricorre all'uso delle aule -
laboratorio con classi intere 0, sein compresenza, con gruppi di
alunni. | laboratori sono accessibili atutti per numero, tipologia
e dislocazione.

Lafrequenza degli spazi laboratoriali e ladidatticalaboratoriale
sono affidate all'iniziativadel singolo docente.

Lagestione del tempo scuola é stata finora adeguata ale
esigenze di apprendimento degli alunni; nuove esigenze pero
impongono dal prossimo anno scolastico di adottare una nuova
organizzazione del tempo scuola.

Laduratadell'oradi lezione degli studenti della scuola
professionale si érivelata, invece troppo esigua (50 minuti) e
varieranel prossimo anno scolastico, nonostante abbia
consentito lo svolgimento di numerose attivita opzionali.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolapropone einvitai docenti alafrequenzadi corsi di
formazione; stimolala creazione di un ambiente di lavoro nel
quale gli scambi di opinioni e di pratiche educative sono
favoriti e auspicati tragli insegnanti della scuola, tragli
insegnanti dei vari ordini di scuola, trainsegnanti di scuole
diverse.

Ladidattica & una sfera dell'insegnamento che riguarda
strettamente la professionalita acquisita dal docente sia con
I'esperienza che con lo studio e laformazione. La didattica del
docente risente della sua competenza, intelligenza, empatia,
creativita, passione, sensibilita. Alcuni ambiti disciplinari
risultano piti di altri condizionati da competenze didattiche non
sempre rinnovate e da scarsita di supporti laboratoriali e

tecnologici.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Stuﬁﬁgggs%&scozola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 46,7 52,9 53,4
Azioni costruttive n.d. 333 51,4 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 68,3 37,7 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione Stuﬁfgg&%&%}j}da Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. - 55,9 55,8
Azioni costruttive n.d. 28,6 59 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 90,5 63,9 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

I stituto: L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stuﬁffgg?%%&%zda" Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 47,7 41,8 43,9
Azioni costruttive 25 374 39,5 38,3
Azioni sanzionatorie 25 25,7 27,2 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stuﬁﬁgggs%&scozola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 44,6 49,9 49,8
Azioni costruttive 25 37,5 4338 40,6
Azioni sanzionatorie 25 343 33,2 34,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
opzione Stuﬁfgg&%&%}j}da Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 39,1 44,6 454
Azioni costruttive n.d. 37,9 40,4 36,2
Azioni sanzionatorie n.d. 54,8 37,9 38,2

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
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Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti

opzione Stuﬁﬁgggs%&scozola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 36,7 53,2 51,8
Azioni costruttive n.d. 33,2 45,6 a4
Azioni sanzionatorie n.d. 65,4 37,7 36,5

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

Istituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stuﬁfgg&%&%}j}da Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 453 41 41,9
Azioni costruttive 36 29,7 31,3 30,5
Azioni sanzionatorie 27 35,1 31,6 31,7

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

I stituto:L TIC83500Q % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stuﬁffgg?%%&%zda" Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 50,1 47,5 48
Azioni costruttive 30 28 31 30,1
Azioni sanzionatorie 30 32,2 32,7 32,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto:L TRA020005 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stuﬁs&%g%ggz)ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 474 42,8 449
Azioni costruttive n.d. 20,4 34,4 29,3
Azioni sanzionatorie n.d. 41,3 44,6 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto:L TRA020005 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
opzione Stul_az_ljgz%ggl(l)gsscoz)olac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 50,3 50,5 53,2
Azioni costruttive n.d. 43,4 45 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 34,6 34,2 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto:L TRA020005 % - Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti
opzione Stul_az_ljgx%ggl(l)gss%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 40,6 443 43,5
Azioni costruttive 30 24,6 28,9 27,9
Azioni sanzionatorie 30 36,4 333 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
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Istituto:L TRA020005 % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stuﬁgz%g%ggxo%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento nd. - - -
Azioni interlocutorie nd. 49,5 47,8 47,3
Azioni costruttive nd. 27 29,6 27,2
Azioni sanzionatorie nd. 38,7 36,4 384
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Istituto:L TIC83500Q % - Studenti sospesi per anno di cor so-SECONDARIA

opzione Stul?%!?ggéjseéga(?s?)zola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti sospesi

Z1° anno 2,50 0,6 0,7 0,7
Percentuale di studenti sospesi

~2° anno 1,86 0,6 0,9 1
Percentuale di studenti sospesi

2 3° anno 2,65 0,6 1 1

3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

Istituto:L TRA020005 % - Studenti sospesi per anno di cor so
Situazione della scuola:

opzione LTRAO20005 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e gl sat#ggnti sospesi 0 19 32 42
Percentual(_egi° Zt#ggnti sospesi 0 22 25 34
Percentualt::‘gi grt:r(]:ignti Sospesi 0 11 1,7 23
Percentual(_e gl sat#ggnti sospesi 0 0,6 1,2 18
Percentuale di studenti sospesi 0 02 0,4 0,6

- 5° anno
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto:L TRA020005 % - Studenti entrati alla seconda ora

Stul_az_ljsx%ggl(l)g&%ola; Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

16,22 52,9 48,2

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2013-2014
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
LTRA020005 S e 98,4 1348 1724 1855
LATINA 149,6 165,0 183,6 198,8
LAZIO 156,9 159,1 165,3 182,2
ITALIA 171,3 153,4 149,3 163,5

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolasi preoccupa della dimensione sociale dell'alunno gia |Esistono alunni che, per situazioni personali o familiari, per
nelle primissime classi frequentate e stimolalacomprensione  |frequenti spostamenti e derivataimpossibilitadi costruireil
della necessita di avere e condividere regole di comportamento |senso di appartenenza sociale, sfuggono ala costruzione
nellavitacomunitaria. Lariflessione comunetrai docenti ele |dell'ideadellanecessitadi avereregole e di condividerle col
fomiglie su episodi avvenuti o su racconti proposti o sucasi di  |gruppo; in questo caso si attivano numerose procedure:; colloqui

cronaca analizzati aiutala crescita sociale del ragazzi. con gli insegnanti, insegnanti e laclasse, con i genitori, si
Le attivita protosociali sono molteplici e cambiano in base chiede, quando appare necessario e utile, il colloquio con la
al'ordine di scuola, macoinvolgono in vario modo ediversa  |psicologa. Soloin ultimaanalisi si ricorre allasanzione, in
misura tutta la popolazione scolastica. accordo con lafamiglia che e chiamata a condividereiil

Si attivano percorsi per o sviluppo del senso di responsabilita |percorso intrapreso dalla scuola.
attraverso |'attribuzione di incarichi, del senso dellalegalita
attraverso percorsi strutturati che comportano l'intervento di
personale esterno; si affidaal ragazzi lacuradi acuni spazi, la
costruzione di loghi o simboli; la cura e lamanutenzione della
propriaaula, la gestione degli arredi.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati

da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde nel miglior modo possibile alle esigenze di apprendimento degli studenti, considerati i
vincoli strutturali e le possibilita della scuola di reperire ulteriori spazi nonché il tempo-scuola definito e i vincoli imposti dalle
opportunita/necessita di venireincontro alle esigenze delle famiglie.

Gli spazi laboratoriali sono usati con buona frequenza datutte le classi, secondo necessitaravvisate.

La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative, attraverso corsi e confronti.

Ogni voltache é possibile e gli insegnanti 1o ritengono utile, gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.

La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di attivita relazionali e sociai che vedono la
partecipazione attivadegli studenti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi, fin dalle primissime. | conflitti con gli studenti sono
gestiti in modo efficace, ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti e le famiglie nell'assunzione di responsabilita.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Nessuna o una azione fra

quelleindicate 113 12,7 135
o7 Due o tre azioni fraquelle

Validi o 64,2 67,5 61,2
Quattro o cinque azioni fra

quelleindicate 245 138 253

Situazione della scuola: Due o tre azioni fra quelle indicate
LTIC83500Q q
3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione
Azioni attuate per I'inclusione
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Nessuna o una azione fra

quelle indicate 172 16.9 22.2
‘. Due o tre azioni fraquelle

Validi e 62,1 67,8 63,9
Quattro o cinque azioni fra

quelleindicate 207 153 139

Situazione della scuola: - -
LTRA020005 Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo del pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolarealizza attivital di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita' su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricadutadi questi interventi
sullaqualita del rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lafilosofia che orienta tutte le azioni della scuola ha l'orizzonte
dell'inclusivita a suo fondamento. Gli alunni vengono educati a
comprendere che la diversita puo essere fonte di ricchezza se ad
Ci S accosta senzatimori né prevenzioni. | ragazzi
crescono assorbendo questa consapevolezza e non manifestano
indifferenza o indisponibilita. L'inclusivita della scuolasi
trasmette alle famiglie che contribuiscono in forma positiva e
costruttiva

| docenti di sostegno come quelli curricolari lavorano, quando
possibile, in piccolo gruppo inserendo alunni che necessitano di
recupero e avolte alunni con buone capacita che svolgono
operadi tutoraggio.

Allaformulazione del PEI partecipano tutti i docenti, ognuno
per la propria specificita, le famiglie e gli operatori medco-
sanitari eil Consiglio di classelo perfeziona e armonizza, lo
verifica e aggiorna secondo un calendario predisposto dal
docente FS, se non intervengono emergenze nel frattempo.

La stessa procedura viene utilizzata per alunni con bisogni
educativi speciali, siano DSA, stranieri di recente immigrazione
o aunni con atre difficolta

La presenza della nutrita comunita di cittadini immigrati
contribuisce e favorisce i processi interculturali, di integrazione
einclusione dei ragazzi non italofoni.

Alcune rare sacche di intolleranza sono state registrate nella
scuola secondariadi primo grado in anni passati e Si presentano,
ancoraoggi, nell'lstituto professionale; gli alunni delle rpime
classi, infatti, risentono della difficolta di fare gruppo al'interno
di unanuova classe che si configura come una classe di
sconosciuti in quanto raccoglie studenti provenienti daun
territorio abbastanza vasto.

In anni precedenti & stata proposta la presenza e collaborazione
di mediatori culturali che, pero, per diversi motivi si erivelata
esperienza non positiva. Molto valido, invece, I'apporto, nella
scuola secondaria superiore, di educatori professionali, di uno
sportello ascolto, di prtiche educative finalizzate
al'integrazione e all‘inclusione

I territorio € sede di SPRAR cheper i corsi di italiano L2
utilizzalocali dellascuolae di tre classi di CTP.

Subarea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

LTRA020005
Totae Istituto
LATINA
LAZIO
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2013-2014
Num.Tot.Corsi Attivi

Num.Tot.Ore Corsi
0 0
0 0
6,8 77,6
7,2 61,7
6,9 63,2
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

Istituto:L T1C83500Q - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl%ngsd%&)ssuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Gruppi ?jiellil\elzetls :g$all I'interno S 90,6 933 92,1

Gruppi di Iai‘\)/glrlg per classi No 15 M1 36

Sportello per il recupero No 94 75 6,9

Corsi di recupero pomeridiani No 26,4 19,8 24,6

Individuazione di docenti tutor No 38 6,9 84

Giornate dedicate a recupero No 20,8 25,3 16,2
Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti — 151 n3 —

Altro No 24,5 18,6 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Istituto:L T1C83500Q - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione LTIC83500Q scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle class = 88,7 88,9 87,8
Gruppi di livello per classi

aperte No 28,3 31,8 28,2

Sportello per il recupero No 15,1 13,2 13
Corsi di recupero pomeridiani No 54,7 64,7 60,5
Individuazione di docenti tutor No 57 94 12,6
Giornate dedicate a recupero No 321 41,2 24,8

Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti — 264 241 2.7
Altro No 20,8 17,7 20,6

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PROFESSIONAL E

I stituto: L TRA020005 - Progettazione di moduli per il recuper o delle competenze-PROFESSIONALE

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione L TRA020005 scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle class = 44,4 638 59,8
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 14,5 13,3
Sportello per il recupero S 66,7 60,9 52,1
Corsi di recupero pomeridiani S 55,6 69,6 68,5
Individuazione di docenti tutor No 0 15,9 15,2
Giornate dedicate a recupero No 4.4 68,1 60,5
Supporto pomeridiano per 1o No 222 145 20.6

svolgimento dei compiti
Altro No 333 15,9 21
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

Istituto: L TIC83500Q - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione LTIC835000 scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 7 779 76,9
Gruppi di livello per classi
aperte No 28,3 26,3 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla S 22,6 29,9 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 32,1 42 36,9
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — = 234 148
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare e 56,6 el 529
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- No 58,5 49,1 40,7
curricolare
Altro No 11,3 54 54

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

Istituto:L T1C83500Q - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenzee SECONDARIA

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione LTIC83500Q scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 73,6 78,2 76
Gruppi di livello per classi
aperte No 264 263 228
Partecipazione agare o
competizioni interne alla S 49,1 455 46,1
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 73,6 75,6 72,4
scuola
Giornate dedicate a recupero
e al potenziamento e i 98,9 A
Partecipazione a corsi o
progetti in orario curricolare No 604 705 618
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario extra- S 81,1 79,5 73,9
curricolare
Altro No 57 58 6,6

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONALE
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Istituto: L TRA020005 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONALE
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaf?gi%%%(%uom scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 222 44,9 3838
Gruppi di livello per classi .
aperte S 22,2 15,9 10,2
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 333 46,4 40,2
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala No 55,6 68,1 68,3
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — e 46.4 381
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 66,7 63,8 59,7
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- S 77,8 85,5 80,5
curricolare
Altro No 0 58 89

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltal?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laformazione attenta delle classi prime, nella scuola primaria e |Una maggiore efficacia di risultato con gli alunni in difficolta di
secondaria di primo grado, garantisce composizione di classi apprendimento sarebbe possibile se al'attivita curricolare di
eterogenee al loro interno ed omogenee traloro quindi, in ogni  |recupero nelle classi si potessero unire attivitain orario

classe, ¢i sono alunni con diverse caratteristiche relativamente  |extracurricolare capaci di proporre recuperi piu vasti e non

ai ritmi d'apprendimento, allo stile comportamentale, allo limitati al conseguimento di obiettivi disciplinari (metodo di
sviluppo cognitivo. Poiché le risorse economiche dellascuola  |studio, logica, comprensione globale e andlitica, elaborazione
non consentono di attivare corsi di recupero in orario del pensiero, espressione verbale, non verbale e scritta, iconica).

extracurricolare (ad eccezione dell'lstituto professionale) questo || corsi di potenziamento sono stati nel tempo resi meno
viene svolto al'interno dell'orario curricolare in piccolo gruppo |numerosi, proporziona mente con lariduzione delle risorse

con semplificazioni e parcellizzazione degli obiettivi e attribuite alle scuola; traquelli che si riescono a organizzare
didattica finalizzata alla semplificazione dei contenuti. alcuni prevedono il contributo del genitori, altri sono totalmente
Le prove di verificavengono somministrate a tutti gli alunni acarico dei genitori.

della classe tenendo conto dei percrosi differenziati svolti. Il lavoro predisposto per alunni con BES, I'elaborazione di

Lascuola organizza corsi di approfondimento/potenziamento | strumenti per la particolare didattica richiesta richiede tempo
coerenti con le esigente degli studenti e con il POF. L'efficacia |per I'insegnante: ampliare tale lavoro finalizzandolo a gruppo

degli stessi viene monitorata, in alcuni casi con esami classe che presenta una situazione variegata di sviluppo di
(certificazioni linguistiche). competenze favorirebbe una didattica maggiormenteinclusiva.
La didattica compensativa prevista dai PDP per gli dlunni con  |La scuola non ha ancora predisposto strumenti strutturati

DSA (uso di mappe concettuali, testi con caratteri grafici e comuni per alunni con difficolta lasciando a docente lo spazio
tipografici specifici) viene usata per tutti gli alunni che di studio ed elaborazione personale.

presentano difficolta di apprendimento. Per alunni con BESIil
Consiglio di classe, in accordo con lafamiglia, elaborae
utilizza strumenti didattici compensativi e dispensativi, come la
L 170/2010 prescrive.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolafondala suafilosofia sull'inclusivita promuovendo il rispetto delle differenze e delle diversita anche culturali. Le
attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci e coinvolgono diversi soggetti (docenti
curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, ente locale) eil gruppo dei pari. In generae le attivita didattiche risultano di buona
qualita e, anche se ci non sono strutturate in modo generalizzato, sono costantemente elaborate, attuate, monitorate, verificate
nell'efficacia e migliorate.

Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalital di verificadegli esiti;gli interventi sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d'aula e risultano efficaci.

Forte I'impegno della scuola nel coinvolgere gli enti Locali nella progettazione e condivisione, nello sfruttamento di risorse
(educatori professionali, scuolabus con accesso per handicap, progettazione sull'inclusivita finanziata dalla Provincia).
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'
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3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

Istituto:L TIC83500Q - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA
— : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
opzione S'tuaf'.?{]gg%&%uo'a scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri tra insegnanti
dell'infanzia e dellaprimaria
per scambio di informazioni Si 94,3 97,7
utili allaformazione delle
classi
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per definire le competenze in No 84.9 793
uscitaein entrata
Visitadella scuola primaria da
parte dei bambini dell'infanzia S s6.1 954
Attivital educative per i
bambini dell'infanzia con S 60,4 67,8
insegnanti della primaria
Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della S 67,9 78,9
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati .
sul percorso formativo dei S 56,6 57,6
singoli studenti
Altro No 151 14,8

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

97,5

75,8

95,7

60,8

75,7

61,3

16,4

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

Istituto:L T1C83500Q - Azioni attuate per la continuita’'-SECONDARIA

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)

; Situazione della scuola:
CRZOoLE LTIC83500Q
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per
scambio di informazioni utili
alaformazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per
definire le competenze in
uscitaein entrata

Si 96,2 97,9

No 75,5 81,8

Visita della scuola secondaria
da parte degli studenti della S
primaria
Attivital educative per studenti
della primaria con insegnanti S
della secondaria

Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimariae della Si 66
secondaria

98,1 96,2

78,8

74,8

Trasmissione dalla primaria
alla secondariadi fascicoli
articolati sul percorso
formativo dei singoli studenti

Altro S

47,4

189 15,6

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

97,4

74,3

9515

70,4

67,7

48,6

17,1

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’




SNV - Scuola: LTIC83500Q prodotto il :10/10/2015 14:23:08 pagina 69

Istituto:L TRA020005 - Azioni attuate per la continuita’

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%
scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

; Situazione della scuola:
opzione L TRA020005
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Si
informazioni utili ala
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi Il
grado per definire le
competenze in uscitaein
entrata

Visitadella scuola da parte
degli studenti della secondaria S
di | grado

Attivita' educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti dellasecondariadi | e S
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alla secondaria di Il
grado di fascicoli articolati sul Si
percorso formativo dei singoli
studenti

Altro

34,5 437 40,4

No 10,3 211 20,5

100 98,9 98,5

No 72,4 67 65,9

38,7 41,5

27,6 27,2 32,3

No 13,8 20,3 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli insegnanti dei diversi ordini di scuoladel primo ciclo di
istruzione si incontrano per procedere allaformazione delle
classi, al passaggio di informazioni particolareggiate, anche
delicate, che consentano di comporre classi prive di
incompatibilitainterne.

| docenti delle classi - ponte, nel corso dell'anno,
accompagnano gli alunni alla conoscenza del nuovo ordine di
scuola attraverso percorsi didattici presentati e proposti dal
docente della scuola successiva, alla conoscenza degli spazi
fisici, dei laboratori, delle attivita, degli insegnanti.

Nel passaggio dal primo al secondo ciclo di istruzione gli
studenti e le loro famiglie vengono orientati ala scelta della
nuova scuola attraverso il motivato giudizio orientativo:
I'informazione puntuale sulle offerte dei corsi di scuola
superiore, degli open day, i ragazzi sono giustificati quando
partecipano alle giornate di |ezione nelle scuole superiori.
Gli interventi di continuita e orientamento appaiono efficaci.

Vistalapluralita delle offerte sul territorio, ladiffusione delle
scuole non & sempre facile procedere a un monitoraggio
completo degli esiti dei percorsi intrapresi.

Subarea: Orientamento




SNV - Scuola: LTIC83500Q prodottoil :10/10/2015 14:23:08 pagina 70

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto:L TIC83500Q - Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S'tuaf'.?{]gg%&%uo'a scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle S 774 79,3 82,6
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di No 39,6 49,1 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per
'orientamento No 54,7 71,8 55,7
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola S 96,2 97,6 98,2
secondariadi |l grado
Monitoraggio degli studenti No 321 31 317

dopo |'uscita dalla scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere No 60,4 63,7 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore

Predisposizione di un modulo

articolato per il consiglio "
orientativo da consegnare agli S 52,8 = "
studenti
Altro S 30,2 22,2 25,7

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto:L TRA020005 - Azioni attuate per I'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaf?gig%&%uo'a scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle S 44,8 49 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 51,7 59,8 61,2
orientamento

Utilizzo di strumenti per
|'orientamento — 44,8 43,3 el

Presentazione agli studenti dei

diversi cors di studio S 100 99,2 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 20.7 291 28.4

dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere No
supporto nella sceltadel corso
di studi universitario o post
diploma

Attivita di orientamento al
territorio e ale realta S 86,2 76,6 82,4
produttive e professionali

Altro No 10,3 26,8 19,9

72,4 66,3 56

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita' di orientamento coinvolgono tutte |le sezioni/plessi della scuola?
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La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni consiglio di classe, prendendo atto delle esigenze
specifiche del gruppo classe, mette a punto e realizza percors di
orientamento che durano tutto il triennio nella scuola secondaria
di primo grado, e riguardano gli alunni che frequentano il
quinto anno dell'lstituto professionale. In particolare, nella
classe terza della secondariadi primo grado, passaggio dal
primo a secondo ciclo, gli studenti eleloro famiglie vengono
orientati alla scelta della nuova scuola attraverso il motivato
giudizio orientativo, I'informazione puntuale sulle offerte dei
corsi di scuola superiore, degli open day.

Mentre e facile monitorare la percentuale di studenti che segue
il consiglio orientativo affidato loro dagli insegnanti (attraverso
leiscrizioni o giain fase di preiscrizione), vistala notevole
diffusione di offerte del territorio e la diffusione delle scuole,
risulta difficile monitorare gli esiti dell'efficacia dello stesso.
Lefamiglie, per lo piu, s rivolgono alla scuola con fiduciae
condividono con i docenti timori, perplessita, speranze.

Per I'orientamento relativo alla conoscenza di sé e delle proprie
inclinazioni manca un curricolo di scuola, definito e rigoroso: le
iniziative a questo riguardo vengono prese dai singoli Consigli
di classe.

Il docente funzione strumentale per la continuita e
I'orientamento, vistala notevole diffusione di offerte del
territorio e la diffusione delle scuole avrebbe necessita di essere
affiancato da altro docente o da altro personale per monitorare
gli esiti conseguiti ei traguardi raggiunti dagli studenti al
termine unavoltalicenziati dalla scuola.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Situazione della scuola

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

1 - Molto critica

2 -

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

3 - Con qualche criticital

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

5- Positiva

6 -

Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universital. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaall'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato
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Leattivita di continuita' sono organizzate in modo efficace. La collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuola e l'altro o condurli verso il mondo del lavoro o al'universita. La scuola predispone momenti importanti di
scambio tra docenti per meglio articolare le informazioni sul percorso scolastico dei singoli studenti, maal termine del primo
grado non riesce a monitorare perfettamente gli esiti degli studenti. La scuolarealizza azioni di orientamento finalizzate a far
emergere le inclinazioni individuali nell'ambito della classe per tutto il percorso con particolare attenzione ala classe terminale.
Inoltre propone attivita mirate afar conoscere |'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo svolgere attivita
didattiche nelle scuole del territorio. L'alternanza scuola-lavoro contribuisce a migliorare la conoscenza delle proprie inclinazioni
edei personali desideri: per questo raccoglie con attenzione informazioni sui bisogni formativi del territorio e ne informa
puntualmente gli studenti. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie che
per lamaggior parte si faguidare e segue il consiglio orientativo della scuola
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida
Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Piano dell'Offerta formativa della scuola definiscein modo  |Lagrande forza progettuale che la scuola dimostra, avolte,
chiaro e condiviso, con gli attori interni e gli stakeholder, la genera stupore, se non tragli utenti (alunni e genitori), che

missione che I'lstituto ha deciso di perseguire. Per definirei partecipano ai processi, quanto traesterni alla scuola che non
propri intenti € stata necessariaun'analis attentae seguono la attivita e ne colgono solo parzialmente gli esiti ei

circostanziata delle esigenze territoriali e della comunita cosi da|percorsi.
riuscire arispondere atali esigenze pur senza contraddireuna  |ll trovarsi in un piccolo centro generamovimenti di pensiero

filosofia e una politica scolastica fondata sull'equita e la che avolte si concretizzano con vero e sentito riconoscimento
democraticita. Le finalita che la scuola haindividuato vengono |del lavoro, altre volte con forti prese di posizione ostative di
perseguite attraverso la progettualita interna didattico- ogni hovita o proposta.

disciplinare, curricolare, extracurricolare, sia attraverso Il Sito di Istituto che vorrebbe essereil veicolo istituzionale,

I'accoglimento di progetti che soggetti esterni presentano e che |(l'albo della scuola attraverso il quale si diffondono

vengono analizzati, valutati e, infine, se congruenti al POF ea  |informazioni, notizie, percorsi e processi hon é sufficientement
criteri definiti dal Collegio docenti, accolti. frequentato anche a causa della cattiva connettivita sul

Per conseguire le finalita definite, lascuolaha utilizzatouna  [territorio. Funzionano in modo migliore, maavolte generando
scaladi priorita che mette in cima esigenze imprescindibili e via|alcune storture, la condivisione di informazioni tramite

via necessita meno immediate e urgenti ma comunque Facebook e Whatsapp.

irrinunciabili in quanto sintetizzano I'essenza di questascuola.  |La partecipazione adleiniziative di formazione per gli adulti ha
Il senso di appartenenza alla comunita scolastica diviene fattore |limitato successo nel numero di adesioni, non nel

D

determinante per condividere finalita e processi che attuano il |riconoscimento dell'importanza e dellavalenza delle iniziative,
POF; I'appartenenza € necessariaerichiestasiaa personae ma per una sotirca disaffezione che non & facile contrastare.
scolastico, docenti e non, quanto agli individui dell'intera Grandi difficolta s incontrano nellagestione dei costi delle
comunita, aenti e associazioni che incidono sul territorio. iniziative e |'orientamento, peraltro faticoso, € di appoggiarsi a
| continui avvisi postati sul Sito d'lstituto consentono la progetti finanziati daenti o da soggetti esterni per reperirele
massima diffusione delle informazioni. risorse necessarie arealizzare le esigente e gli obiettivi chela

scuola s pone.

Subarea: Controllo dei processi

Domande Guida
In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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Lascuola, ad inizio anno scolastico, si pone obiettivi amedio e
lungo termine e ne controlla lafattibilita, la coerenzaalle
situazioni che si presentano (risorse personali, economiche, di
spazio-temporali) ne pianificai percorsi. | luoghi privilegiati di
guesta azione istruttoria sono la commissione POF e
dipartimenti ai quali & deputato nel corso dell'anno il
monitoraggio. Alcuni docenti seguono minuziosamente lo
svolgers delle azioni che ogni progetto implica, quanto i
processi necessari allarealizzazione.

Gli stessi docenti riferiscono nelle riunioni del Collegio dei
docenti lo stato di avanzamento delle azioni messe in campo
riflettendo sui punti di forza, esiti, buone pratiche, e sulle
criticitache si sono riscontrate.

Per la valutazione degli obiettivi si pongono in essere stumenti
diversi: in acune situazioni vengono somministrati questionari
per il controllo, in atri casi larilevazione € datadalla
partecipazione e dall'entusiasmo riscosso, in altre situazioni € la
presenza assidua dei fruitori ad evidenziare il conseguimento
degli obiettivi.

E' di fondamental e importanza la cooperazione con le agenzie
del territorio, gli enti e quanti si rendono disponibili ala
collaborazione; esistono poche criticita nel seguire I'andamento
delle attivita. Si evidenzia, invece, ladifficolta dell'organizzare
raccordi interni ed esterni per mettere a punto con sistematicita
riunioni di monitoraggio.

Lamodalita randomica non esclude, comunque, I'efficacia del
controllo delle situazioni e del controllo dell'organizzazione.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 19,2 27,8 26,5
Tra500 e 700 € 36,5 34,7 32,5
Validi Tra700 e 1000 € 28,8 27 28,8
Pitidi 1000 € 154 10,5 12,3
n.d.

Tra500e700 €

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali

Situazione della scuola:
LTRA020005

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 34,5 29,9 25,4
Tra500e 700 € 17,2 31,8 33,2
Validi Tra700 e 1000 € 44,8 26,4 28,7
Pitidi 1000 € 34 11,9 12,7
n.d.

Tra500 e 700 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto:L TIC83500Q % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione S‘t“f?r'f’gg%%sﬁzda Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

72,55 72,8 70,9 72,8

27,45 27,2 29,2 27,3

3.5.b.1 Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto:L TRA020005 % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

opzione LTRAG20005 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 72,55 73 71,1 72.8
Percentuale del FIS per gli
ATA 27,45 27 289 27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:L TIC83500Q % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stul?%lﬁgggseéga(?scozola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 72,22 754 71 70,4
totale degli insegnanti)

3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:L TRA020005 % - Quota di inseghanti che percepisceil FIS
opzione Situl?z_ljg'r&%ggl(ljggc(:%olac Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto a n.d. 79,45 79,03 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:L TIC83500Q % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stul?%lﬁgggseéga(?scozola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 90,48 78,5 83,5 82,7
(rispetto al totale degli ATA)

3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:L TRA020005 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Situl?z_ljg'r&%ggl(ljggc(:%olac Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS n.d. 82,98 87,66 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto:L TIC83500Q % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500 eurodi FIS

opzione Stul?%!?gggseéga(?scozola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 17,31 17,2 17,2 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)

3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500 euro di FIS

I stituto:L TRA020005 % - I nsegnanti che per cepiscono piu’ di 500 euro di FIS

opzione Stul_az_ljsx%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 17,31 28,71 31,37 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

I stituto: L TIC83500Q % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 eurodi FIS

opzione Stul?%!?gggseéga(?scozola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 36,84 351 34,2 349
ATA che usufruisce del FIS)

3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

Istituto:L TRA020005 % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

opzione Stuﬁgz%g%ggxo%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 36,84 47,44 54,41 47,79

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

oprATei= LTIC83500Q
Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classe/interclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo staff del Dirigente No
scolastico
~ Un gruppo di lavoro, Si
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

98,1

24,5

11,3
17

11,3

13,2
0

Riferimento Regionale %

92,3
29,2
25,6
121

85
15,2
54

Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare'offerta formativa
Situazione della scuola:

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

opzione S|tuaf| _(Iglng éj;% Ioaos(tg:uol a
Collegio dei docenti S
Consiglio di istituto S
Consigli di classelinterclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo steff del Dirigente No
scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

75,5
58,5

19
30,2

75

Riferimento Regionale %

731
58,1
2,3
31,3

12,5
9,2
0

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita' di lavoro degli studenti

opzione Stuafl _(Izlng éj% IOaOS(SUOI a

Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classelinterclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo steff del Dirigente No

scolastico
~ Ungruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

54,7
57
56,6
38

1,9
32,1
28,3

Riferimento Regionale %

57,7
0,8
71,7
54

13
15,6
331

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6
12,6
36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione

Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

LTIC83500Q

Collegio dei docenti No

Consiglio di istituto No

Consigli di classe/interclasse No

11 Dirigente scolastico No

Lo staff del Dirigente No

scolastico

~ Un gruppo di lavoro, Si
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

52,8
19
26,4
75

7,5
77,4
57

Riferimento Regionale %

63,1
1
30,4
5,6

33
66,5
14,2

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6
32

5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Stabilire|'impostazione della valutazione degli studenti
. Situazione della scuola: . P e - o :
opzione LTIC83500Q Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 96,2 90,8 89,9
Consiglio di istituto No 1,9 1,7 13
Consigli di classe/interclasse No 18,9 35,8 359
11 Dirigente scolastico No 94 10,4 13,2
Lo staff del Dirigente

scolastico No 38 19 46

Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 434 433 3.3
| singoli insegnanti No 0 33 41

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:L TI1C83500Q - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione S|tuaf_(|3|ngéj?;eéloaos(§uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 79,2 80,6 77,3
Consiglio di istituto S 54,7 65,8 67,3
Consigli di classefinterclasse No 57 2,7 2
11 Dirigente scolastico No 26,4 20,2 21
Lo staff del Dirigente
SeolRsiED No 38 4.4 54
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 132 15 Ly
| singoli insegnanti No 0 0,2 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situafi_?rgéj%&%uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 26,4 25,8 24,1
Consiglio di istituto No 54,7 58,8 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,6 0,7
11 Dirigente scolastico Si 79,2 76 72,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 13,2 19,6 25,3
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 0 29 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:L TIC83500Q - Modi dei process decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione LTIC83500Q Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 28,3 35 34
Consiglio di istituto No 1,9 0,2 0,6
Consigli di classe/interclasse No 30,2 45,8 415
11 Dirigente scolastico Si 30,2 19,8 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 208 133 14,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 41.2 408 421
| singoli insegnanti No 17 20,4 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:L TIC83500Q - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
; Situazione della scuola: — . e ] _ .
opzione LTIC83500Q Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 90,6 91 90,5
Consiglio di istituto No 0 2,7 13
Consigli di classe/interclasse No 38 4,2 34
11 Dirigente scolastico Si 49,1 438 42,8
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 11,3 171 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 151 L —
| singoli insegnanti No 75 7.9 74

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

I stituto:L TRA020005 - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliare|'offerta formativa
opzione StuafllgSeA((j)gl(l%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 96,6 97,3 92,6
Consiglio di istituto No 241 30,3 215
Consigli di classefinterclasse No 10,3 18,8 21,7
11 Dirigente scolastico No 13,8 14,2 139
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6.9 57 92
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S — 19.2 251
| singoli insegnanti No 34 4,6 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Istituto:L TRA020005 - M odi dei processi decisionali - Definire|'articolazione oraria
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione LTRA020005 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 86,2 79,7 734
Consiglio di istituto Si 75,9 69 64,9
Consigli di classefinterclasse No 0 0 0,8
11 Dirigente scolastico No 20,7 26,4 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 3,4 6,9 11,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 34 4.6 6.6
| singoli insegnanti No 0 04 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:L TRA020005 - Modi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti

; Situazione della scuola: A . e ] _ .
opzione L TRA020005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 72,4 71,3 61,4
Consiglio di istituto No 0 15 17
Consigli di classe/interclasse No 1.4 55,2 54
11 Dirigente scolastico No 34 5 6,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 08 31
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S S 28,7 255
| singoli insegnanti No 17,2 19,2 23

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
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Istituto:L TRA020005 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
; Situazione della scuola: A . e ] _ .
opzione LTRA020005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 44,8 52,5 50,5
Consiglio di istituto No 0 11 1
Consigli di classe/interclasse No 13,8 24,1 26,3
11 Dirigente scolastico No 34 4,6 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 15 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 931 789 i
| singoli insegnanti No 20,7 13,4 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti

I stituto:L TRA020005 - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione StuafllgSeA((j)gl(l%(%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 93,1 89,7 93,9
Consiglio di istituto No 0 2,3 2,6
Consigli di classefinterclasse No 13,8 35,2 329
11 Dirigente scolastico No 6,9 10,3 9,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 0 04 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 65,5 8 7.8
| singoli insegnanti No 34 422 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:L TRA020005 - M odi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione LTRA020005 Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 96,6 81,2 73,3
Consiglio di istituto S 51,7 61,3 59,1
Consigli di classelinterclasse No 0 1,9 11
11 Dirigente scolastico No 31 25,3 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 34 6,1 11,1
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 6.9 ni 113
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:L TRA020005 - Modi dei processi decisionali - I ndividuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

opzione Stuaf?seAgglcl)%Sguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 24,1 14,2 12,6
Consiglio di istituto No 72,4 70,9 72,9
Consigli di classe/interclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico Si 79,3 79,3 76,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 138 153 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 0 ° 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
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Istituto:L TRA020005 - M odi dei processi decisionali - Coordinarel'elaborazione dei metodi didattici
opzione Stuaf?seAgglcl)%Sguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 31 37,2 37,1
Consiglio di istituto No 0 0,8 0,8
Consigli di classe/interclasse No 24,1 28,7 27,9
11 Dirigente scolastico Si 31 25,3 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 103 9,6 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 69 66,7 673
| singoli insegnanti No 13,8 9,6 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti

Istituto:L TRA020005 - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
Situazione della scuola:

opzione LTRA020005 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 96,6 86,6 85,6
Consiglio di istituto No 0 2,3 1,7
Consigli di classefinterclasse No 0 11 1,9
11 Dirigente scolastico S 34,5 35,6 357
Losteff de Dirigente No 138 119 146

Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No 34 16,1 9,5

No 34,5 29,9 31,9
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

Situazione della scuola:

opzione LTIC83500Q %

Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte

63,66

7,02

29,32

Istituto:L TIC83500Q % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-PRIMARIA

Riferimento Provinciale %

55,8

n.d. 2

26,3

19,1

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

56,3 55,6

22 2,6

19,9 243

225 18,5

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Situazione della scuola:

opzione LTIC83500Q %

Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte

45,11

n.d.

15,04

39,85

Riferimento Provinciale %

32

6,7

31,5

331

Istituto:L TIC83500Q % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

36,5 40,1

79 838

24,7 29,6

33,3 23,6

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PROFESSIONALE

Situazione della scuola:

I stituto:L TRA020005 % - | mpatto delle assenze degli insegnanti sull’ or ganizzazione-PROFESS| ONAL E

Riferimento Nazionale %

opzione LTRA020005 % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 19,18 28 16,1 22,8
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 3,6 43 58
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte n.d. 35,1 429 39
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 80,82 333 38,6 34,2

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e unachiaradivisione dei compiti (0 delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Tragli accordi stipulati trail Dirigente ei docenti, cometrail
Dirigente, il DSGA eil personale ATA (amministrativi e CS), il
paramentro di riferimento € dato dalla distribuzione di compiti
edi incarichi sullabase dell'equita evitando di caricare alcuno
di impegni, nel rispetto della disponibilita delle persone, senza
privilegiare tipologie di personale o di ambito di intervento. Si
rilevaatresi qualche caso di sovrapposizione di impegni dovuto
adisponibilitadi chi accoglieincarichi eindisponibilitadi altro
personale asvolgerei lavori hecessari.

La specializzazione degli incarichi garantisce, gia da qualche
anno, la particolare cura nello svolgimento degli stessi ela
facilita, per chi svolge l'incarico stesso, di raccogliere con
competenza stimoli ed esigenze.

Larestrizione delle risorse economiche a fronte della
complessita dell'l stituto non rende ragione al lavoro, attento,
capillare, particolare che viene richiesto. | docenti che
assumono la Funzione strumentale al POF sono quattro, come
gli ordini di scuola che rappresentano, e curano e hanno un
riconoscimento economico mortificante (tanto da dover essere
integrato con altrerisorse del FIS perche non risulti offensivo).
Allo stesso modo la gran parte delle ore di lavoro straordinario
dei Collaboratori scolastici, esaurita ben presto ladisponibilita
del pagamento, viene recuperatain frazioni orarie. | CS, inoltre,
per effettuare il proprio servizio, per quelli che svolgono
particolari incarichi o servizi, sono tenuti a spostamenti
Sistematici.
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Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

I stituto: L TIC83500Q - Ampiezza dell' offerta dei progetti
Situazione della scuola:

opzione LTIC835000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale
Ampiezza dell'offerta dei
progetti 6 8,88 9,66

Riferimento Nazionale

10,39

3.5.e.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

I stituto: L TRA020005 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situafi_l(_)geAgglcl)%gguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 6 9,93 13,86

Riferimento Nazionale

14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto:L TI1C83500Q - Indice di frammentazione dei progetti
Situazione della scuola:

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 15372,50 7628,99 10010,4
progetto (in euro)

opzione LTIC835000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

Riferimento Nazionale

7851,74

3.5.e.2 Indice di frammentazione dei progetti

Istituto:L TRA020005 - I ndice di frammentazione dei progetti
Situazione della scuola:

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 15372,50 23174 14194,5
progetto (in euro)

opzione LTRAG20005 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

Riferimento Nazionale

11743,4
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto: L TIC83500Q - Indice di spesa dei progetti per alunno
Situazione della scuola:

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 136,64 69,88 104,9

opzione LTIC835000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

Riferimento Nazionale

84,12

3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:L TRA020005 - | ndice di spesa dei progetti per alunno
Situazione della scuola:

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) n.d. 217 196,45

opzione LTRAG20005 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

Riferimento Nazionale

154,6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Istituto:L TIC83500Q % - Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti
Situazione della scuola:

opzione LTIC835000 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei 1,88 15,58 14,28 16,87
progetti

3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

I stituto: L TRAG20005 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti
opzione Situl?z_ljg'r&%ggl(ljggc(:%olac Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei 1,88 13,23 22,03 27,17
progetti
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:L T1C83500Q - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (%
opzione Stuafl_?rgéj%&%uola scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale v — 152

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 208 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v - =

Prevenzione del disagio -
inclusione v — e
Lingue straniere 1 47,2 41,3
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 94 11,3

Attivita artistico-espressive 1 35,8 36,3
Educazione alla convivenza

civile 0 A 22.9

Sport 1 75 171
Orientamento - accoglienza -

continuital L e —

Progetto trasversale d'istituto 0 15,1 20,2

Altri argomenti 0 24,5 19,2

Riferimento Nazionale (%
scuole che harealizzato
progetti per argomento)

15,5
13,3
9,4

48,5
284
11,6
36,6
27,3
20,6
14,9

17
17,2

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:L TRA020005 - Tipologiarelativa dei progetti

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato
L TRA020005 progetti per argomento) progetti per argomento)
Formazione e aggiornamento
del personale 0 6.9 6.9
Abilita
linguistiche/lettura/biblioteca v . L
Abilita logico-matematiche e
scientifiche v & =
Prevenzione del disagio -
inclusione 0 58,6 99,8
Lingue straniere 1 1.4 49
Tecnologie informatiche 0 207 257
Attivita artistico-espressive 1 241 211
Educazione alla convivenza
i 0 17,2 17,6
Sport 1 6,9 7,7
Orientamento - accoglienza -
continuital 0 2L 23,1
Progetto trasversale d'istituto 0 34,5 19,2
Altri argomenti 0 27,6 31,8

Riferimento Nazionale (%
scuole che harealizzato
progetti per argomento)

9,5
9,5
14,5

315
37,9
21,8
16,6
17,6
9,2

35,6

20,6
37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto:L TIC83500Q - Durata media dei progetti

Stuafigrgg%%uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

11,00 2,7 28

Riferimento Nazionale

2,6

3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:L TRA020005 - Durata media dei progetti

SituaEi_?geAggl(l)%(%uol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

11,00 39 4

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto: L TIC83500Q % - Indicedi concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stul?%!?gggseéga(?scozola Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della
spesa per i progetti -
percentuale di spesaperi 3
progetti pit importanti

20,59 38,2 36,8 39,7

3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto:L TRA020005 % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stuﬁgz%g%ggxo%ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della
spesa per i progetti -
percentuale di spesaperi 3
progetti piu importanti

20,59 354 38,3 37,5
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1

Progetto 2

Progetto 3

I stituto:L TIC83500Q - Importanzarelativa dei progetti

Situazione della scuola: L TIC83500Q

Il Progetto €' rivolto atutti gli alunni della Scuola Primaria con I'obiettivo di
riunire la Scuolain un'attivita' unica, coinvolgente, aforte valenza
comunicativa, espressiva, per il supporto alle diverse abilita' e alle competenze
sociali
Il Progetto €' stato importante per incentivare lo studio delle Lingue,
supportare lo studio di unaterzalingua straniera, mirare alla certificazione
delle competenze

Il Progetto haincentivato |a pratica motoria e sportiva, le attivital di squadra, le
abilita' psicomotorie, la pratica delle regole, la crescitacivile e sociale.

3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1

Progetto 2

Progetto 3

Istituto: L TRA020005 - Importanza relativa dei progetti

Situazione della scuola: LTRA020005

Il progetto € rivolot atutti gli aunni della Scuola Primaria con I'obiettivo di
riunire lascuolain un'attivita' unica, coinvolgente, aforte valenza
comunicativa, espressiva, per il supporto alle diverse abilita' e alle competenze
sociali

Il Progetto €' stato importante per incentivare o studio delle lingue, supportare
lo studio di unaterzalingua straniera, mirare alla certificazione delle
competenze.

Il Progetto hainvcentiato |a pratica motoria e sportiva, le attivita' di squadra, le
abilital psicomotorie, la pratica delle regole, la crescitacivile e sociale.
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 11,3 21 251
Validi Basso coinvolgimento 20,8 23,3 18,3
Alto coinvolgimento 67,9 55,6 56,6

Alto coinvolgimento

3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
LTRA020005

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 6,9 18,8 294
Validi Basso coinvolgimento 138 16,5 19
Alto coinvolgimento 79,3 64,8 51,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuale)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

L e spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La Commissione POF, secondo i criteri indicati dal Collegio, in
osservanza del Piano dell'Offerta Formativa, seleziona e indica
prioritatrai progetti da attivare in coerenzacon lerisorse
disponibili.

Monitoraggi e controlli vengono seguiti secondo modalita
precedentemente indicate e impegnano parte dellerisorse a
disposizione.

L e risorse economiche attribuite dal MIUR, diminuite nel corso
degli anni in modo esponenziale, riescono afaticaacoprirei
costi necessari per sostenere I'organizzazione. |l lavoro di
Commissioni, referenze, gli incarichi di responsahilita, le stesse
FS sono calcolati trascurando lereali ore di lavoro necessarie
per portare a compimento i compiti e vengono indicate in modo
forfetario.

Lerisorse dellamaggior parte dei progetti attivati viene reperita
attraverso risposta a bandi di Enti e Istituzioni o conil
contributo del genitori o di sponsor che, sensibilizzati dalla
scuola, rispondono con donazioni o elargizioni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita’ e queste sono @ 7 - Eccellente
condivise nella comunita’ scolastica, con le famiglie eil

territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsahilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola €
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della
propria missione.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito in modo chiaro gli obiettivi che si € posta, sentite le parti, analizzate le possibilita e e necessita del
territorio e della comunitd, indicando le priorita per raggiungere le quali haindividuato una serie di strategie e azioni. Al
contempo segue |'evoluzione e lo svolgimento delle azioni messe in campo utilizzando forme di controllo strategico e di
monitoraggio al fine, se necessario, di riorientare le strategie e proporre ipotesi di miglioramento. Responsabilita e compiti sono
individuati chiaramente e sono funzionali ale attivita' e alle priorita. Le risorse economiche e materiali della scuola sono sfruttate
secondo le migliori possibilita per realizzare le azioni ritenute necessarie e importanti. La scuola €impegnata a raccogliere
finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR e li investe per il perseguimento della propria missione rendicontando
ogni spesa con chiarezza e trasparenza.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto: L TIC83500Q - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situafi_l(_)rgéiéeéléios(guola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 2 2.2 2.3
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
| stituto: L TRA020005 - Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
opzione SituaEi_I(_)lgeA((i)gl(l)%(%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd 19 24 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

opzione

Curricolo e discipline
Temi multidisciplinari
Metodologia - Didattica
generae

Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione

Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita
didattica

Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici

Inclusione studenti con
disabilita
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana
Orientamento

Altro

Istituto:L T1C83500Q - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

0
0

0

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha realizzato
progetti per argomento)

13,2
19

38

3,8

20,8

58,5

24,5

3.8

Riferimento Regionae (%
scuole che ha realizzato
progetti per argomento)

14,2
4,2

14,2

58

24

49,2
20,8

38

13
75

Riferimento Nazionale (%
scuole che harealizzato
progetti per argomento)

21,7
6

15,3

5,6

211

46
16,5

2,2

12
9,8

3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

opzione

Curricolo e discipline
Temi multidisciplinari
Metodologia- Didattica
generae

Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione

Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita
didattica

Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici

Inclusione studenti con
disabilita
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana
Orientamento

Altro

Istituto:L TRA020005 - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola:
LTRA020005

0
0

0

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha realizzato
progetti per argomento)

34
34

34

10,3

31

48,3

10,3

6,9

Riferimento Regionae (%
scuole che ha realizzato
progetti per argomento)

8.8
4,6

16,9

6,5

30,3

44,4
14,2

04

0,8
10,3

Riferimento Nazionale (%
scuole che harealizzato
progetti per argomento)

11,6
4.8

17,3

26,3

89
12,5

12

12
11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:L TIC83500Q % - Insegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione LTIC835000 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale mediadi
insegnanti coinvolti nei d 43 337 341

progetti di formazione o
aggiornamento attivati

3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:L TRA020005 % - I nsegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione LTRA020005 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei nd 43 279 208

progetti di formazione o
aggiornamento attivati
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto: L TIC83500Q - Spesa media per insegnante per la formazione
Situazione della scuola:

opzione LTIC835000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 27,3 37 36,8
€euro)

3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto:L TRA020005 - Spesa media per insegnante per laformazione

opzione Situafi_lc_)geAgglcl)%gguola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 32,8 68,8 55,9
€uro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

n.d.

opzione

Numero medio di ore di
formazione per insegnante

Riferimento Provinciale

0,3

Istituto:L TIC83500Q - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

05 0,5

3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE LTRA020005

Numero medio di ore di

formazione per insegnante —

Riferimento Provinciale

0,3

Istituto:L TRA020005 - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

11 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per la formazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le esigenze che docenti e personale ATA
indicano e, a contempo, attiva formazioni obbligatorie secondo
normativa.

All'interno di particolari progetti, ampi, complessi, articolati,
orientati aformare genitori oltre che ragazzi, viene previsto un
monte ore dedicato allaformazione, utili ai docenti per lavorare
con competenza e moduli didattici adeguati sulle tematiche
promosse dai progetti. Laformazione per adulti interessa di
frequente anchei genitori e coloro che partecipano
all'educazione dei giovani, titolari di associazioni sportive e/o
culturali, parrocchiali, personale dei servizi sociali, ecc.

Il legame tra progettualita per studenti e formazione per adulti
garantisce una ricadutaimmediata e ha riscosso notevole
successo sia per laqualita degli interventi che per lavisibilita
dei nessi con le azioni messe e da mettere in campo.

E' ridondante ribadire, in siffatta situazione, lavaiditaela
positivaricaduta nell'attivita ordinaria della scuola e, piu
ampiamente, in quella educativa

Nel tempo sono state curate dalla formazione promossa dalla
scuola molte tematiche formative (curricolo e discipline,
costruire competenze, didattica delle tecnologie, BES,....) sia
attivate dalla scuola, siain rete, siain autoformazione; i docenti
provvedono di frequente ad autoaggiornarsi seguendo corsi e
percorsi esterni, autorizzati dal collegio e dal dirigente, secondo
specifiche necessita.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola segue regole di politicademocratica e
tendenzialmente mette il personale a proprio agio fornendo, nei
limiti del possibile, la possibilitadi metterein campo, ein
gioco, le competenze, le predisposizioni e la attitudini di tutti e
di ciascuno. Gli incarichi, quindi, vengono attribuiti siasulla
disponibilita delle persone che sulle capacita e sul curricolo
presentato.

Il FISei lerisorse attribuite consentono il riconoscimento
economico dellaminima parte del lavoro svolto ei docenti che
partecipano dei processi organizzativi lo fanno piu per senso di
appartenenza e per senso del dovere che per certezza del
riconoscimento, seppure solo morale.
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Subarea: Collaborazione trainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:L TIC83500Q - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

opzione S|tuaf| _(Iglng éj;% IOaOS(SUOI a
Criteri comuni per la Si
valutazione degli studenti
Curricolo verticale No
Competenze in ingresso ein No
uscita
Accoglienza No
Orientamento S
Raccordo con il territorio Si
Piano dell'offerta formativa Si
Temi disciplinari No
Temi multidisciplinari No
Continuita S
Inclusione Si

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

58,5 60,4
54,7 62,3
45,3 55
52,8 638
73,6 76
64,2 658
77,4 84,8
22,6 25,2
22,6 25,6
774 87,7
86,8 90,8

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

53,5
61,1
48,9

60,5
71,1
65
84,7
29,9
29,3
81,7
90,3

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

opzione

Istituto:L TRA020005 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

LTRA020005
Criteri comuni perla Si
valutazione degli studenti
Curricolo verticale No
Competenzein ingresso ein No
uscita
Accoglienza No
Orientamento S
Raccordo con il territorio S
Piano dell'offerta formativa S
Temi disciplinari No
Temi multidisciplinari No
Continuita S
Inclusione S

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

51,7 47,9
13,8 26,4
6,9 22,2
793 778
93,1 95
793 789
828 88,9
138 37,2
138 395
414 487

89,7 89,3

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

46,3
27,3
22,8

76,4
92,9
79,1
86,5
34,1
359
41,5
85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Nessun gruppo di lavoro
indicato
Bassa varieta (fino a3
argomenti)

Media varieta(da4 a6
argomenti)
Altavarieta (piu di 6
argomenti)

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

75 4,8
9,4 83
28,3 26,3
54,7 60,6

Mediavarieta (da4 a6 argomenti)

Riferimento Nazionale %

4,3
10,2
28,4

57,1

3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
LTRA020005

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Nessun gruppo di lavoro
indicato
Bassa varieta (fino a3
argomenti)
Media varieta(da4 a6
argomenti)
Altavarieta (piu di 6
argomenti)

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

34 19

6,9 10,3

58,6 39,5
31 48,3

Mediavarieta (da4 a6 argomenti)

Riferimento Nazionale %

33
10,3
42,1

4.4
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:L TIC83500Q % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o - 5 o ) 5 o . 5
T T LR L ik A S A
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 13 76 6 69
Curricolo verticale 0 6,7 1,7 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 46 6,5 6,6
Accoglienza 0 41 55 7
Orientamento 8 3 34 44
Raccordo con il territorio 6 28 31 4,7
Piano dell'offerta formativa 6 39 55 7
Temi disciplinari 0 11 3 5
Temi multidisciplinari 0 3 32 41
Continuita 8 6,1 79 9,4
Inclusione 7 7,3 75 11,2

3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:L TRA020005 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione LTRAG20005 % scuole Sgrear;g grtnti e\n/”latt(())) gruppi  scuole ggear;g gtnt]igneltg) gruppi  scuole sg’ear;g gtnt]ignattg) gruppi
e it SR e 129 75 74 66
Curricolo verticale 0 21 44 44
Competenzc?J |Sr(1:||t r;grsso edin 0 07 34 2.9
Accoglienza 0 59 94 9,5
Orientamento 86 12,8 12,5 13,1
Raccordo con il territorio 57 7,8 6,4 6,8
Piano dell'offerta formativa 57 8,2 78 78
Temi disciplinari 0 41 6,4 4.8
Temi multidisciplinari 0 0,6 59 51
Continuita 86 58 5,6 4
Inclusione 71 94 9 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione dei docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| docenti periodicamente e/o a hisogno si incontrano in gruppi  |La scuola raramente riesce a provvedere a pubblicare materiali,
di lavoro per analizzare tematiche e/o problematiche che si ma mette in comune gli strumenti prodotti e, spesso in modo
presentano e richiamano attenzione/intervento. | gruppi poco formalizzato, ossia attraverso supporti multimediali di
costituiti e convocati con cadenza regolare sono dipartimenti facile utilizzo e lo scambio di materiali analizzati, raccolti,
disciplinari, riunioni per classi parallele e/o per corsi, gruppi prodotti. Lo strumento multimediale e divenuto nel tempo
costituiti per I'handicap/BES, I'orientamento, la continuita; gli | determinante per la comunicazione all'interno della scuola
esiti dei lavori del gruppo diventano patrimonio di tutti e
realizzano efficaci forme di apprendimento organizzativo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolaredlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola prende atto delle necessita di formazione e redizzainiziative formative per i docenti. Le necessita possono essere
soddisfatte dai docenti in forma autonoma; le proposte formative attivate dalla scuola risultano di frequente legate a particolari
attivita e sono eccellenti riuscendo arispondere ai bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale tenendo conto,
per I'assegnazione di acuni incarichi, delle competenze possedute, del curricolo presentato, delle personalita e dei desideri. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti di buona qualita. Sono presenti
spazi per il confronto professionale tra colleghi, ei materiali didattici a disposizione sono vari e condivisi. La scuola promuove lo
scambio eil confronto tra docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 26,4 17,5
Bassa partecipazione (1-2 reti) 49,1 54,2
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 20,8 235
reti)

Alta partecipazione (5-6 reti) 38 4.8

Situazione della scuola: _— .

LTIC83500Q Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole

Situazi dell la: P ;
uaEI'I(')IgZOZO%SEUO &y Alta partecipazione (5 - 6 reti)

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 27,6 15,3
Bassa partecipazione (1-2 reti) 55,2 4.4
Validi i inazi .
Medlapart?g ip;am one (3-4 138 26,4
Alta partecipazione (5-6 reti) 34 13,8

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23




SNV - Scuola: LTIC83500Q prodottoil :10/10/2015 14:23:08

pagina 107

3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %

Mai capofila 74,4 72 63,8

Validi Capofilaper unarete 20,5 19,9 25,7
Capofila per piu reti 51 81 10,6

nd.
Stuaflgrg%eé%uola; Capofila per piu' reti
3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila
Reti di cui lascuola € capofila
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Mai capofila 66,7 63,8 57,9

validi Capofilaper unarete 238 20,8 26,1
Capofila per pit reti 9,5 15,4 16,1

n.d.

Situazione della scuola:
LTRA020005

Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Riferimento Provinciale %
12,8
2,6
154
69,2

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Regionale %
29
53
13,1
52,5

Media apertura

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57

3.7.a.3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
LTRA020005

Riferimento Provinciale %
14,3
0
14,3
71,4

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Regionale %
26,2
6,3
12,2
55,2

Media apertura

Riferimento Nazionale %
22,5
82
14,2
55,2
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:L TIC83500Q - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaflgpgsdéeé&)ssuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato 3 52,8 44,6 56

Regione 1 18,9 11 24,7
Altri enti locali o altre

istituzioni pubbliche 0 5.1 Wt 18,7

Unione Europea 0 38 2,3 7
Contributi da privati 1 38 2,5 6,9
Scuole componenti larete 0 13,2 48,3 44,3

3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:L TRA020005 - Entrata principale di finanziamento delle reti
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuafl_l(_)SeA((i)gl(l)%(%uola_ scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 3 37,9 46 48,7
Regione 1 17,2 134 26,5
Altri enti locali o dtre
istituzioni pubbliche 0 2.7 234 19.2
Unione Europea 0 10,3 111 13,7
Contributi da privati 1 10,3 6,1 8

Scuole componenti larete 0 27,6 49,8 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto: L TIC83500Q - Principale motivo di partecipazione alla rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
LTIC83500Q per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 2 7,5 154
Per accedere a dei
finanziamenti 2 L 185
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative . S0 e
Per migliorare pratiche
valutative 0 19 6,5
Altro 0 57 22,3

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

24,9
24

74,2

10,1
211

3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto: L TRA020005 - Principale motivo di partecipazione allarete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
LTRA020005 per motivo) per motivo)
Per fare economiadi scala 2 34 19,2
Per accedere a dei
finanziamenti 2 138 195
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative 1 69 713
Per migliorare pratiche
valutative 0 0 926
Altro 0 10,3 18,4

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

238
23,7

73,6

10,5
27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto: L TIC83500Q - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione LTIC83500Q scuole ch:;::tril\(/)i g;ivato reti  scuole Chp?er']?t?\(/)i %ivato reti
Curricolo e discipline 0 22,6 21,7
Temi multidisciplinari 0 13,2 24,6

Formazione e aggiornamento
ol personale 2 26,4 44,2
Metodologia - Didattica
generdle 1 18,9 10,2
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione

delle competenze, valutazione 0 .1 7.3
interna - autoval utazione
Orientamento 0 57 5
Inclusione studenti con
disabilita 1 S 20
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 0 75 00
Gestione servizi in comune 1 38 11,3
Eventi e manifestazioni 0 75 58

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per attivita)

34,3
25,6

44,3

16,7

9,7

12
30,5

20,2

20,8
75

3.7.a.6 Attivita' prevalentesvoltain rete

Istituto:L TRAO20005 - Attivita' prevalente svoltain rete

S Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (%

opzione scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
LURA0Z00EE per attivitd) per attivita)
Curricolo e discipline 0 10,3 20,7
Temi multidisciplinari 0 27,6 29,5
Formazione e aggiornamento
del personale 2 27,6 40,2
Metodologia - Didattica
generale 1 10,3 241
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 0 123

delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione

Orientamento 0 0 13,8
Inclusione studenti con
disbilita 1 6 284

Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana

Gestione servizi in comune 1 34 18
Eventi e manifestazioni 0 34 7,7

0 6,9 7,7

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per attivita)

279
31,4

45,5

25,8

12,4

20,5
225

14,3

19,2
131
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 13,2 7,9 84
Bassavarieta(dala?2) 30,2 22,7 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 434 471 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 13,2 20,6 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 0 1,7 1,7
St“af'{’l"&f%%“da Medio - bassa varieta (da3 a5)

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 6,9 1,9 43
Bassavarieta(dala?2) 20,7 16,5 13
validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 41,4 418 40,2
Medio - dtavarieta (da6 a8) 31 32,2 32,5
Altavarieta (piu' di 8) 0 7,7 10
ez sl g Medio - bassa varieta (da3 a5)

LTRA020005
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

o

Altre scuole Si

Universital No

Enti di ricerca No

Enti di formazione accreditati No

Soggetti privati No

Associazioni sportive No

Altre associazioni 0 S

cooperative

Autonomie locali

ASL No

Altri soggetti No

Riferimento Provinciale %

24,5
49,1
75
18,9
94
58,5

52,8

434
226
75

Istituto:L T1C83500Q - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Riferimento Regionale %

25
64,8
9,2
215
20,6
62,1

60,4

53,3
429
17,3

Riferimento Nazionale %

29,9
61,7
6
20,5
25
53,9

57,6

60,8
454
16,6

3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Situazione della scuola:

opzione L TRA020005
Altre scuole S
Universital No
Enti di ricerca No
Enti di formazione accreditati No
Soggetti privati No
Associazioni sportive No

Altre associazioni 0
cooperative

Autonomie locali
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, No
organizzazioni sindacali
ASL No

Altri soggetti S

Riferimento Provinciae %
13,8
62,1
24,1
31
48,3
24,1

62,1
58,6

34,5

241
20,7

Istituto:L TRA020005 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di

Riferimento Regionale %
32,2
73,2
27,2
37,9
54
39,5
56,3

55,9
34,9

441
28,7

Riferimento Nazionale %
40,4
66,9
19
46,8
59,2
34,7
56,9

60
42,7

52,4
233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Istituto: L TIC83500Q - Gruppi di lavor o composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
GEEE Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di
B LTIC83500Q scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 64,2 65,8 65
rappresentanti del territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:L TRA020005 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

TG Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
B LTRA020005 scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenzadi gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 79,3 78,9 79,1
rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2014-2015
S NO

L TRA020005 X

LATINA 13,0 86,0

LAZIO 10,0 89,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Lascuolanon ha stipulato

Situazione della scuola:
LTRA020005 %

Riferimento Provinciale %

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

convenzioni 27,6 30,3 20,3
Numero di convenzioni basso 10,3 18,8 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 241 218 20,4
Numero di convenzioni
medio-alto 34,5 20,7 20,2
Numero di convenzioni alto 34 8,4 19,9

Numero di convenzioni medio-basso

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

opzione LTRA020005 %
Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di 33,78

aternanza scuola-lavoro

Riferimento Provinciale %

20,1

Istituto:L TRA020005 % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

18,4 17,4

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolahasiglato nel tempo accordi di rete siacon altre
scuole che con enti e associazioni presenti sul territorio conil
duplice obiettivo di migliorare e/o ottimizzare percorsi e
processi con valenza didattica e/o metodologica, di formazione
del personale, sia per reperire fondi necessari all'ampliamento
delle proposte formative, delle strumentazioni di cui lascuolaé
dotata, o all'attuazione di proposte progettuali.
Lascuolarilevadlti livelli di partecipazione e di contributi, non
solo finanziari, da parte di tutte le strutture territoriali, comprese
lefamiglie.

Fare rete rappresenta la possibilita di unire le forze per far
fronte a esigenze altrimenti irrisolvibili, equivale ad alargareil
panorama di azione attraverso il confronto.

La scuola propone e attiva convenzioni con le aziende
disponibili presenti sul territorio.

Alcuni accordi di retesi sono rivelati estremamente fruttuosi e
importanti, atri invece non hanno sortito gli effetti sperati.
Analizzare le motivazioni non ha avuto un'incidenza sul
governo della scuola e sulla sceltadei parters nel senso che
sfuggono aogni controllo o prevedibilitd: per quanto gli accordi
siano ben definiti gli associati, enti 0 scuole o cooperative, Sono
strutture alegame debole e dipendenti, spesso, dalla possibilita
di soddisfare lerichieste.

Difficolta sono state rilevate nelle proposte di stage in quanto
I'lstituto Professionale raccoglie studenti provenienti daun
ampio contesto territoriale che rappresentano laloro difficolta a
raggiungere le aziende nei tempi e per i tempi richiesti.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:L TIC83500Q % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto
Situazione della scuola:

opzione LTIC83500Q % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 11,92 22,2 211 23

diritto

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

I stituto:L TRA020005 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

opzione Stul_az_ljsx%ggl(l)gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi n.d. 75 8,2 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 41 3,6 33
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 20,4 22,1 24,3
Medio - ato livello di
partecipazione 61,2 60,6 59,2
Alto livello di partecipazione 14,3 13,7 13,2
gtuaii_?rgg%?ozguola Medio - ato livello di partecipazione

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 231 30,9 27,2
Medio - basso livello di
. partecipazione 69,2 57,2 59,5
valid Medio - alto livello di
partecipazione 0 10.7 123
Alto livello di partecipazione 0 1,2 0,9
SituaEiTolgi%%lcl)%gguola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto: L TIC83500Q - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situafi%ngg%lco):-losguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Contributo medio volontario 22,97 10,2 10,4 12.3

per studente (in euro)

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto: L TRA020005 - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Stuaf?geAgglcl)%Sguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Contributo medio volontario 16,22 1 50,9 55

per studente (in euro)
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
LTIC83500Q

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 0
11,5 12,5 12
78,8 75,6 76,1

9,6 11,9 11,9

Medio - alto coinvolgimento

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
LTRA020005

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 0,2
13,8 15,3 16,9
55,2 65,5 67,3

31 19,2 15,6

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'of ferta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per laredizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La partecipazione delle famiglie alla gestione della scuola
appare piuttosto alta: i genitori vengono coinvolti, anche
attraverso la somministrazione di questionari o di rilevazioni
per acquisire pareri a fine di orientare/riorientare, ottimizzare
I'azione della scuola o acune scelte.

| genitori vengono di frequente coinvolti, soprattutto nei primi
gradi di scuola, in specifici interventi educativi, uscite sul
territorio nella scuola dell'infanzia, coinvolgimento in progetti
nella scuola primaria, creando un climadi grande
collaborazione e fiducia

Nella stesura dei documenti rilevanti per lavita scolasticasi
definisce una commissione a partecipazione di genitori
disponihili.

Lascuola organizza, all'interno di importanti progetti, fasi di
formazione per adulti e cicli di conferenze tenuti da esperti di
specifici settori.

Il Sito d'ltituto € importante strumento di comunicazione con
le famiglie.

La partecipazione dei genitori alle attivita di formazione
proposte si concretizza in un numero percentual mente non
elevato, malapresenzadi questi & vivace e piena; i registra
una partecipazione maggiore nei gradi di scuolainferiore.

Il Registro on linein uso nella scuola non & stato ancora
perfezionato da consentire I'accesso allo stesso da parte dei
genitori.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolaricerca e partecipaareti e attiva collaborazioni con soggetti esterni. Tali collaborazioni risultano ben integrate, coerenti
ein perfetta coesione con il Piano dell'Offerta Formativa.

La scuola attiva e sollecita momenti di confronto con tutti i soggetti presenti nel territorio con lafinaitaultimadi creare unaforte
comunita educante, per questo € in continua comunicazione con ogni soggetto educante.

La scuola propone per I'lstituto Professionale stage e piani di formazione scuola-lavoro con le aziende disponibili sul territorio.
Lascuolainvita e determina occasioni di partecipazione per i genitori alle diverseiniziative, raccogliendo idee e proposte che
elabora e formula per determinare la migliore aderenza delle politiche educative alle occasioni e alle possibilita del territorio.
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5 Individuazione dd

Priorita e Traguardi

lepriorita’

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Supporto agli alunni con
difficoltadiffuse e ritmi di
apprendimento discontinui

Diminuzione del numero di
alunni ammessi dle classi
successive con debiti o
insufficienze

Valorizzazione delle eccellenze

Aumento del numero di alunni
ammessi alle class successive
con votazioni pienamente
sufficienti

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Equilibrio nell'impegno
didattico trale disciplinein
vistadi prove standardizzate

Omogeneitanegli esiti delle
prove standardizzate tra
italiano e matematica

Ulteriore miglioramento degli
esiti

Ridurrele distanze trai
risultati di scuolae quelli
nazional

Competenze chiave e di
cittadinanza

Imparare aimparare

Conseguire autonomianelle
scelte, nella
comunicazione,negli
apprendimenti

Collaborare e partecipare

Sviluppareil senso di
responsabilita e del dovere

Risolverei problemi

Acquisire lamentalitaele
capacita del problem solving

Risultati adistanza

Ridurre gli abbandoni

Monitorare le assenze
frequenti, le assenze
prolungate; contattare le
famiglie cercando di prevenire
le situazioni di disagio

Favorire I'orientamento in
uscita

Controllare ladiffusivita
dell'informazione in uscitae
supportare |'autorientamento
(consapevolezza delle proprie
risorse, dei propri limiti)

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

La scuola appare globalmente in grado di sostenere e supportare il percorso di apprendimento degli alunni. Si registrano alcuni
scarti trale classi e alcune problematiche relative al'orientamento e al riorientamento di alunni che, duranteil percorso didattico,
esprimono specifiche problematiche. L'esigenza € quellaquindi di rivolgersi a queste specificita e offrire risposte personalizzate

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

Curricolo, progettazione e valutazione

Progettare per competenze trasversali




SNV - Scuola: LTIC83500Q prodottoil :10/10/2015 14:23:08

pagina 123

0

Strutturare un curricolo verticale che
consenta agli studenti di orientarele
proprie scelte in modo consapevole,
autonomo e abbastanza sicuro.

0

Ambiente di apprendimento

Supportare |'adeguamento di spazi
laboratoriali

Stimolare I'organizzazione di alcune aule
in modo aternativo e di supporto al
lavoro di gruppo

Inclusione e differenziazione

Favorire la progettazione per gli alunni
diversamente abili su percorsi mirati
al'inclusione, all'autonomia, alla
socializzazione

Progettare percorsi che consentano ad
alunni con speciali abilita di lavorare con
gli altri in perfetta osmosi

Continuita e orientamento

Favorire I'orientamento e il riorientamento
soprattutto nelle classi di scuola
secondaria superiore

Progettare specifici percorsi da sviluppare
in ogni annualita e classe per maturare la
conoscenza del sé, delle proprie capacitae
possibilita.

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Favorire la collaborazione dei docenti di
ogni ordine di scuola

Stimolare il coinvolgimento del personale
tutto alla progettazione didattica

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Valorizzare le competenze professionali
attraverso progettazioni specifiche

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Accogliere progettazioni nate nel
territorio e in accordo con il territorio

Favorire la partecipazione dei genitori a
percorsi di informazione e di formazione

Stipulare accordi di rete per la
realizzazione di interventi di formazione
diffusi e condivisi

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

L 'organizzazione didattica appare sostanzialmente positiva ed efficace: cio che si sostanzia come necessario nell' essere curato é
il bisogno speciale che ha necessita di ricevere unarisposta speciale. Parliamo, in altri termini, di studenti con difficoltagravi e
diffuse cosi come di alunni che evidenziano talenti ed originalita. L'obiettivo € quello, in questi casi, di abbattere le barriere
disciplinari e offrire, nel primo caso, una progettazione trasversale in grado di sostenere la maturazione di competenze essenziali,
basilari, ineludibili; nel secondo caso si trattadi offrire percorsi pluridisciplinari, multidisciplinari, interdisciplinari, in grado di
sostenere le curiosita plurime, le capacita di collegare, inventare, traslare, confrontare, creare. Gli obiettivi di processo, quindi, si
rivolgono alle diverse componenti che costituiscono la scuola, nellavolonta di diffondere una cultura dell'individualizzazione e
della partecipazione alla crescita degli alunni
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